Serviceberedskab for virksomheder

Jobcenter Lemvig understgtter kommunens lokale virksomheder i at:

Rekruttere arbejdskraft
Fastholde sygemeldte, og
Etablere virksomhedsrettede forlgb

Udgangspunktet for jobcentrenes serviceberedskab udggres af ovenfor naevnte tre servicespor.
Rekruttering af arbejdskraft

Hieelp til selvbetjening, hvor virksomheder, der gnsker det, tilbydes hjaelp til at sla konkrete stillinger op pa
Jobnet.dk. Virksomhederne klarer selv det videre arbejde med at finde relevante kandidater.

Handholdt jobformidling, hvor virksomheder, der gnsker mere hjalp fra jobcentrene tilbydes:
Afklaring af den enkelte virksomheds arbejdskraftbehov
Hjeelp til at sla konkrete stillinger op pa Jobnet.dk.
Screening og udvaelgelse af et antal relevante, ledige kandidater.

Fastholdelse af medarbejdere

Jobcentrene kan tilbyde hjzlp til virksomhederne i forbindelse med fastholdelse af medarbejdere, der er:
* Sygemeldte
* Skadelidte
e Afskediget i forbindelse med varsling af en stgrre afskedigelse.

Uddannelse og opkvalificering af medarbejdere
Jobcentrene kan aktivt informere virksomhederne om mulighederne for hjaelp til opkvalificering af nye eller
allerede ansatte medarbejdere gennem:

* Jobrotation

* Voksenlarlingeforlgb

e Opkvalificeringsjob

Henvendelser til jobcenter Lemvig kan ske pa mail til jobcenter@lemvig.dk eller pa telefon 9663 1257

e Telefon er aben mandag-onsdag kl 9-15, torsdag 9-17 og fredag 9-13
* Alle henvendelser forsgges besvaret senest dagen efter modtagelsen

Med venlig hilsen
Jobcenter Lemvig/Virksomhedsservice



