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Fa hjeelp ved medarbejderes sygdom og handicap

O
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Fravaers- og fastholdelsespolitik
Arbejdsgivers fire ugers sygefravaerssamtale
Fast track - tidligere opfalgning pa langvarige
sygemeldinger

Mulighedserklaering
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Jobcentrets otte ugers opfalgningssamtale
Revurdering af sygedagpengesager
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Sygedagpengeforsikring
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Delvis syge- eller raskmelding

§ 56 aftale - refusion ved kritisk/kronisk sygdom
Hizelpemidler og indretning af arbejdsplads
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Jobrotation - efteruddannelse af medarbejdere

Sporskifte — nye veje for nedslidningstruede medarbejdere
Erhvervsuddannelse for voksne (EUV)

Forberedende voksenundervisning (FVU)
Ordblindeundervisning (0BU)
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O
O
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Arbejdsfordeling
Assistance ved starre afskedigelser
Partnerskabsaftale

jobcenter@lemvig.dk - www.jobnet.dk
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Virksomhedsinformation - s@g og annoncer efter medarbejdere

J

Jjobcenter

Jobnet for arbejdsgivere

JOBAG.JOBNET.DK - DIN ONLINE JOBBANK 0G ANNONCERINGSSTED

Gratis
adgang til alle
P4 jobag.jobnet.dk finder du Danmarks stgrste online job- og cv-bank. Her har du f
nem og gratis adgang til jobsggere i hele Danmark. Du opretter din virksomhed som typer d
bruger og far dermed adgang til cv-banken, hvor du kan lave detaljerede s@gninger iobs@gere

og etablere en intern emnebank.

Som arbejdsgiver kan du ogsa oprette jobannoncer med alle typer af ledige stillinger -
0gsa stillinger pa fa timer og stillinger med aften- eller weekendarbejde. Det er nemt,
og den praecise angivelse af timer og arbejdstid udvider bade rekrutteringsgrundlaget og
sikrer de bedst mulige match. Du har mulighed for at lave rettelser til annoncerne
lebende, og du har hele tiden overblik over virksomhedens jobannoncer.

FORDELE

* Nem og gratis adgang il job-
annoncering og cv-sggning.

* Hurtigt overblik over jobcentrets
services og tilbud til arbejdsgivere.

* Mulighed for at bruge jobcentret
eller Jobservice Danmark som
rekrutteringspartner.

Jobordre og rekrutteringsservice

P4 jobag.jobnet.dk kan du ogsa digitalt bede jobcentret om hjzlp til at finde
arbejdskraft via jobordrefunktionen. Nar du har oprettet jobordren, vil du lgbende
modtage egnede kandidater uden selv at skulle bruge tid pa annoncetekster,
uds@gning og behandling af ansggninger (en jobordre vises ikke pa jobnet.dk). Hvis
du har brug for flere medarbejdere pa tvaers af landet, kan du ogsa bruge Jobservice

Danmark til at hjeelpe med rekrutteringen - se faktaarket Rekruttering.
EKSEMPEL

Har du svaert ved at finde den rigtige medarbejder inden for Danmarks granser, kan

udenlandsk arbejdskraft maske veere svaret - se faktaarket Work in Denmark. En mindre it-virksomhed oplever en

kraftig vaekst og far brug for flere med-
arbejdere. Ved at kombinere annoncering
og detaljeret sggning blandt de mange
SADAN G OR DU kandidater p& jobag.jobnet.dk,
finder virksomheden hurtigt de ngd-
vendige medarbejdere med de rette

Klik ind pa jobag.jobnet.dk og felg anvisningerne. Hvis du har svart ved at
komme i gang med at bruge jobag.jobnet.dk, kan du kontakte jobcentret eller

. . . kvalifikationer.
jobnetsupporten pa tlf. 7015 2030 eller jobnet@star.dk vaukat

Kontakt evt. jobcentret for at fa neermere information om de regler og vilkar, SE 0GSA FAKTAARK OM
som din virksomhed skal vaere opmaerksom pa ved annoncering i ind- og

udlandet. Du kan ogsa finde oplysninger pd www.workindenmark.dk * Rekruttering

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, * Workindenmark
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Virksomhedsinformation - s@g og annoncer efter medarbejdere

Workindenmark

NEM ADGANG TIL H@JT KVALIFICERET UDENLANDSK ARBEJDSKRAFT

Har du sveert ved at finde den rigtige medarbejder inden for Danmarks
granser, kan udenlandsk arbejdskraft vaere svaret.

Jobcentret kan hjeelpe dig med at rekruttere arbejdskraft fra hele EU, samt

fra Norge, Island, Liechtenstein og Schweiz via Workindenmark.

P& www.workindenmark.dk kan du annoncere direkte eller spge blandt
tusindvis af udenlandske cv’er. Her kan du ogsa finde information om
de regler og vilkar, som din virksomhed skal vare opmarksom pa ved
annoncering i de enkelte lande.

SADAN GOR DU

Inden du kontakter jobcentret, kan du med fordel udarbejde et forslag
til en jobbeskrivelse med bl.a.:

Primaere opgaver og ansvarsomrader i jobbet, krav til faglige og
personlige kompetencer, samt information om arbejdstid, nsket
tiltraedelsestidspunkt, aflenning, varighed, mulighed for bolig og andre
relevante oplysninger om arbejdsvilkar og virksomheden. Husk at
skrive jobbeskrivelsen pa engelsk og evt. et andet relevant sprog.

Du har ogsa mulighed for at kontakte workindenmark direkte eller
selv opsla jobannoncer pa: www.workindenmark.dk

Jobcenter Lemvig « Radhusgade 2 * 7620 Lemvig * Tlf.: 9663 1270
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Hojt

kvalificerede
udlendinge

FORDELE

* Nem adgang til tusindvis af udenland-
ske jobsggende.

EKSEMPEL

Et lille privat firma med et marked i
Norge har brug for en agent i Norge.
Gennem www.workindenmark.dk lykkes
det firmaet at finde en ledig nordmand i
Danmark, som kan sta for kontakten til
de norske kunder.

SE 0GSA FAKTAARK OM

* Rekruttering
* Jobnet

jobcenter@lemvig.dk - www.jobnet.dk
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Virksomhedsinformation - s@g og annoncer efter medarbejdere

Rekruttering

LAD JOBCENTRET HJALPE MED AT FINDE NYE MEDARBEJDERE

Jobcentret kan altid hjzlpe din virksomhed med at finde nye medarbejdere.

Fx kan jobcentret udvalge jobsggere fra cv-banken pa jobag.jobnet.dk og
sende cv'er for de bedste kandidater til virksomheden - se ogsa faktaarket
Jobnet for arbejdsgivere.

Jobcentret har kontakt med jobs@gere fra stort set alle brancher. Nogle
jobsggere har de ngdvendige faglige og personlige kompetencer til at
starte i job med fd dages varsel. Andre jobsggere har brug for en ekstra
opfelgning for at fa en god start i jobbet.

Brug for flere medarbejdere?

Ved starre rekrutteringsopgaver (landsdaekkende eller pa tvaers af kom-
munegranser) kan virksomheden med fordel bruge Jobservice Danmark
pa tlf.: 72 200 350, sa koordineres indsatsen (eventuelt blandt flere
jobcentre), og der udsages, screenes og tilsendes relevante kandidater
inden for tre arbejdsdage*. Der er ogsa mulighed for at afholde starre
rekrutteringsseancer i jobcentret med prasentation af virksomheden og
samtaler med egnede kandidater.

SADAN GOR DU

Inden du kontakter jobcentret eller Jobservice Danmark, kan du med fordel
udarbejde et forslag til stillingsbeskrivelse, som indeholder:

* Primaere opgaver og ansvar.

* Krav til faglige savel som personlige kompetencer.

* Arbejdstid, tiltreedelsestidspunkt, aflenning, varighed mv.

Jobservice Danmark kontaktes pa tlf.: 72 200 350.
Mere information pa www.jobservicedanmark.dk

* Virksomhedens kriterier for screening aftales med jobcentret. Det er ogsd muligt at formalisere rekrutteringssamarbejdet i en sékaldt
jobserviceaftale. Med jobserviceaftalen far virksomheden saledes mulighed for at skabe overblik og planlegge behovet for arbejdskraft
pa bade kort og langt sigt. Det giver jobcentrene bedre mulighed for at imadekomme virksomhedens behov og koordinere den samlede
rekrutteringsindsats.

Jobcenter Lemvig « Radhusgade 2 * 7620 Lemvig * Tlf.: 9663 1270
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Brug Jobservice
Danmark ved starre

rekrutteringsbehov.
Relevante kandidater
inden for 72 timer

FORDELE

* Jobcentret har adgang til jobansggere

fra alle brancher og fra hele landet.

* Jobcentret har viden om arbejds-

markedet og om jobsituationen i
lokalomradet.

* Jobcentret kan radgive om alternative

rekrutteringsmuligheder, fx stottet
beskaftigelse.

* Jobcentret kan hjelpe med at give

den nye medarbejder en god start, fx
via forudgdende opkvalificering eller
tilskud til mentor.

EKSEMPEL

En supermarkedskade abner en ny
butik og kontakter i den forbindelse
jobcentret for at finde det ngdvendige
personale til butikken. Jobcentret hjzlper
virksomheden med at finde egnede
kandidater til hver stillingsbeskrivelse,
og virksomheden indkalder de bedste til
en samtale i butikken.

SE 0GSA FAKTAARK OM

* Workindenmark
* Jobnet

jobcenter@lemvig.dk - www.jobnet.dk
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Virksomhedsinformation - s@g og annoncer efter medarbejdere
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Rekruttering til smajobs

FA L@ST DE MINDRE OPGAVER, ELLER FA MERE MANDSKAB
VED SPIDSBELASTNINGER

Prgv at se jer omkring i virksomheden. Har | mindre opgaver, der ikke
bliver l@st? Eller har | brug for ekstra mandskab ved spidsbelastninger?
Sa lad os finde den rette medarbejder. Det kan fx vaere til:

- Lettere ufagleerte opgaver som fx oprydning, kaffebrygning eller
graesslaning

- Sortering og omdeling af intern post

- Juleassistance eller ekstra hjeelp i turistsasonen.

Mange ledige borgere er klar til at vise deres vard

Vores ledige borgere gnsker sig at bevaege sig fra passiv forsargelse til
et aktivt arbejdsliv. For at den bevaegelse kan lykkes, er det afggrende,
at der er virksomheder, der vil give borgerne en chance for at vise deres
vard. Det behgver ikke vaere fuldtidsstillinger. Fa timer om ugen kan
vaere vejen tilbage til arbejdsmarkedet for mange ledige, og samtidig kan
virksomheden fa en medarbejder med stor mativation og ofte en god
portion livserfaring.

SADAN G@R DU

Som arbejdsgiver kan du enten selv udsgge kandidater / opsla smajobbet
pa jobnet.dk - se faktaarket Jobnet for arbejdsgivere - eller du kan kontakte
jobcentret og lade os hjzlpe med at finde relevante kandidater. For at sikre
det bedst mulige match er det i begge tilfeelde ngdvendigt at lave en kort
stillings-/opgavebeskrivelse med angivelse af:

* Primaere opgaver og ansvar.
* Krav til faglige sdvel som personlige kompetencer.
* Arbejdstid, tiltraedelsestidspunkt, aflgnning, varighed mv.

Kontakt jobcentret for mere information.

Jobcenter Lemvig « Radhusgade 2 * 7620 Lemvig * Tlf.: 9663 1270

Nem og hurtig

adgang il ekstra
arbejdskraft

FORDELE

* Jobcentret har overblik over alle
ledige borgere og kan matche de
mest relevante kandidater med din
virksomhed.

* Jobcentret kan hurtigt hjeelpe med at
synliggare jeres behov for arbejdskraft
via annoncer og opslag.

* Jobcentret kan hjelpe med at give
den nye medarbejder en god start, fx
via forudgdende opkvalificering eller
tilskud til mentor.

EKSEMPEL

En boghandlerkade mangler altid ekstra
medarbejdere ved juletid og beder

derfor jobcentret om hjzlp il at finde
fem deltidsmedarbejdere i november og
december. Jobcentret finder 10 egnede
kandidater, og virksomheden valger pd
baggrund af deres CV og korte samtaler
de fem bedste kandidater.

SE 0GSA FAKTAARK OM

* Rekruttering
* Jobnet

jobcenter@lemvig.dk - www.jobnet.dk
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Virksomhedsinformation - udvid mulighederne for at finde medarbejdere

Virksomhedspraktik

Virksomheder kan fa en ledig i virksomhedspraktik uden lenudgift og give den

ledige mulighed for at afprgve/styrke sine kompetencer eller blive afklaret i forhold

til valg af uddannelse.

Virksomhedspraktik kan ivaerksaettes hos bade private og offentlige virksomheder,

men der kan ikke oprettes en virksomhedspraktik i den virksomhed, hvor den ledige

senest har varet ansat. Der skal vare et rimeligt antal ordinzrt ansatte i forhold

til ledige i virksomhedspraktik (1-5 ordinaert ansatte udlgser mulighed for én ledig i

virksomhedspraktik), og arbejdsfunktionerne skal vaere sa taet pa almindeligt
arbejde som muligt.

Virksomhedspraktikken varer op fil fire uger*. For ikke arbejdsmarkedsparate
kontanthjaelpsmodtagere og personer med begransninger i arbejdsevnen m.fi.
kan virksomhedspraktikken forleenges yderligere. Praktikken skal afdakke eller
optrane personens faglige, sociale eller sproglige kompetencer for at afklare
arbejdsevne og fremtidige job- eller uddannelsesmal.

Inden praktikperioden afsluttes, bar praktikanten fa en tilbagemelding pa mulig-
hederne for almindelig ansaettelse eller anszttelse med lgntilskud i virksomheden
- eller en vurdering af praktikantens muligheder for uddannelse inden for omradet.

SADAN GOR DU

Kontakt jobcentret og hgr naermere om muligheden for virksomhedspraktik
Inden du kontakter jobcentret, kan du med fordel overveje praktikkens
arbejdsmaessige indhold.

Ansggning om oprettelse af viksomhedspraktik sker direkte via
selvbetjeningslgsningen Vitas.bm.dk (se ogsa separat faktaark om Vitas)

* Forsikrede ledige, der har afsluttet en videregdende uddannelse, har mulighed for op til otte ugers virksomhedspraktik - under den forudsatning,

at den ledige endnu ikke har veeret i ordinaer beskeeftigelse efter afslutningen af uddannelsen.

Forsikring

Den ledige ansttes ikke af virksomheden under en virksomhedspraktik. Der skal séledes ikke udstedes et ansattelsesbevis. Under
praktikopholdet modtager den ledige forsergelsesydelse fra A-kassen eller kommunen. Den ledige er ikke omfattet af de for lanmodtagere
geldende regler (lovgivning, overenskomster m.v.) med undtagelse af arbejdsmiljglovgivningen og lov om forbud mod forskelsbehandling

pa arbejdsmarkedet. Under praktikforlebet yder jobcenteret erstatning efter reglerne i lov om sikring mod felger af arbejdsskade, jf.
beskaftigelseslovens § 113. jobcenteret yder ligeledes erstatning for skader tilbudsmodtageren forvolder pa andre personer eller andres ejendele
efter dansk rets almindelige regler, if. Bek. om en aktiv beskaftigelsesindsats kap. 12. Det falger heraf, at der normalt ikke ydes erstatning i det
omfang en skade er dekket af en arbejdsskadeforsikring, tingsforsikring eller en driftstabsforsikring.

Jobcenter Lemvig « Radhusgade 2 * 7620 Lemvig * Tlf.: 9663 1270
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Forlgb uden

lgnudgift

FORDELE

* Jobcentret udvaelger de bedst egnede
praktikanter til virksomheden.

* Virksomheden, der far den ledige i
praktik, skal hverken betale lan eller
forsikring i praktikperioden.

* Virksomheden far mulighed for at
vurdere, om den ledige kan ansettes i
et fast job eller i et job med lgntilskud
umiddelbart efter praktikken.

EKSEMPEL

En 32-drig temrer har vaeret sygemeldt
i en laengere periode pga. en diskuspro-
laps. Han vil fremover ikke kunne klare
sit seedvanlige arbejde. Der indgas aftale
med en entreprengrvirksomhed om
virksomhedspraktik som byggetekniker.
Her skal temreren i en periode afklare,
hvorvidt den type arbejde kan vaere et
relevant alternativ for hans fremtidige
arbejdsliv, samt om der i givet fald skal
ivaerksattes uddannelse/opkvalificering
til byggetekniker.

jobcenter@lemvig.dk - www.jobnet.dk
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http://vitas.bm.dk

Virksomhedsinformation - udvid mulighederne for at finde medarbejdere

Virksomhedscenter

Et virksomhedscenter er en samarbejdsaftale mellem et jobcenter og en
privat eller offentlig virksomhed. Mdlet med aftalen er at fa ledige med
fx ringe arbejdsmarkedserfaring, sprogproblemer eller psykiske barrierer
teettere pd arbejdsmarkedet.

Aftalen betyder, at virksomheden stiller et fast antal pladser il radighed
for jobcentret. Det er jobcentret, som udvalger motiverede ledige (der i
virksomhedscentret kaldes “kandidater” for at understrege, at de kandide-
rer til et job). Kandidaterne lgser arbejdsopgaver inden for virksomhedens
daglige arbejdsfelt. Derudover kan kandidaterne sidelgbende deltage

i forskellige aktiviteter, fx danskuddannelse, der kan understgtte den
enkeltes vej ind pa arbejdsmarkedet.

En grundide med virksomhedscentre er, at ledige lettere far arbejde, hvis
de far erfaringer fra en arbejdsplads og indgar i et arbejdsfallesskab med
ordineert ansatte.

For at stgtte kandidaterne kan virksomheden udpege én eller flere
mentorer*, der kan hjelpe kandidaterne i dagligdagen. Jobcentret folger
lobende op pa kandidaterne og understgtter indsatsen i virksomhedscentret.

SADAN GOR DU

Kontakt jobcentret og hgr om muligheden for at oprette et virksomhedscenter
hos jer. Har | ikke en medarbejder, der kan indga som mentor, kan jobcentret
eventuelt hjzlpe med at tilknytte en ekstern mentor.

* Om mentorer og mentorstgtte

Mentoren/mentorerne arbejder sammen med jobcentrets konsulent om at sikre, at kandidaterne udvikler sig i retning af deres mal. Safremt
mentoren/mentorerne yder mere, end hvad der normalt kan forventes af en arbejdsgiver at varetage, kan mentorindsatsen blive honoreret. Det er
jobcentret, der treeffer den endelige afgarelse om eventuel mentorstotte. jobcentret vil i de tilfeelde ogsé kunne tilbyde mentoruddannelse.

Jobcenter Lemvig « Radhusgade 2 * 7620 Lemvig * Tlf.: 9663 1270
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Teettere pa

arbejds-
markedet

FORDELE

* Virksomheden udviser et socialt
engagement og medvirker til, at farre
ledige skal forsgrges af det offentlige.

* Medarbejderne pa virksomheden far
nye udfordringer. Isaer mentorerne,
som far nye ansvarsomrader og
udvikler nye kompetencer, der kan
anvendes i virksomheden.

* Virksomhedscentret kan vare en
rekrutteringskanal for virksomheden,
bade pa kort og pa lang sigt.

EKSEMPEL

Et varehus opretter et virksomheds-
center, hvor fire kandidater arbejder
med at fylde varer op og holde orden
pa lageret m.v. Varehuset udveelger en
erfaren medarbejder til at veere mentor
for kandidaterne. Kontaktpersonen fra
jobcentret samarbejder med mentoren
om at falge op pa kandidaternes
kompetenceudvikling. Forlgbet stopper
pa et aftalt tidspunkt eller tidligere, hvis
kandidaten opnar ordineer beskaftigelse.
Jobcentret placerer herefter om muligt
en ny kandidat i virksomhedscentret.

jobcenter@lemvig.dk - www.jobnet.dk
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Virksomhedsinformation - udvid mulighederne for at finde medarbejdere

Elever under 25 ar

Hizelp en ung pa vej og fa samtidig en her-og-nu ressource, som dag for dag bliver en
dygtigere medarbejder. Alt for mange unge er sat pa stand-by og kan ikke starte eller
faerdiggare deres uddannelse, fordi der mangler elevpladser. Find en aftaleform (se
nederst i hgjre spalte), der passer virksomheden og husk, at det er muligt at fa den
unge i forpraktik (4 uger) uden lgnudgift eller i lennet traineeperiode (3-6 maneder),
sd | kan se hinanden an fagligt og socialt.

Praktikplads-AUB skal skabe flere praktikpladser

Praktikplads-AUB skal sikre, at der bliver oprettet flere praktikpladser. Ordningen
betyder konkret, at alle virksomheder, der i det forudgdende ar har indberettet fuldt
ATP-bidrag for mere end én fuldtidsansat*, erhvervsuddannet medarbejder, i april
maned hvert ar modtager en arsopggrelse med et konkret mal for, hvar mange elever,
den skal have ansat i indevaerende kalenderar. Virksomheder, der ikke lever op til
elevmalet, skal betale et bidrag til Praktikplads-AUB. Virksomheder, der lever op til eller
overgdr elevmalet, kan derimod fa udbetalt en bonus.

Maltallet for elever afhanger blandt andet af antallet og sammensaetningen af
virksomhedens erhvervsuddannede medarbejdere og varierer derfor fra virksomhed til
virksomhed. Maltallet for ansatte elever omregnes til elevpoint, da nogle uddannelser
vaegter hgjere end andre. Anlaegsgartner giver fx 1,07 elevpoint, mens Gastronom giver
0,97 elevpoint. For hvert elevpoint, der mangler ved drets afslutning, skal virksomheden
betale et bidrag pa 27.000 kr. til Praktikplads-AUB.

Bonusmuligheder

Det er muligt at fa to typer bonus for virksomhedens heldrselever. Hvis virksomheden

i indevaerende ar har opfyldt sit elevpointmal og samtidig har haft flere heldrselever
end det gennemsnitlige antal for de seneste tre ar, kan virksomheden fa 25.000 kr. i
bonus pr. heldrselev. Virksomheden kan ogsa fa bonus pa op til 5.000 kr. pr. heldrseley,
hvis eleven ansattes fra en fordelsuddannelse, hvor der er stort behov for arbejdskraft.
Listen med fordelsuddannelser findes pa www.virk.dk/praktikplads-aub

SADAN GOR DU

Kontakt den lokale erhvervsskole for at blive godkendt som praktiksted.
Herefter kan virksomheden indgad en uddannelsesaftale med en elev. Kontakt
jobcentret, hvis virksomheden ikke selv har kontakt til en potentiel elev eller
vil hjzelpe unge pa vej med at afklare uddannelsesvalg i en forpraktik eller en
traineeperiode.

Las mere pa uvm.dk, hvor uddannelsesaftalerne ogsa kan hentes.
Las mere om reglerne for Praktikplads-AUB pa virk.dk/praktikplads-aub

* Flere deltidsansatte kan udggre en fuldtidsansat.

Jobcenter Lemvig « Radhusgade 2 * 7620 Lemvig * Tlf.: 9663 1270
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Fa op til
25.000 kr. i bonus
pr. heldrselev.

Uddan
fremtidens
arbejdskraft

FORDELE

* Allerede om fa ar kommer der massiv
mangel pa fagleert arbejdskraft.
Ved at ansztte en elev investerer
virksomheden i savel den unges som
sin egen fremtid.

EKSEMPEL

Simone pa 17 ar har afsluttet 10. klasse,
men er ikke kommet i gang med en
uddannelse. Hun har lyst til at tage

en erhvervsuddannelse som tandkli-
nikassistent, men er usikker pa, hvad
uddannelsen gar ud pa, og om hun har
evnerne. Hun finder derfor en tandlege,
hvor hun kan komme i forpraktik for at
prove krefter med faget. Forpraktikken
viser, at Simone har flair for arbejdet, og
tandlaegen indgar derfor en uddannel-
sesaftale med hende, sd hun kan starte
pa grundforlgbet pa EUC.

De forskellige uddannelsesaftaler

Den almindelige aftale: Virksomheden ansatter og
uddanner Lerlingen i et fuldt uddannelsesforlgb. EUX-linjen
kombinerer erhvervsuddannelsen med den gymnasiale
uddannelse, sé eleverne bade modtager svendebrev og
studenterbevis, ndr uddannelsen afsluttes.
Kombinationsaftale: Flere virksomheder ansatter én voksen-
leerling og varetager sammen et helt uddannelsesforlab.

Ny mesterlare: Tilgodeser praktisk orienterede
voksenlarlinge og har mere oplaering i virksomheden.

Kort uddannelsesaftale: Aftale, der geelder for ét ar ad
gange

jobcenter@lemvig.dk - www.jobnet.dk
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Voksenlaerling

ELEVER OVER 25 AR MED ERHVERVSERFARING

Med voksenlarlingeordningen kan | oprette laerlingepladser med tilskud ftil

ledige og ikke-faglaerte ansatte over 25 ar. Brug ordningen til at uddanne
fremtidens arbejdskraft og fa samtidig en voksen medarbejder, der ofte har en del
erhvervserfaring og er klar til et storre ansvar fra farste feerd. Lontilskud pé

op til 40 kr.

Voksenlarlinge, som kommer fra ledighed

Virksomheden kan fa 40 kr. pr. time i tilskud i hele uddannelsesperioden: pr. time.

Tilskuddet gives til lannen
*  Huvis voksenleerlingen er ufaglaert og har veeret ledig i minimum 2 méneder. I'prakiikperioderne

. . ) af uddannelsen
* Hvis den ledige har en fagleert men foreeldet uddannelse (ikke brugt
i 5 ar) gives tilskuddet fra forste ledighedsdag. Den ledige ma ikke have vaeret
ansat i virksomheden de sidste 6 maneder.
*  Hovis den ledige har en faglaert uddannelse, forudsatter tilskuddet,

at den ledige har 6 maneders sammenlagt ledighed. FORDELE
*  Huvis virksomheden ansatter ufagleerte ledige med mindre end 2 maneders | s
ledighed, gives der 30 kr. pr. time i tilskud i hele uddannelsesperioden. * Virksomheden kan tiltreekke og
fastholde fagligt kompetente
Voksenlarlinge, som kommer fra beskaftigelse medarbejdere ved at tilbyde dem en
Virksomheden kan ogsa fa tilskud til at ansatte en ufaglaert medarbejder som kompetencegivende uddannelse.
voksenlarling. Tilskuddet er pa 30 kr. i timen, og virksomheden kan fa tilskud i + Virksomheden er med til at sikre et
op til 2 ar fra uddannelsens pabegyndelse. Tilskuddet er samtidig betinget af, at fortsat hejt fagligt niveau pa arbejds-
ansattelsen er inden for et omrade med mangel pa arbejdskraft. Det vil sige, at markedet, nar den uddanner voksen-
uddannelsen star pa den landsdaekkende positivliste. | skoleperioderne kan virk- leerlinge.
somheden f3 tilskud fra AUB pa 5.150 kr. pr. uge. Laes mere om tilskuddet pa
www.virk.dk/aub. Der findes en raekke forskellige uddannelsesaftaler*, sa | altid kan * Find den landsdaekkende positiviste pé:
o https://star.dk/indsatser-og-ordninger/virksomhedsrettede-
finde den aftaleform, der passer bedst. Las mere om aftalerne pa www.uvm.ak. redskaber/voksenlaering/
Brug voksenlarlinge til at na virksomhedens Praktikplads-AUB mal ** Den almindelige aftale: Virksomheden ansztter og
. . . . . uddanner leerlingen i et fuldt uddannelsesforlab.

Voksenleerlinge taeller med i Praktikplads-AUB ordningen. Praktikplads-AUB Kombinationsaftale: Flere virksomheder anszetter én voksen-
ordningen belgnner virksomheder, der uddanner elever (se beskrivelse af ordningen ﬁrﬁiﬂiﬂfﬁe{gﬁ]ﬂln:npiﬂiiZ??eannt:ffmb
pa faktaarket: Elever under 25 ar), mens virksomheder, der ikke uddanner nok voksenlzerlinge og har mere oplzring i virksomheden.

. Kort uddannelsesaftale: Aftale, der geelder for ét ar ad
elever, skal betale et bidrag. gangen.

SADAN GOR DU

* Kontakt jobcentret, som kan hjelpe med at finde en voksenlerling.

* Kontakt den relevante erhvervsskole for at fa din virksomhed godkendt som praktiksted og for at afklare, hvor lang tid den
kommende voksenlerling skal vaere under uddannelse.

* Indgd en uddannelsesaftale med den pagaeldende.

* Ansgg om tilskud til voksenleerlingens len via selvbetjeningsl@sningen pa https://vitas.bm.dk (se ogsa separat faktaark om Vitas).

* Fa mere information p& www.virk.dk/aub (tidligere hos atp.dk), hvor du 0gsa kan hente ansggningsskema til elevrefusion.
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InnoBooster

NY VE) TIL VEKST 0G BESKAFTIGELSE

Der er brug for flere virksomheder, der vokser og udvikler sig, sa der skabes vaekst

og nye arbejdspladser. Med InnoBooster kan Innovationsfonden investere op til 5 mio.
kr. til udgifter, der kan hjeelpe med at gare din virksomheds gode ideer til virkelighed.
Investeringen skal vaere baseret pa en nyskabende idé og fare til nye vaekstmuligheder
eller nye arbejdsprocesser, der forbedrer virksomhedens konkurrenceevne vasentligt.
Innobooster investerer ikke i rutinemaessige tiltag, strategiudvikling, markedsfaring,
kommunikation mv.

Innobooster kan investere i projekter pa op til tre ars varighed hos:
*  Sma og mellemstore virksomheder (op til 250 medarbejdere)
*  Nye, lovende start-up virksomheder

*  Forskere der har kommercielt lovende idéer og resultater

Din virksomhed sgger en InnoBooster-investering ved at udarbejde og indsende en
ansggning, som prasenterer, hvad malet med innovationsforlabet er, og hvordan | vil
gennemfgre det. Ansggningen bestdr af en administrativ del (med faktuelle oplysninger
og budget) og en faglig beskrivelse med information om ideen, projektet, gevinsten,
teamet, faldgruberne mv. Hent alle materialer og skabeloner pa innovationsfonden.dk.

Ansggninger pa mere end 500.000 kr. vil - hvis godkendt - skulle prasenteres
mundtligt, og virksomheden vil i den forbindelse skulle levere supplerende information
af forskellig art. Ansggninger pa under 500.000 kr. vurderes alene pa baggrund af
innovationsplanen. Innovationsfonden forbeholder sig dog ret til at bede om yderligere
dokumentation. Innovationsfonden bestraber sig pa at behandle alle ansggninger inden
for én maned.

| InnoBooster medfinansierer Innovationsfonden op til 33% af virksomhedens
relevante udgifter til InnoBooster-projektet. Safremt der sgges om mere end 33% i
medfinansiering fra Innovationsfonden, afvises ansggningen administrativt.

SADAN G@R DU

Ethvert InnoBooster-projekt starter med en rigtig god ide. Herefter skal | lave
en ansggning jf. retningslinjerne pd www.innovationsfonden.dk.

Las mere om ordningen pa www.innovationsfonden.dk eller fa personlig
radgivning pa tlf.: 6190 5005 eller e-mail: innobooster@innafond.dk

Jobcenter Lemvig « Radhusgade 2 * 7620 Lemvig * Tlf.: 9663 1270
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Tilskud pa
op til 5 mio. Kkr.

til realisering af
gode ideer

FORDELE

* Pger mulighederne for vaekst og
beskaftigelse.

* fger mulighederne for at skabe
konkurrencefordele til virksomheden.

EKSEMPEL

En virksomhed, der producerer baere-
dygtigt plastikservice, vil gerne udvikle
en kombineret baerepose og siddepude
til sommerens udendgrsarrangementer.
Virksomheden sgger derfor om tilskud
til at samarbejde med en plastekspert
fra universitetet, ansettelse af en
produktionsingenigr samt et projekt med
en gruppe designstuderende, der kan fa
posen til at se smart ud. Virksomheden
bruger séledes alle tre muligheder og
s@ger om i alt 250.000 kr. til at fare
ideen ud i livet.

jobcenter@lemvig.dk - www.jobnet.dk
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|GU IntegrationsGrundUddannelsen

NY FLEKSIBEL VE) TIL AT ANSATTE 0G OPKVALIFICERE FLYGTNINGE

IntegrationsGrundUddannelsen* (IGU) er en mulighed for at ansatte og opkvalificere
flygtninge (og familiesammenfarte til flygtninge) i virksomheder. Formalet med IGU
forlgb er gennem praktisk erfaring, sproglig og faglig opkvalificering (fx via AMU-
kurser) at give IGU-eleverne sa mange kvalifikationer og kompetencer, at de kan
gennemfgre en erhvervsuddannelse eller blive ansat pd almindelige vilkar.

IGU-forlgb kan iveerksaettes for flygtninge og familiesammenfarte, der ved start-
tidspunktet er fyldt 18 ar, er under 40 ar og har haft folkeregisteradresse i Danmark
i under fem ar. Forlgbet varer 24 maneder, hvoraf de 20 uger - i samarbejde med
virksomheden - tilrettelaegges som skoleundervisning** pa fuld tid. Praktikdelen
skal udgere mindst 25 timer pr. uge i gennemsnit.

| praktikdelen af forlgbet aflgnnes IGU-elever som udgangspunkt efter de l@nsatser,
der geelder for EGU-elever, alternativt efter elev-satserne for 1. og 2. ar pa uddan-
nelsesomradets overenskomst. Nar IGU-eleven har varet ansat i seks maneder,
kan private virksomheder ansgge om en bonus pa 20.000 kr. hos Styrelsen for
International Rekruttering og Integration (se nedenfor), og ndr IGU-eleven har vaeret
ansat i to dr, kan der senest ét ar efter sgges yderligere 20.000 kr. i bonus.

IGU-elever betragtes som ordinaert ansatte og begranser derfor ikke virksomhedens
muligheder for sidelgbende at ansatte medarbejdere i job med lantilskud eller tage
personer i virksomhedspraktik. Hvis virksomheden allerede har ordinzert ansatte
flygtninge / familiesammenfgrte, kan de pageeldende ansatte forst pabegynde
IGU-forlgb i virksomheden tre maneder efter ophar af den ordinaere ansattelse.

SADAN GOR DU

Ansgg om oprettelse af IGU-forlgb via selvbetjeningslasningen pa:
https://vitas.om.dk (se ogsa separat faktaark om Vitas). Her udfyldes alle
oplysninger om virksomheden, borgeren, stillingen, undervisningsplanen samt lgn
0g ansattelsesvilkarene. Du kan eventuelt fa hjzelp hos supporten pa

tlf.: 7025 8925 eller via amportalen@star.dk

Ansggning om udbetaling af bonus sker pa ansggningsportalen:
https://siriportal.dk/TAS_Dashboard/Login/.

J

Jjobcenter

Ansat og
opkvalificér
flygtninge i

virksomheden.
Bonus pa op til
40.000 kr.

FORDELE

* Lempeligere vilkar for
staerkere virksomhedsrettet
integration af nytilkomne flygtninge
og familiesammenfarte

OM UDDANNELSEN

Den praktiske del af uddannelsen skal

give flygtningen:

* Viden og fardigheder i funktioner, der
er relevante pa arbejdsmarkedet

* Konkrete arbejds- og samarbejds-
erfaringer, der kan sikre varig
tilknytning til arbejdsmarkedet

* Indsigt i strukturen og arbejds-
forholdene pa en arbejdsplads.

Skoleundervisningen skal bidrage til at

give flygtningen:

* Sproglige frdigheder jf. lov om
danskuddannelse for voksne
udlendinge

* Erhversrettede kvalifikationer og
kompetencer

* En bredere forstaelse for erhvervede
praktiske erfaringer og forudsat-
ningerne for fortsat uddannelse.

* IGU-ordningen indferes som et forseg i perioden frem til 30. juni 2022. Forlgbet kan i sarlige tilfaelde forleenges, hvis seerlige forhold (fx graviditet eller sygdom) har medfert, at det ikke har veeret muligt at gennemfare skoleforlebet.
** AMU- og sprogkurser, der indgdr i undervisningsforlabet, er uden omkostninger for virksomheden. | undervisningsperioden modtager IGU-eleven en ydelse fra kommunen.

Jobcenter Lemvig « Radhusgade 2 * 7620 Lemvig * Tlf.: 9663 1270
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EGU

PRAKTIKPLADS FOR UNGE VIA ERHVERVSGRUNDUDDANNELSEN

Ved at oprette en praktikplads for en egu-elev kan virksomheder pa meget fleksible
vilkar dbne dgren til arbejdsmarkedet for unge under 25 ar, der ikke passer ind i
snavre skolerammer. Egu-elever kan have svart ved at lase, regne og skrive.
Andre kan have brug for ekstra vejledning eller stgtte til det sociale, men fzlles for
dem er, at de gnsker en praktisk uddannelse og er klar til at bruge deres haender og
kraefter pd en arbejdsplads.

Selve erhvervsgrunduddannelsen varer to ar, hvor eleven er i praktik 2/3 af tiden og har
teoriundervisning pa skolen 1/3 af tiden. Forlgbet tilpasses, sa det passer virksomhe-
den bedst muligt. Praktikaftalens farste tre maneder er pravetid. | praktikperioderne
betaler din virksomhed elevlgn efter geeldende overenskomst pd omrdadet. | skole-
perioderne far egu-eleven ikke lgn, men skoleydelse fra kommunen.

Under hele forlgbet stdr en egu-vejleder klar med statte og vejledning. Ved forlabets
afslutning udfylder virksomheden sammen med vejlederen et gennemfarelsesbevis.

Fa bonus ved ansttelse af egu-elever*

Private virksomheder, der ansatter egu-elever, har mulighed for at ansgge om bonus
hos Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag. Bonus udgar 68 kr. pr. praktikdag og kan
maksimalt udbetales for 588 praktikdage. Belabet udbetales automatisk til virksom-
hedens nemkonto, nar eleven har gennemfart en praktikperiode.

Seerligt tilrettelagte uddannelsesforlgb

For unge udviklingshaammede og andre unge med serlige behov (svaere bevaegel-
seshandicap, autisme, adhd mv.) under 25 ar findes seerligt tilrettelagte tre-arige
uddannelsesforlgb (STU) - se www.uvm.dk.

SADAN G@R DU

Kontakt den lokale egu-vejleder (www.egu.dk) og find sammen den egu-elev,
der matcher virksomheden. Herfra laver | sammen en uddannelsesplan og
aftaler skole- og praktikperioder. Se Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag
(www.virk.dk/arbejdsgivernes-uddannelsesbidrag) for mere information om
egu-bonusordningen.

* Bonusordningen for EGU-forlgb gaelder for ansaettelser frem til den 30. juni 2022.

Jobcenter Lemvig « Radhusgade 2 * 7620 Lemvig * Tlf.: 9663 1270
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Giv plads til unge
med sarlige behov.

Bonus pa 68 kr. pr.
praktikdag

FORDELE

* Egu er fleksibel og lokalt
skraeddersyet til virksomheden.
Virksomheden bestemmer selv
leengden af praktikken.

* Virksomheden viser socialt ansvar ved
at inddrage en gruppe, som ellers ofte
bliver overset.

EKSEMPEL

Katrine pd 25 &r er ordblind og har sveert
ved at folge et normalt uddannelsesfor-
lgb. Hun drgmmer om at blive gartner og
i samarbejde med sin egu-vejleder finder
Katrine derfor et gartneri, som har brug
for ekstra hender. Gartneriet og Katrine
laver en aftale om et to-drigt egu-forlab,
hvor Katrine 1/3 af tiden modtager
skoleundervisning, og den resterende

tid er i lgnnet praktik pa gartneriet.
Gartneriet modtager i alt 22.780 kr. i
bonus for 335 praktikdage.

jobcenter@lemvig.dk - www.jobnet.dk
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Fritidsjob for unge

Farste skridt

pa vejen

Et fritidsjob er for mange unge et vigtigt skridt pa vejen til uddannelse og varig
tilknytning til arbejdsmarkedet. Fritidsjobbet er med til at udvikle den unge
personligt og giver en vigtig opdragelse og praktisk forberedelse til arbejdslivet

- og til valg af uddannelse. FORDELE

* Virksomheden stgtter unges adgang til
arbejdsmarkedet og far samtidig l@st
en raekke konkrete opgaver.

* Unge, der har haft fritidsjob,
gennemfgrer i langt stgrre grad en
uddannelse, end unge, der aldrig har
haft et fritidsjob. Fritidsjob forebygger
sdledes den fremtidige mangel pa
uddannet arbejdskraft.

For virksomheden giver oprettelsen af et fritidsjob mulighed for at hjzlpe en

ung godt pd vej og samtidig fa last en rakke rutineopgaver, som det ellers er
svart at fa tid eller gkonomi til. Det kan fx handle om indkab, posthandtering,
oprydning, rengering, lagerarbejde mv. Der geelder seerlige regler for unges vilkar
og arbejdsmiljg (specielt i forhold til maskiner, kemikalier, laft etc.) - las mere pa
www.jobpatruljen.dk.

De fleste unge far deres farste job via netvaerk, men mange unge har ikke et
netvaerk, der kan hjeelpe dem pa vej.

Mange af de unge uden netveerk har gennem jobcentret og ungevejledningen EKSEMPEL
faet et introforlgb til arbejdsmarkedsforhold, herunder lgn, skattekort, ferieregler,
ansaettelseskontrakter samt en generel viden om, hvordan de skal forholde sig ved
sygdom, brug af mobil, paklaedning og adfaerd.

Frederik pa 16 ar har altid vaeret glad
for biler og sgger derfor fritidsjob hos
alle de lokale bilforhandlere i omradet,
hvor han bor. En forhandler falder for
Frederiks ga-pd-mod og tilbyder ham

et fritidsjob med at klarggre biler, gare

rent pd vaerktstedet og i udstillingen,

S A DAN G g R DU kebe ind til frokoststuen og serge for
opfyldning af drikkeautomater. Jobbet
giver Frederik indsigt i detailhandel og

Pa www.jobpatruljen.dk findes detaljeret information om vilkar og regler for giver ham blod pa tanden til at ga i gang

fritidsjobbere. med salgsassistent-uddannelsen pa den

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, lokale erhvervsskole.

De unge er klar til at tage fat, vokse med opgaven og selv tjene til dagen og vejen.

Kontakt jobcentret og har mere om muligheder for at anseette unge i fritidsjob.
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Virksomhedsinformation - udvid mulighederne for at finde medarbejdere

Mentorordning

Mentorordningen kan anvendes til alle, der har behov for en mentor for
at opna eller fastholde beskaftigelse eller en beskaftigelsesfremmende
aktivitet. Jobcentret kan bevilge mentorstgtte til savel ledige, sygemeldte,
revalidender samt til personer under uddannelse, i virksomhedspraktik,
lentilskudsijob, fleksjob og ordinaere ansattelser, nar blot behovet for
mentoren er afggrende.

En mentor er typisk en erfaren medarbejder i virksomheden eller en
ekstern person, der sgrger for introduktion og oplering (ud over den
introduktion, som virksomheden forventes at give) samt hjelper med at
overkomme andre barrierer, der kan ggre det vanskeligt at fastholde eller
fa job.

Stgtte til en mentorfunktion bevilges til dekning af l@nomkostninger ved
frikab af den medarbejder, der varetager mentorfunktionen, eller honorar
til den eksterne konsulent.

Det vurderes individuelt, hvor mange timer medarbejderen skal frikebes
til mentorfunktionen. For at forbedre en medarbejders mulighed for at
varetage mentorfunktionen, kan der bevilges tilskud til keb af uddannelse
for medarbejderen.

SADAN GOR DU

Kontakt jobcentret og har mere om mulighederne for mentorordning.

* Blanket AB 401 kan findes pa: www.jobnet.dk/blanketter

Jobcenter Lemvig « Radhusgade 2 * 7620 Lemvig * Tlf.: 9663 1270

J

Jjobcenter

Personlig

stgtte ved job og
uddannelse

FORDELE

* Bedre introduktion og oplaring til
arbejdet og dermed starre chance for
en succesfuld anseettelse.

* Virksomheden har ingen udgift
i forbindelse med oprettelse af
mentorordning.

EKSEMPEL

En 49-drig mekaniker har pa grund af
depression varet uden job i en arraekke.
Han gnsker at komme i fast beskaef-
tigelse og kontakter pa opfordring af
jobcentret et lokalt autovaerksted.
Manden bliver tilbudt et fast arbejde. For
at sikre en god introduktion frikgbes en
medarbejder et antal aftalte timer i en
periode til at hjelpe mekanikeren med
at falde til pd autovaerkstedet.

jobcenter@lemvig.dk - www.jobnet.dk

BujuaiBao) 8o Jasies | Jadulipuze apuage] 5o 1(3)4A1) Joj ployaqio) sase) Jap - apuapa)lai 50 3)13J3Ua8 13 13S)3AINSAg

61°80°8T NOISY3IA - SIAT0HIFH04 ¥IAFHIILLIY FTIV @ YINYAW 3 HINYM




Virksomhedsinformation - udvid mulighederne for at finde medarbejdere

Opkvalificeringsjob

Din virksomhed kan sgge om tilskud til at opkvalificere nye medarbejdere,
som ansettes fra ledighed i ordinzere stillinger. Der kan sgges om tilskud
til alle former for kortere opkvalificeringsforlgb, og det kan bade veaere med
til at udvide ansggerfeltet og give mulighed for at malrette opkvalificerin-
gen til virksomhedens konkrete behov.

Jobcentret betaler for opkvalificeringen (kurser mv.), mens virksomheden
betaler lgn til den nyansatte. | nogle tilfeelde har virksomheden mulighed
for at fd VEU-godtgarelse. Det er en betingelse for at give tilskuddet,

at opkvalificeringen ligger ud over den oplaring, som virksomheden
forudsaettes at give, f.eks. i form af opleering i arbejdsfunktioner eller
arbejdsredskaber, der er sarlige for den pagaldende virksomhed. Der skal
fremlagges dokumentation for det ansggte tilskud til opkvalificering, og
virksomheden skal ansgge om tilskuddet, far udgiften har vaeret afholdt
(typisk i forbindelse med medarbejderens tiltraeden).

Ordningen omfatter ledige dagpenge- og kontanthjelpsmodtagere med
laengerevarende ledighed, samt uddannelseshjelpsmodtagere og andre
seerlige grupper.

Frem til 31. december 2019 kan opkvalificeringen ogsa forega op til tre
maneder far en ansattelse, samt anvendes til ledige med kortere ledighed
bag sig. Det kraever blot at ansattelsen sker inden for et omrade med
rekrutteringsudfordringer*.

SADAN GOR DU

Kontakt jobcentret og her neermere om de fleksible muligheder for
opkvalificering af ledige ved ansettelse i ordinzre job.

J

Jjobcenter

Jobrettet
opkvalificering
ggr rekruttering

nemmere

Brug de
ekstra fleksible
opkvalificerings-

muligheder frem il
31. dec. 2019

FORDELE

* Mulighed for at malrette opkva-
lificering af nye medarbejdere til
virksomhedens konkrete behov.

* Springbraet for ledige med lengere-
varende ledighed* til arbejdsmarkedet.

EKSEMPEL

Et revisionsfirma har brug for en palidelig
og stabil bogholder og ansatter derfor
en lidt zldre kvinde, som tidligere har
arbejdet i en gkonomiafdeling. Kvinden
har dog vaeret ledig i ca. 18 maneder,

sd for at komme ajour med udviklingen
s@ger virksomheden om et fire ugers
bogfaringskursus til kvinden. Jobcentret
deekker kursusudgifterne, og virksom-
heden betaler almindelig lgn, mens
kvinden er pd kursus. Efter en maned er
hun klar til at indga pa lige fod med de
andre bogholdere i firmaet.

* Frem til 31. december 2019 er kravet om forudgdende ledighed, som i dag er seks eller 12 maneder, kun tre maneder
inden for stillingsbetegnelser med rekrutteringsudfordringer. Opkvalificeringen kan her maksimalt vare tre maneder.

Jobcenter Lemvig « Radhusgade 2 * 7620 Lemvig * Tlf.: 9663 1270

jobcenter@lemvig.dk - www.jobnet.dk
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Virksomhedsinformation - udvid mulighederne for at finde medarbejdere

Job med lgntilskud

Job med lgntilskud giver virksomheder mulighed for at ansatte en potentiel ny
medarbejder pad arbejdspladsen med tilskud. Lentilskuddet kan normalt vare op til
6 maneder i private virksomheder og op til 4 maneder i offentlige virksomheder*.
Herefter kan ansattelsen fortsaette uden tilskud.

Virksomheder kan kun modtage lantilskud til en ny medarbejder, der forudgdende

har haft en periode med minimum 6 maneders ledighed. Kravet om 6 maneders

ledighed bortfalder dog, hvis den ledige:

* ikke har en almen eller erhvervsrettet uddannelse pa gymnasialt niveau
eller hgjere

* erover 50 ar eller

* er enlig forsarger.

Virksomheden udbetaler som minimum overenskomstmaessig lan inden for det
pageaeldende ansattelsesomrade og modtager herefter et lantilskud pa 50% af
lgnnen dog maks. 79,68 kr. pr. arbejdstime (2019 sats). For offentlige virksomheder
er satsen 115,73 kr. pr. arbejdstime.

Lantilskudsansatte ma ikke erstatte almindeligt ansatte medarbejdere, og der
skal veere et rimeligt forhold** imellem antallet af fastansatte og personer ansat
i lentilskud eller virksomhedspraktik. Man kan ikke komme i lgntilskud i den
virksomhed, man senest har vaeret ansat i, eller i virksomheder, der er ejet af
ens xegtefelle.

Der findes ogsa lantilskudsordninger for nyuddannede med handicap og
fgrtidspensionister - se separate faktaark.

SADAN G@R DU

Kontakt jobcentret og hgr mere om mulighederne for ansattelse med
lantilskud.

Ansggning om lgntilskud sker direkte via selvbetjeningsldsningen pa:
Vitas.bm.dk (se ogsa separat faktaark om Vitas).

J

Jjobcenter

Springbraet til

ordinzert job

FORDELE

* Giver virksomheden mulighed for at
danne sig et indtryk af den pageel-
dende medarbejder — bade fagligt og
socialt. For jobsggere giver ordningen
mulighed for at genopfriske faglige
kvalifikationer, anvende nyerhvervede
kompetencer eller blot vanne sig til
det at vaere pa en arbejdsplads. Der er
0gsa mulighed for at blive optranet til
et helt nyt arbejdsomrade.

* Lantilskudsforlgbet planlegges i taet
samarbejde med virksomheden og den
ledige. Jobcentret folger lebende op pa
lgntilskuddet.

EKSEMPEL

En 34-arig kvinde er blevet ledig efter en
arraekke som ufagleert produktionsmed-
arbejder. Hun interesserer sig meget for
helse og naturmedicin. Jobcentret finder
en ledig stilling som butiksassistent i
den lokale helseforretning. Stillingen
kraever imidlertid en del oplering og
produktkendskab. Der oprettes derfor
lentilskud i oplaeringsperioden. Efter tre
maneder ansattes kvinden pa normale
vilkar.

* For jobparate kontanthjelpsmodtagere kan varigheden af offentligt lantilskud udvides til 6 maneder. For integrationsborgere kan varigheden af bade privat og offentligt lentilskud udvides til 12
maneder. ** Antallet af personer i lentilskud eller virksomhedspraktik kan maksimalt udgere 1 person for hver 5 ordinzert ansatte, hvis virksomheden har mellem O og 50 ansatte (dog altid 1 person).
Herudover kan der ansattes 1 person for hver 10 ordineert ansatte. Bemaerk: for aktivitetsparate borgere over 30 ar kan forholdskravet som forsgg opggres i timer, saledes at flere borgere pa
kanten af arbejdsmarkedet kan deles om en fuldtidsplads (virksomhedspraktik eller lgntilskud) pa 37 timer pr. uge. Ved opggrelsen rundes antallet af timer op til neermeste hele antal timer.

Forsggsperioden lgber frem til 1. januar 2020.

Jobcenter Lemvig « Radhusgade 2 * 7620 Lemvig * Tlf.: 9663 1270

jobcenter@lemvig.dk - www.jobnet.dk
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Virksomhedsinformation - udvid mulighederne for at finde medarbejdere

job med lgntilskud

til fortidspensionister

TIDLIGERE SKANE|OB

Det er muligt at ansztte en fgrtidspensionist med lgntilskud i en individuelt aftalt
periode.

Len- og arbejdsvilkar samt arbejdstid aftales mellem arbejdsgiveren, fartidspen-
sionisten og den faglige organisation. Virksomheden udbetaler lgnnen og modtager
herefter et lgntilskud, der fastsattes ud fra den enkeltes evner og forudsatninger
for at deltage i arbejdet.

Som udgangspunkt er lgntilskuddet pd 28,56 kr. pr. time, men kan i serlige tilfeelde
vaere op til 50,01 kr. pr. time (2019 satser).

Lantilskudsansatte ma ikke erstatte almindeligt ansatte medarbejdere, og der

skal veere et rimeligt forhold* imellem antallet af fastansatte og personer ansat

i lentilskud eller virksomhedspraktik. Man kan ikke komme i lgntilskud i den
virksomhed, man senest har vaeret ansat i, eller i virksomheder, der fx er gjet af ens
egtefelle.

SADAN G@R DU

Kontakt jobcentret og har mere om mulighederne for anszttelse af
fortidspensionister med Lgntilskud.

P4 jobnet.dk’s cv-bank kan du under “detaljeret sggning/ansattelses-
vilkar” sgge specifikt efter medarbejdere, der gnsker et job pa sarlige
vilkar.

Ansggning om lgntilskud til fgrtidspensionister sker direkte via
selvbetjeningslgsningen pa: Vitas.bm.dk (se ogsa separat faktaark om Vitas).

J

Jjobcenter

Tilskud pd

28,56 kr.
pr. time

FORDELE

* Virksomheden far en motiveret
medarbejder pa skonomisk fordel-
agtige vilkar

* Giver fartidspensionister mulighed for
at bevare et aktivt arbejdsliv.

* Lentilskudsforlgbet planlegges i tet
samarbejde med virksomheden og den
ledige.

* Jobcentret yder stgtte og vejledning og
falger lebende op pé lentilskudsjobbet.

EKSEMPEL

En 42-arig hdndveerker kommer

ud for en alvorlig arbejdsulykke og
tilkendes fertidspension. En virksomhed
i handvaerkerens netvaerk vil dog gerne
have ham som deltidsmedarbejder pa
opgaver, der ikke er fysisk kraevende.
Virksomheden indgdr derfor en aftale
med jobcentret om job med lgntilskud
for fertidspensionist som betyder, at der
bliver udbetalt lgntilskud til virksomhe-
den for de timer, hvor handvaerkeren

er ansat.

* Antallet af personer i lantilskud eller virksomhedspraktik kan maksimalt udgere 1 person for hver 5 ordinrt ansatte, hvis virksomheden har mellem 0 og 50 ansatte (dog altid 1 person).
Herudover kan der ansattes 1 person for hver 10 ordineert ansatte. Bemark: Som forsgg kan forholdsreglen fraviges frem til 1. januar 2020, safremt virksomheden kan godtggre, at

ansattelsen kan medvirke til at opna eller fastholde beskaftigelse.

Jobcenter Lemvig « Radhusgade 2 * 7620 Lemvig * Tlf.: 9663 1270

jobcenter@lemvig.dk - www.jobnet.dk
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Virksomhedsinformation - udvid mulighederne for at finde medarbejdere

Job med lgntilskud
til nyuddannede
med handicap

For at lette adgangen til arbejdsmarkedet for nyuddannede med handicap
er det nu muligt at starte ansattelsen med lgntilskud. Det er dog et krav,
at ansattelse sker i en normal jobfunktion pa en almindelig arbejdsplads.

Ordningen omfatter nyuddannede med en uddannelse pa mindst 18
maneders varighed, som mangler konkret erhvervserfaring indenfor
uddannelsesomradet. Derudover skal den handicappede starte i jobbet
senest to ar efter, at uddannelsen er afsluttet.

Nar den handicappede ansattes, udbetaler virksomheden som hovedregel
overenskomstmaessig lgn inden for det pageeldende ansettelsesomrade
og modtager herefter et lgntilskud pa op til 154,02 kr. pr. time* (2019
sats) i op til ét ar.

SADAN G@R DU

Kontakt jobcentret og har mere om mulighederne for anszttelse af
nyuddannede med handicap i job med lgntilskud.

Du kan ogsa laeese mere pa www.star.dk/handicap

Ansggning om lgntilskud til nyuddannede med handicap sker direkte via
selvbetjeningslasningen pa: Vitas.bm.dk (se ogsa separat faktaark om Vitas).

J

Jjobcenter

Lantilskud pa

op til 154,02 kr.
pr. time*

FORDELE

* Giver handicappede mulighed for et
aktivt arbejdsliv.

* Lentilskudsforlgbet planlaegges i tet
samarbejde med virksomheden og den
handicappede.

* Jobcentret yder stgtte og vejledning og
falger lebende op pé lentilskudsjobbet.

EKSEMPEL

En 24-drig dev kvinde tager en uddan-
nelse som multimediedesigner pa en
teknisk skole. Efter kvinden har bestaet
sin eksamen, sgger hun flere job, og
med lgntilskudsordningen i baghanden
er det nemmere for kvinden at komme i
betragtning til de forskellige stillinger. Et
lokalt reklamebureau ansatter kvinden
med Igntilskud i et job som webredaktar.

* Bruttostetteintensiteten til private arbejdsgivere ma over en periode pa et ar efter ansettelsen ikke overstige 75 pct. Hvis det sker, er arbejdsgiver forpligtet til at tilbagebetale et evt. overstigende
belgb. Hvis arbejdsgiveren - ud over lgntilskuddet - modtager anden offentligt stette i tilknytning til ansaettelsen, skal denne stotte medtages ved beregning af stetteintensiteten (dog ikke stotte til
hjeelpemidler, personlig assistance eller mentor efter LAB eller BAB). Beregning af bruttostetteintensitet foretages ved at gange det samlede lentilskud og anden stette for hele perioden med 100 og
herefter dividere med de samlede lenomkostninger for hele perioden. Fx (tilskud p& 154,02 kr. pr. time x 160,33 timer pr. maned x 3 maneder x 100) divideret med (28.500 kr. lgn pr. mdr. x 3 mdr.) =

86,64% bruttostotteintensitet. | dette tilfalde vil arbejdsgiver sdledes blive medt med et tilbagebetalingskrav.

Jobcenter Lemvig « Radhusgade 2 * 7620 Lemvig * Tlf.: 9663 1270

jobcenter@lemvig.dk - www.jobnet.dk
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Virksomhedsinformation - udvid mulighederne for at finde medarbejdere

Socialt frikort for
udsatte borgere

LAD DE MEST UDSATTE BORGERE BIDRAGE | VIRKSOMHEDEN

Socialt frikort giver de mest udsatte borgere mulighed for at tjene op

til 20.000 kr. skattefrit pr. kalenderdr ved ordinaert og ustgttet arbejde i
private og offentlige virksomheder. Indtaegten fradrages ikke i borgerens
forsgrgelsesydelser som fx kontanthjeelp eller fgrtidspension eller andre
indkomstafhangige offentlige ydelser som fx boligsikring.

Med det sociale frikort far de mest udsatte borgere saledes en bedre
mulighed for at deltage i arbejdslivet og opleve veerdi i hverdagen. Samtidig
far virksomheden en oplagt mulighed for at tage et socialt ansvar og fa
l@st konkrete opgaver, som fx serviceopgaver, pakke- og lagerarbejde,
renggring og oprydning, mindre handvaerksopgaver, karsel, kantinearbejde
eller kundebetjening mv.

For at fa udstedt et socialt frikort er det en forudsaetning, at borgeren har
sarlige sociale problemer eller psykiske vanskeligheder. Derudover er det
et krav, at borgeren hverken har veeret under uddannelse eller har haft
arbejdsindkomst over 10.000 kr. inden for det seneste ar. Virksomheder,
der ansatter en person med socialt frikort, skal leve op til de samme
lovkrav som ved ansattelse af en person, som ikke er en del af ordning-
en, herunder ogsa arbejdsmiljglovgivningen og arbejdsskadelovgivningen.

SADAN G@R DU

Kontakt jobcentret, hvis virksomheden har opgaver, der med fordel
kunne lgses af en borger med socialt frikort. Sa hjzelper jobcentret
med at finde den rette kandidat og med vejledning til at registrere
lgnnen i det seerlige It-system, der falger med ordningen. Kontakt ogsa
jobcentret, hvis virksomheden selv har fundet den rette kandidat, s |
sikrer, at krav og procedurer er pa plads inden opstart.

Du kan ogsa lase mere pa www.sacialstyrelsen.dk/socialtfrikort

Jobcenter Lemvig « Radhusgade 2 * 7620 Lemvig * Tlf.: 9663 1270

J

Jjobcenter

Nu kan
de mest udsatte
borgere tjene

op til 20.000 kr.
skattefrit om
aret.

FORDELE

* Giver de mest udsatte borgere mulig-
hed for at bidrage pa arbejdsmarkedet
og samtidig fa en gkonomisk gevinst.

* Gor det lettere for virksomheder at
tage et socialt ansvar og samtidig fa
lost konkrete opgaver.

* Ger det nemt og fleksibelt for virk-
somheder at ansztte pa opgavebasis.

EKSEMPEL

En 29-4rig mand har pa grund af
misbrugsproblemer vaeret ledig i mere
end fem &r. Manden har en rekke
mislykkede arbejdsforhold bag sig, men
da en af de lokale bilforhandlere skal
udvide og mangler haender, far manden
mod pa at tilbyde sin hjzelp og bruge sit
saciale frikort. Bilforhandleren kontakter
jobcentret for at fa formalia pa plads,
og manden starter pa nedsat tid med

at g3 til hande pé veerkstedet, hvor han
rydder op og leegger reservedele pa
plads. Det viser sig hurtigt, at manden
er glad for jobbet, og at forhandleren er
glad for hans indsats. Derfor far manden
med statte fra kollegerne gradvist mere
ansvar for klarggringen og opstillingen af
bilerne pa pladsen. Da manden efter et
par maneder har brugt sit sociale frikort,
fortseetter han med at arbejde tre til

fire dage om ugen pa normale vilkar, og
han kan dermed helt frigare sig fra sin
offentlige forsargelse.

jobcenter@lemvig.dk - www.jobnet.dk
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Virksomhedsinformation - udvid mulighederne for at finde medarbejdere

Tilskud til selvstendigt

erhvervsdrivende
med nedsat arbejdsevne

Hvis du driver selvstandig virksomhed, kan du sgge om tilskud, hvis
du har en varig og vaesentligt nedsat arbejdsevne i forhold til arbejdet i
virksomheden. Derudover er det et krav, at du skal:

udnytte din arbejdsevne fuldt ud i virksomheden,

drive virksomheden som hovedbeskaftigelse her i landet i hele
tilskudsperioden,

vaere under folkepensionsalderen,

have drevet den selvstandige virksomhed i mindst 30 timer om ugen i
mindst 12 maneder indenfor de seneste 24 madneder,

ikke modtage fartidspension, stgtte til selvstaendig virksomhed i
medfgr af § 65 i lov om aktiv socialpolitik, delpension, efterlan eller
fleksydelse.

Tilskuddet skal primart anvendes til at kompensere for den ekstra

udgift, du har ved at udfere de opgaver, du ikke selv kan klare, eller til

at kompensere for den indtagtsnedgang, som din nedsatte arbejdsevne
matte vaere skyld i. Tilskuddet udger et grundbeleb pa 141.206 kr. pr. ar,
som nedsattes med 30 % af en beregnet drsindtaegt* i virksomheden og
af anden arbejdsindkomst i beregningsperioden.

SADAN GOR DU

Forud for en tilkendelse af tilskud skal kommunen foreleegge din
sag for rehabiliteringsteamet. | fald rehabiliteringsteamet godkender
indstillingen, kan kommunen herefter tilkende dig tilskud i op til
fem dar ad gangen. Herefter kan tilskuddet fornys ved at kommunen
revurderer din sag inden udlgbet af den femarige periode. Kontakt
jobcentret og har mere om dine mulighederne for tilskud til
selvstaendigt erhvervsdrivende.

J

Jjobcenter

Behold din
virksomhed pa

trods af nedsat
arbejdsevne

FORDELE

* Giver selvsteendige bedre muligheder
for at drive virksomhed pa trods af
nedsat arbejdsevne.

* Styrker beskaftigelsen i et bredt
perspektiv, da virksomhedens ansatte
far flere muligheder for at beholde
deres job.

EKSEMPEL

En 52-arig arkitekt kommer til skade
med sin arm og kan herefter ikke laen-
gere lave tegninger pa sin PC. Arkitekten
har imidlertid et stort kundegrundlag

og er en dygtig radgiver og byggeleder,
sd efter godkendelse af tilskuddet hos
kommunen kan arkitekten bruge mid-
lerne til at hyre ekstern bistand til den
konkrete udfarsel af tegneopgaverne.

* Arsindtaegten opgeres pa grundlag af din virksomheds skattemassige overskud/underskud fer renter og andre finansielle poster. Kommunen udbetaler manedligt 1/12 af tilskuddet direkte til dig
uden om virksomhedens regnskab. For a&gtefeller, der driver selvstendig virksomhed som hovedbeskaftigelse, udger beregningsgrundlaget for hver af &gtefallerne 50 % af den samlede drsindtaegt.

Jobcenter Lemvig « Radhusgade 2 * 7620 Lemvig * Tlf.: 9663 1270

jobcenter@lemvig.dk - www.jobnet.dk

] J3p - apuapa)lan 50 3113J3U38 13 13S)3AINSAG




Virksomhedsinformation - udvid mulighederne for at finde medarbejdere

jobordning for
veteraner

NYE MULIGHEDER FOR FYSISK ELLER PSYKISK SKADEDE VETERANER

Jobordningen giver de veteraner, som star pa kanten af arbejdsmarkedet,
bedre mulighed for at fa et aktivt arbejdsliv. Jobordningen kan sdledes give
fortrinsret til offentlige stillinger samt mulighed for, at arbejdsgiver kan
sgge en jobpreemie* pa 50.000 kr. efter 26 ugers uafbrudt ansattelse
med et gennemsnitligt timetal pd minimum 15 timer pr. uge.

Ordningen omfatter veteraner, som har vaeret udsendt i mindst én interna-
tional mission under Forsvarsministeriets eller Justitsministeriets omrade.
Veteranen skal samtidig i seerlig grad have vanskeligt ved at bevare en fast
tilknytning til arbejdsmarkedet pa grund af psykiske eller fysiske skader, som
veteranen har padraget sig i forbindelse med udsendelsen. Far en arbejdsgiver
kan give en veteran fortrinsret til en stilling, og for at arbejdsgiver kan opna
udbetaling af jobpraemie, skal Veterancentret senest ved indgaelse af ansaet-
telsesaftalen bekraefte, at veteranen er omfattet af lovens malgruppe.

SADAN G@R DU

Hvis | gnsker at give en veteran fortrinsret til en stilling / @nsker
mulighed for at sgge om udbetaling af jobpraemie, skal | bruge en
bekraeftelse pa, at veteranen er omfattet af malgruppen.

Hent formularen pa: http://veteran.forsvaret.dk/hjalpdig/veteraner/
karriere/Pages/|obordningtilveteraner.aspx og send den udfyldt til
Veterancentret pd mailadressen: VETC-KTP-JOBORDNING@mil.dk

Hvis | har spargsmadl til jobordningen for veteraner eller gnsker hjaelp
til formularen, kan | kontakte Veterancentret via samme mailadresse
eller pa tlf: 7216 3205. Laes mere pa: veteran.forsvaret.dk

* Jobpreemien kan ikke seges af statslige arbejdsgivere. Arbejdsgiver kan tidligst ansage om udbetaling af jobpraemien efter
26 ugers ansettelse, og anspgningen skal ske senest 26 uger efter, at de 26 ugers ansattelse er gennemfort.

Jobcenter Lemvig « Radhusgade 2 * 7620 Lemvig * Tlf.: 9663 1270

J

Jjobcenter

Fortrinsret
0g jobpreemie*

pa 50.000 kr.
efter 26 ugers
ansettelse

FORDELE

* Giver veteraner nye muligheder
for et aktivt arbejdsliv.

* Stor menneskelig savel som
samfundsgkonomisk gevinst.

EKSEMPEL

Hiemvendt fra en la&ngevarende
international mission i Afghanistan
oplever en 29-4rig konstabel vedvarende
symptomer pa PTSD (post traumatisk
stress disorder), som gar det vanskeligt
for ham at fungere pa normale arbejds-
vilkdr. En lokal produktionsvirksomhed
tilbyder ham derfor en stilling, hvor han
kan kombinere lager- og kontorarbejde
og dosere de situationer, som ggr ham
@ngstelig og forgger hans alarmbered-
skab. Efter 26 ugers anseettelse, hvor
arbejdstiden gradvist er gget fra 15 til
25 timer pr. uge, ansgger og modtager
virksomheden en jobpraemie pa 50.000
kr., og konstablen fortstter i en
permanent deltidsstilling pa 25 timer

pr. uge.

jobcenter@lemvig.dk - www.jobnet.dk
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Virksomhedsinformation - udvid mulighederne for at finde medarbejdere

Virksomhedsrevalidering

Virksomhedsrevalidering er samlede uddannelses- eller optraeningsforlab
i en virksomhed, som kan ivaerksattes for personer med begransninger
i arbejdsevnen, sa de kan bevare tilknytningen til arbejdsmarkedet pa
normale vilkar.

Typisk gar virksomhedsrevalideringen (som fastsattes i en jobplan) ud
pa at optraene eller genoptrane personens faglige, sociale eller sproglige

kompetencer, sa personen igen kan opna ordinaer beskaftigelse - ofte i et

nyt fag, hvor personens begransninger ikke spiller en afggrende rolle for
varetagelsen af arbejdet.

Virksomhedsrevalidering skal sa vidt muligt rette sig mod omrader med
mangel pa arbejdskraft, og varigheden aftales individuelt. Revalideringen
skal dog som udgangspunkt gennemferes pa sa kort tid som muligt, og
revalidenden kan maksimalt modtage revalideringsydelse i fem ar.

Virksomhedsrevalidering kombineres ofte af flere typer af ordninger som
fx virksomhedspraktik, ansattelse med lgntilskud og elev- og lerlinge-
forlgb. Laes mere pa de aktuelle faktaark eller hgr mere i jobcentret.

SADAN G@R DU

Se hvilke omrader, der mangler arbejdskraft pa:
www.arbejdsmarkedsbalancen.dk og kontakt jobcentret for mere
information om mulighederne for virksomhedsrevalidering.

Jobcenter Lemvig « Radhusgade 2 * 7620 Lemvig * Tlf.: 9663 1270
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Jjobcenter

Praksisnaer

omskoling

FORDELE

* Giver personer med begransninger i
arbejdsevnen mulighed for at bevare
tilknytningen til arbejdsmarkedet pa
normale vilkar.

* Kan bade benyttes til at optraene
ledige og allerede ansatte med
begransninger i arbejdsevnen til nye
funktioner.

* Jobcentret yder stgtte og vejledning.

EKSEMPEL

En 34-drig gulvleegger far pdelagt sine
kna og ma opgive sit arbejde efter
langere tids sygemelding. 0g han kan
heller ikke stille sig til radighed for andet
arbejde. | samarbejde med jobcentret
udarbejder gulvlaeggeren en jobplan,
som via en virksomhedsrevalidering skal
omskole gulvleeggeren til byggetekniker.
Via sit netvaerk finder gulvleggeren en
entreprengrvirksomhed, som tilbyder

en indledende afklarende praktik og
efterfglgende indgas aftale om et samlet
uddannelses- og optraningsforlab.

jobcenter@lemvig.dk - www.jobnet.dk
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Virksomhedsinformation - udvid mulighederne for at finde medarbejdere

Seniorjob
| kKommunen

En kommunal virksomhed kan ansatte en person, der er bosiddende i kommunen
og skal pa efterlgn inden for 5 ar fra det tidspunkt, hvor dagpengeretten udlaber,
i et seniorjob.

Bopalskommunen fastsaetter seniorjobbets indhold og omfang efter samtale med
ansggeren og under hensyn til vedkommendes kvalifikationer og interesser. Lgn- og
arbejdsvilkar felger gzldende overenskomst pd omradet eller for tilsvarende
arbejde.

Kommunen modtager et arligt tilskud til ansaettelsen, og det er et krav, at
anseattelsen medfgrer en nettoudvidelse af antallet af ansatte i den kommunale
virksomhed.

Personen skal vare forsikret medlem af en a-kasse og skal kunne opfylde ancien-
nitetskravet for efterlgn, nar medlemmet ndr efterlgnsalderen.

Personen skal under anszttelse i seniorjob fortsat sta til radighed for ordinaert
arbejde. Anszttelsen i seniorjob ophgrer* senest den dato, hvor personen kan ga
pa efterlgn.

SADAN G@R DU

Kontakt kommunens personaleafdeling og hgr mere om mulighederne for
ansettelse i seniorjob.

Ansggning om anszttelse i seniorjob skal sendes til ansggerens bopaelskom-
mune tidligst tre maneder far og skal vaere modtaget senest to maneder efter
den dag, hvor dagpengeperioden udlgber. | ansggningen skal vedleegges doku-
mentation fra A-kassen om, hvorndr personen har ret til efterlen, samt hvornar
dagpengeperioden udlgber.

*Ansattelsen kan ogsa ophere tidligere, hvis personen far ordinaert arbejde, afslr tilbud om ordinzert arbejde, ikke opretholder betingel-
serne for at kunne ga pa efterlen eller bliver afskediget pa grund af almindelig misligholdelse af anszttelsesaftalen.

Jobcenter Lemvig « Radhusgade 2 * 7620 Lemvig * Tlf.: 9663 1270
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Jjobcenter

Erfaren

medarbejder
med tilskud

FORDELE

* Virksomheden far en erfaren
medarbejder tilknyttet pd skonomisk
fordelagtige vilkar.

EKSEMPEL

En 56-arig bogholder har mistet sit job,
da hans arbejdsplads har veeret ngdt til
at skeere ned. Bogholderen har igennem
en lengere periode uden held forsggt
at finde et nyt lignende job. Da han har
mistet sin dagpengeret og er berettiget
til efterlen om fire ar, har han ret til et
seniorjob i sin bopaelskommune. Kom-
munen tilbyder bogholderen anszttelse
som regnskabsassistent i gkonomifor-
valtningen. Bogholderen kan dermed
fortseette sit aktive arbejdsliv og optjene
anciennitet til sin efterlgnsordning.

jobcenter@lemvig.dk - www.jobnet.dk
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Virksomhedsinformation - udvid mulighederne for at finde medarbejdere

Seniorpramie

SKATTEFRI PREMIE VED FORTSAT ARBEJDE EFTER PENSIONSALDEREN

Alle medarbejdere og selvstandige har ret til seniorpramie, hvis de er fagdt efter
1. januar 1954* og opfylder beskaftigelseskravet pd mindst 1.560 timer pr. ar /
30 timer pr. uge i de farste 12 maneder efter folkepensionsalderen.

Beskaeftigelseskravet kan opfyldes ved hjzlp af:

*  Lentimer (herunder ogsa ukontrollabel arbejdstid omregnet** til timer), som i
optjeningsperioden er registreret i indkomstregistret.

* Timer som falge af omregning** af B-indkomst (der betales arbejdsmarkeds-
bidrag af), og som ikke indgar i opgarelsen af en selvsteendig virksomheds
overskud eller underskud.

* Timer som felge af omregning** af det skattemaessige overskud far renter og
andre finansielle poster af selvstandig virksomhed og A-indkomst udbetalt til
gjeren af et selskab, hvor ejeren har afggrende indflydelse.

Preemien udger et skattefrit engangsbelgb pd 30.000 kr., der udbetales, nar de 12
maneders ekstra arbejde er leveret. Praemien svarer til en ekstra lan pé knap 70.000
kr. for en topskattebetaler og til omkring 50.000 kr. for de fleste andre.

Praemien medferer ikke fradrag i ydelser efter anden lovgivning (fx pensionstillaeg,
boligydelse og aldrecheck og heller ikke i en agtefalles ydelser) og reguleres arligt
med satsreguleringsprocenten.

SADAN G@R DU

Lgnmodtagere far automatisk pengene udbetalt, hvis betingelserne er opfyldt.
Selvstaendige skal ansgge om pramien og vil i den forbindelse skulle frem-
legge forskellige regnskabsoplysninger.

Det er Udbetaling Danmark, der administrerer seniorpraamieordningen.
Kongens Venge 8 - 3400 Hillergd - Telefon: 7011 1213

Du kan leese mere om Udbetaling Danmarks selvbetjeningslgsninger pa:
www.borger.dk/0m-borger-dk/udbetaling-danmark

J

Jjobcenter

Fa 30.000 kr.
skattefrit ved at blive

12 maneder mere pa
arbejdsmarkedet.

FORDELE

* Pger udbuddet af erfarne
medarbejdere pa arbejdsmarkedet

* Tilskynder selvstendige til at
fortsaette driften lidt lengere til gavn
for dem selv savel som for samfunds-
gkonomien

EKSEMPEL

En ingenigr, der er fodt i februar 1954,
velger at blive pa sin arbejdsplads og
faerdiggare et stort projekt, efter hun er
naet folkepensionsalderen. | perioden fra
1. september 2019 til 30. august 2020
arbejder hun saledes, hvad der svarer til
32 timer pr. uge eller samlet set 1.664
timer pa de 12 maneder.

Hendes arbejdsgiver undgar omkost-
ningerne ved at skulle introducere

en ny medarbejder til projektet, og
kvinden modtager automatisk 30.000 kr.
skattefrit efter de 12 maneders ekstra
arbejde.

* Personer, der er fadt for 1. januar 1954, kan ikke optjene seniorpraemie, selv om de fortsat er i arbejde og opfylder beskaftigelseskravet. Da folkepensionsalderen er 65,5 dr, kan en person, der fx er fadt 5. januar 1954,

optjene seniorpraemie fra 1. august 2019. ** Omregningssatsen er 241,73 kr. pr. time i 2019.
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Virksomhedsinformation - udvid mulighederne for at finde medarbejdere

Fleksjob

Med fleksjobordningen er det muligt at ansatte personer, selv om de kun kan
arbejde fa timer om ugen. Det giver virksomheden mulighed for at fa l@st mindre
opgaver, som det ellers kan vaere svaert at finde medarbejdere til. Virksomheden
udbetaler kun lgn for den arbejdsindsats, som den fleksjobansatte reelt yder.
Derudover far den fleksjobansatte et tilskud fra kommunen.

Ved sygdom ydes sygedagpengerefusion fra fgrste fravaersdag, og der kan ydes
tilskud til szerlige arbejdsredskaber, arbejdspladsindretning og personlig assistance.
Fleksjob kan oprettes inden for alle arbejdsomrader og kan tilbydes personer, der
har en vaesentlig begraensning i arbejdsevnen i forhold til ethvert erhverv. Fleksjob
bevilges som udgangspunkt i op til fem ar ad gangen*.

Fastholdelse af allerede ansatte via fleksjob

Hvis virksomheden @nsker at fastholde en allerede ansat med fleksjobordningen,
skal den ansatte have varet ansat pa arbejdspladsen efter overenskomstens
sociale kapitler eller pa seerlige vilkar i 12 maneder (med en skriftlig aftale), inden
der kan tages stilling til/oprettes et fleksjob**.

SADAN G@R DU

Kontakt jobcentret og har om mulighederne for etablering af fleksjob.

Du kan ogsa laese mere om den nye fleksjobordning pé Styrelsen for Arbejdsmarked
o0g Rekrutterings hjemmeside: https://star.dk/indsatser-og-ordninger/indsatser-ved-
sygdom-nedslidning-mv/fleksjob/

Pa www.jobnet.dk er det muligt at annoncere direkte efter fleksjobbere.

* Nar de op til fem ar er géet, skal kommunen vurdere, om medarbejderen fortsat har ret til et fleksjob. Personer over 40 dr kan efter
det farste fleksjob f& bevilliget et permanent fleksjob. Det geelder, hvis kommunen vurderer, at borgeren aldrig bliver i stand til at kunne
varetage et almindeligt arbejde pa ordineere vilkar.

**\led fastholdelsesfleksjob skal det skriftligt kunne dokumenteres, at der er gjort et reelt forseg pa at etablere et vedvarende ustettet

job efter de sociale kapitler/pa seerlige vilkdr. Der kan ses bort fra reglen om 12 méneders ansattelse under de sociale kapitler/seerlige
vilkdr, hvis der er tale om akut opstdet sygdom eller ulykke.

Jobcenter Lemvig « Radhusgade 2 * 7620 Lemvig * Tlf.: 9663 1270
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Helt ned til fa

timer pr. uge

FORDELE

* Virksomheden betaler kun for den
reelle arbejdstid - de effektive
arbejdstimer.

* Virksomheden udviser et socialt
ansvar og styrker sit omdgmme.

* Virksomheden har ikke mere admini-
strativt arbejde med fleksjobbere end
med gvrige medarbejdere.

EKSEMPEL

En 47-arig automekaniker bliver pa
grund af en omfattende ryglidelse samt
depression sygemeldt fra sit arbejde.
Efter laengere tids sygemelding gnsker
han at genoptage arbejdet, men det kan
ikke lade sig gare pa grund af ryggen.
Han bliver herefter arbejdspravet i
forskellige arbejdsfunktioner og i nye
brancher, men hans arbejdsevne er
varigt begranset, og han bliver derfor
indstillet til et fleksjob. | samarbejde
med jobcentret finder han et fleksjob
hos et ejendomsservicefirma, hvor

han kan arbejde 10 timer om ugen og
modtage et supplerende flekslgntilskud
fra kommunen.

jobcenter@lemvig.dk - www.jobnet.dk
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Virksomhedsinformation - udvid mulighederne for at finde medarbejdere

Fastholdelsesfleksjob

Med et fastholdelsesfleksjob kan virksomheden beholde medarbejdere pa trods af
en varig begransning i arbejdsevnen. | et fastholdelsesfleksjob er arbejdsopgaver og
tempo tilpasset medarbejderens formaen, og arbejdstiden kan vaere helt ned til fa
timer om ugen.

Virksomheden udbetaler kun lgn for den arbejdsindsats, som den fleksjobansatte
reelt yder. Derudover far den fleksjobansatte et tilskud fra kommunen. Ved sygdom
ydes sygedagpengerefusion fra farste fravaersdag, og der kan ydes tilskud til
sarlige arbejdsredskaber, arbejdspladsindretning og personlig assistance.
Fastholdelsesfieksjob kan oprettes inden for alle arbejdsomrader, hvis falgende
betingelser er opfyldt:

*  Medarbejderen skal have vaeret ansat pa seerlige vilkar eller under de sociale
kapitler* i mindst 12 maneder. Betingelsen bortfalder ved akut sygdom / ulykke**

*  Der er udarbejdet en skriftlig aftale mellem virksomheden og medarbejderen,
hvoraf det fremgar, hvilke funktioner den ansatte har sveert ved at udfare, og
hvilke konkrete skanebehov der er aftalt.

*  Det er dokumenteret, at der er gjort et reelt forsgg pa at etablere et vedvarende
ustgttet job (uden lentilskud) efter de sociale kapitler eller pa saerlige vilkar.

*  Medarbejderen opfylder de almindelige betingelserne for fleksjob (se faktaark).

SADAN GOR DU

Kontakt jobcentret og har om mulighederne for etablering af fastholdelsesfieksjob.

* | overenskomstens sociale kapitler er der mulighed for at fravige overenskomstens aftaler om lgn- og arbejdsvilkér. Det kan fx dreje
sig om, at virksomhed og medarbejder aftaler at @ndre arbejdsopgaverne, at medarbejderen gdr ned i tid, eller at der bliver taget nogle
sarlige hensyn, som fx at undga tunge left, kreevende kundekontakt, skiftende arbejdstider eller lignende. Virksomheder, der ikke har
tegnet overenskomst eller har en overenskomst uden sociale kapitler, er stadig forpligtet til selv at forsgge at fastholde medarbejderen.
| sddanne tilfeelde er der tale om anszttelse pa serlige vilkér, som svarer til hvad der ville kunne aftales efter de sociale kapitler i
overenskomsten. Ansattelse pé serlige vilkar anvendes i tilfeelde, hvor:
- der ikke findes en overenskomst
- overenskomsten ikke indeholder et socialt kapitel
- de sociale kapitler i overenskomsten ikke er tilstraekkeligt udfyldt.

Tiltagene skal lebende dokumenteres skriftligt, sa de kan anvendes, hvis der bliver behov for at sege om fastholdelsesfteksjob.

Det er derfor vigtigt at orientere arbejdsgivere om vigtigheden af at dokumentere indsatser, hvor de sociale kapitler anvendes for at opna
bestemte skdnehensyn. Tiltagene kan dokumenteres gennem medereferater, notater i personalemappen eller lignende. Dokumentatio-
nen skal indeholde en beskrivelse af, hvilke funktioner medarbejderen har vanskeligt ved at udfere, samt hvilke tiltag og skanehensyn,
der er aftalt.

**Hvis en medarbejder bliver udsat for akut alvorlig sygdom, et ulykkestilfaelde eller lignende, kan jobcentret gare en undtagelse fra
12-ménedersreglen og bevilge et fleksjob pa virksomheden, hvis medarbejderen i @vrigt opfylder betingelserne for et fleksjob. Det kan fx
dreje sig om sygdom som falge af et alvorligt trafikuheld eller arbejdsskade. Der kan ogsa veere tale om en alvorlig og fremadskridende
sygdom som fx sclerose. Det skal i situationen veere dbenlyst, at medarbejderen har felger, s& det ikke er muligt for virksomheden selv
at ivaerksaette, hvad der skal til for at fastholde medarbejderen. Jobcentret skal vurdere konkret fra sag til sag, om en akut opstéet skade
eller sygdom er omfattet af undtagelsesbestemmelserne, og der dermed er grundlag for at bevilge et fieksjob.

Jobcenter Lemvig « Radhusgade 2 * 7620 Lemvig * Tlf.: 9663 1270
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Jjobcenter

Behold
medarbejdere i virk-
somheden pa trods af

varige begransninger i
arbejdsevnen

FORDELE

* Virksomheden betaler kun for den
reelle arbejdstid - de effektive
arbejdstimer.

* Virksomheden udviser et socialt
ansvar og styrker sit omdgmme.

* Virksomheden har ikke mere admini-
strativt arbejde med fleksjobbere end
med gvrige medarbejdere.

EKSEMPEL

En 42-arig lagermedarbejder bliver

pa grund af gentagne discusprolapser
sygemeldt fra sit arbejde, da hun har
sveert ved at klare dit lgft, der harer

til jobbet. Virksomheden praver via de
sociale kapitler at tilpasse arbejdet, sa
hun kan undga de fysisk belastende
opgaver og blive i virksomheden pd
nedsat tid. Tilpasningerne dokumen-
teres fortlgbende, sa da virksomheden
efter halvandet ar sgger jobcentret om
etablering af et fastholdelsesfleksjab,
kan jobcentret hurtigt vurdere, om der
er grundlag for at bevilge et fastholdel-
sesfleksjob. Da forlgbet tydeligt viser, at
virksomheden ikke selv kan fastholde
medarbejderen, opretter jobcentret et
fastholdelsesfleksjob, som er tilpasset
medarbejderens forméaen.

jobcenter@lemvig.dk - www.jobnet.dk
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Virksomhedsinformation - udvid mulighederne for at finde medarbejdere

J

Jjobcenter

V ita S Sparer tid og

ressourcer. Bade

DIGITAL ANMODNING OM L@NTILSKUD, VIRKSOMHEDSPRAKTIK/ for dig og for
NYTTEINDSATS, IGU SAMT TILSKUD TIL VOKSENL/ERLINGEFORL@B .
Jobcentret

Med Vitas er det nemmere at anmode om oprettelse af lantilskudsstillinger,
praktikforlgb, nytteindsats, IGU eller tilskud til voksenlaerlingeforlab i din virk-
somhed. VITAS erstatter udvekslingen af de kendte papirblanketter i en digital,
brugervenlig og dialogbaseret l@sning, der sparer tid og ressourcer — bade for dig og
jobcentret. VITAS er obligatorisk at benytte for alle arbejdsgivere.

Nar du starter en ny ansggning i VITAS, bliver du hjulpet igennem hele processen.
De oplysninger om din virksomhed, der kan traekkes fra eksterne registre udfyldes
i forvejen, og du bliver advaret, hvis dine oplysninger giver belaeg for en afvisning af
jobcentret. Det samme sker, hvis oplysningerne kraever naermere redeggarelse eller
skgn af en jobcentermedarbejder, inden der kan traeffes en afgarelse.

FORDELE

* Kun korrekt udfyldte ansggninger.
VITAS advarer dig undervejs i
ansggningsprocessen, hvis du mangler
at angive vigtige oplysninger og
du far fgrst mulighed for at sende
ansggningen afsted, nar alle felter er
udfyldt korrekt.

* Nar du sender en ansggning af sted,
forteeller VITAS dig om din ansggning
imgdekommer alle de objektive krav
lentilskudsordningen, aftalen om
praktikforlgb, nytteindsats, IGU eller
voksenlerlingeordningen stiller til din
virksomhed og til en evt. arbejdstager.

* | dag foregdr udvekslingen af
eksisterende blanketter pr. post eller

S A DAN G ﬂ R DU mail, hvilket kan veere besverligt og

uoverskueligt i en travl hverdag med

en fyldt indbakke.

Nar du har udfyldt ansggningen skal den godkendes af en medarbejderreprasentant
i din virksomhed inden den sendes til jobcentret. VITAS understatter flere mader
hvorpd man kan fa medarbejderrepraesentantens underskift tilknyttet ansggningen.

VITAS samler alle dine ans@gninger, bevillinger, forleengelser og opher ét sted.

P4 denne made har du altid overblik over igangvaerende og afsluttede sager, og
du kan fglge op pa alle dine sager om lgntilskud, praktikforlgb, nytteindsats, IGU
eller voksenlaerlingeforlgb i VITAS. Du kan ogsa altid se, om der er beskeder eller
notifikationer angdende din ansggning, du skal tage stilling til. Hver gang der sker
noget nyt i din sag, vil du ogsa fa besked pd mail om, hvad du skal gare.

Log pa Vitas pd: https://vitas.om.dk/Start/Index. VITAS er som udgangspunkt

en selvbetjeningslasning (se vejledninger pa sitet), men hvis din virksomhed har
problemer med en ansggning, er der hjelp at hente hos jobcentret, som via en sup-
portfunktion i VITAS har mulighed for at handle pa vegne af din virksomhed. Du vil i
ansggningen altid blive oplyst, hvilket jobcenter du skal henvende dig til for hjeelp.

SE 0GSA FAKTAARK OM

* Virksomhedspraktik
Hvis du har spgrgsmadl af mere teknisk karakter, kan du kontakte Landssupporten * Voksenlarlinge
pa telefon: 7025 8925 (8-12 pa hverdage) eller skrive til: amportalen@star.dk * IGU - integrationsgrunduddannelsen
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, * Job med lgntilskud
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Virksomhedsinformation - fa hjelp ved medarbejderes sygdom og handicap

Fravaers-
og fastholdelsespolitik

STARKERE HANDTERING AF MEDARBE|DERES FRAVAER

Det kan vare en god ide at udarbejde en synlig fravaers- og fastholdelses-
politik i virksomheden, s bade medarbejdere og ledere kender proceduren
for, hvad der sker under sygdom.

Fraveers- og fastholdelsespolitikken bar tilpasses virksomhedens lokale
forhold, men vil typisk indeholde mal for indsatsen for at nedbringe
fravaeret og beskrivelse af de anvendte metoder og tilbud, eksempelvis:
Forebyggelsestiltag, sygefravaerssamtaler, trivselssamtaler, samt lokale
aftaler om job pa szerlige vilkar pa baggrund af de sociale kapitler i
overenskomsterne.

Fravaers- og fastholdelsespolitikken bgr ogsa angive retningslinier for,
hvordan og hvornar de enkelte metoder og tilbud tages i brug.

SADAN G@R DU

Kontakt jobcentret, hvis du gnsker mere information om udarbejdelse
af en fraveers- og fastholdelsespolitik.

Fa mere viden og inspiration til arbejdet med sygefravarspolitikker pa:
www.virk.dk

Eller kontakt Arbejdstilsynets Callcenter, der kan vejlede om virksom-
hedens arbejde med fysisk og psykisk arbejdsmiljg pa tlf.: 7012 1288.

Jobcenter Lemvig « Radhusgade 2 * 7620 Lemvig * Tlf.: 9663 1270

J

Jjobcenter

Bedre

omdgmme og
starre tryghed

FORDELE

* Sikrer hurtig indsats ved sygefravaer.

* Ensartet tilgang til arbejdet med at
nedbringe sygefraveer og fastholde
sygemeldte medarbejdere.

* Storre velfeerd pa arbejdspladsen og
tryghed blandt medarbejdere, der
rammes af le&ngerevarende/alvorlig
sygdom.

EKSEMPEL

En produktionsvirksomhed oplever
stigende sygefravaer og nedsatter derfor
en gruppe med medarbejdere fra alle
niveauer i virksomheden, som udarbejder
en fravaers- og fastholdelsespolitik.
Gruppen sg@ger vejledning i jobcentret

om mulighederne for at nedbringe
sygefravaer: Tidlig indsats, delvis rask- og
sygemelding, rundbordssamtaler,
mulighedserkleering, afprgvning i nye
jobfunktioner mm. Efter en indkeringspe-
riode pa et ar, hvor politikken justeres i
takt med erfaringerne, oplever virksom-
heden gget trivsel og et maerkbart fald i
sygefravaeret.

jobcenter@lemvig.dk - www.jobnet.dk
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Virksomhedsinformation - fa hjelp ved medarbejderes sygdom og handicap

J

Jjobcenter

Arbejdsgivers fire ugers h
sygefravaerssamtale fastholder flere

i jobbet

ARBE|DSGIVERS PLIGT TIL AT FBLGE OP PA MEDARBE|DERES SYGDOM

FORDELE

* Giver arbejdsgiveren mulighed for at

Arbejdsgivere skal indkalde sygemeldte medarbejdere til sygefravaerssamtale se- stotte en sygemeldt medarbejder
nest fire uger fra farste fravaersdag. Samtalen skal handle om, hvordan og hvorndr og tilrettelaegge arbejdet, s&
medarbejderen kan vende tilbage til arbejdet, samt fokusere pa, hvad arbejdsgiveren medarbejderen hurtigt kan vende
kan gare for at bakke op. Veer opmaerksom pa, at arbejdsgivere ikke ma sparge il tilbage til arbejdsmarkedet.
diagnosen, men gerne til sygdommens konsekvenser for arbejdet. « Sygefravarssamtalen sikrer, at
virksomheden far fokus pé langvarigt
Der kan efter behov udarbejdes en fastholdelsesplan (se faktaark) og/eller indhen- sygefravaer og oger mulighederne for,
tes en mulighedserklzring (se faktaark) med en lagelig vurdering af sygdommens at langvarigt syge medarbejdere kan
betydning for udfarelsen af medarbejderens konkrete arbejdsfunktioner. blive i virksomnheden.
Hvis arbejdsgiver eller medarbejder vurderer, at medarbejderens sygemelding EKSEMPEL
risikerer at blive langvarig (mere end otte uger), kan der inden for de farste fem |
uger af fravaeret ogsa anmodes om Fast track-behandling* af sygemeldingen hos En medarbejder i et revisionsfirma
jobcentret (se andet faktaark). sygemelder sig fra sit arbejde pa grund
af stress. Efter 14 dage indkalder hendes
Hvis sygdommen eller praktiske omstandigheder ikke giver mulighed for en arbejdsgiver hende til en sygefravars-
personlig samtale, kan den ogsa forega telefonisk. Sygefravaerssamtalen skal ikke samtale om, hvordan og hvorndr hun kan
afholdes ved visse alvorlige sygdomme (har i jobcentret), eller hvis medarbejderen vende tilbage til arbejdet. Medarbejderen
er opsagt og fratraeder inden for otte uger fra farste fravaersdag. forklarer her, hvilke @ndringer hun har

brug for i sit daglige arbejde for ikke at
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, opleve stress. Sammen udarbejder de
en plan for, hvordan og hvorndr hun kan
S A DAN G ﬂ R DU vende tilbage til arbejdet, som blandt
Kontakt jobcentret, hvis du gnsker mere information om arbejdsgivers fire ugers andet inkluderer en delvis raskmelding i
sygefravaerssamtale. et par maneder.

Du kan ogsa fa hjelp hos Arbejdstilsynets Callcenter pa tlf.: 7012 1288, der

kan vejlede om virksomhedens arbejde med sygefraveer. SE 0GSA FAKTAARK OM

Las mere pa www.star.dk. Se ogsa faktaarkene om: * Fastholdelsesplan
Fastholdelsesplan Mulighedserklaring Fast-track * Mulighedserkleaering
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, * Fast track

* Fast track sikrer opfelgning pa sygemeldingen inden for to uger fra anmodningen.
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Virksomhedsinformation - fa hjelp ved medarbejderes sygdom og handicap

Fast track

TIDLIGERE OPF@LGNING PA LANGVARIGE SYGEMELDINGER

Stress, ulykke eller alvorlig diagnose. Oftest har bade arbejdsgiver
og medarbejder en tydelig fornemmelse af, om man star over for en
sygemelding, der risikerer at vare i mere end 8 uger.

| de tilfeelde kan virksomheden inden for de ferste 5 uger fra

farste fravaersdag med fordel anmode om Fast track-behandling

af sygemeldingen*. Sa far medarbejderen automatisk den farste
opfalgningssamtale med kommunen senest 2 uger efter anmodningen.

Det giver mulighed for at satte ind med konkret stgtte og redskaber, der
i mange tilfeelde kan bremse en uheldig udvikling og mindske sdvel de
menneskelige som de gkonomiske omkostninger ved sygemeldingen.

SADAN G@R DU

P4 virk.dk veelges NemRefusion — Sygedagpenge. Herefter vaelges
"Tidlig opfalgning” i venstremenuen. | indberetningen markeres, om
fravaeret forventes at vare mere end 8 uger. Herefter skal enten
arbejdsgiver eller medarbejder svare pa tre spargsmal om sygdom-
mens betydning for arbejdet:

* Hvilke jobfunktioner pavirker sygdommen?
* Hvor lenge har sygdommen pavirket jobbet?
* Har | forsggt at tilpasse jobbet til medarbejderens tilstand?

Laes mere pd www.nemrefusion.dk eller brug eventuelt
supporttelefonen pa: 4460 7213. Medarbejdere kan henvende sig
direkte til jobcentret i deres bopaelskommune og anmode om Fast
track opfalgning.

* Der kan anmodes om Fast track inden for 5 uger fra forste fravaersdag (som stadig er den normale anmeldelsesfrist for sygefraveer). Bemaerk at
medarbejderen ikke er forpligtet til at modtage den ekstraordinaere-, tidlige indsats.

Jobcenter Lemvig « Radhusgade 2 * 7620 Lemvig * Tlf.: 9663 1270

J

Jjobcenter

Opfoelgning efter

senest 2 uger

FORDELE

* Giver arbejdsgiver savel som med-
arbejder mulighed for at fa hurtigere
statte i en sveer situation.

* {ger mulighederne for at forkorte
sygefravaeret betragteligt.

* Seanker bade de menneskelige og
gkonomiske omkostninger ved
risikofyldte sygemeldinger.

EKSEMPEL
Den 45-arige fabriksarbejder Jannis
sygefravaer stiger voldsomt over en pe-
riode pd 6 maneder pa grund af smerter
i haender og arme. Savel arbejdgiver
som Janni har umiddelbart svaert ved at
se, hvordan hun skal vende tilbage til
arbejdet. Derfor anmoder de i faellesskab
om Fast-track behandling af hendes
sygemelding. Jobcentret foreslar hurtigt
en samtale i virksomheden, og i felles-
skab laegges en plan for Janni, s& hun
med en delvis sygemelding, behandling
og omskoling kan fortsztte sit arbejdsliv
i virksomhedens kantine.

SE 0GSA FAKTAARK OM
* Fastholdelsesplan
* Mulighedserklzaring

* Arbejdsgivers fire ugers sygefravaers-
samtale

jobcenter@lemvig.dk - www.jobnet.dk

BujuaiBao) 8o Jasies | Jadulipuze apuage] 5o 1(3)4A1) Joj ployaqio) sase) Jap - apuapa)lai 50 3)13J3Ua8 13 13S)3AINSAg

61°80°8T NOISY3IA - SIAT0HIFH04 ¥IAFHIILLIY FTIV @ YINYAW 3 HINYM




Virksomhedsinformation - fa hjelp ved medarbejderes sygdom og handicap

Mulighedserklaering

LAGELIG VURDERING AF SYGEMELDTES MULIGHEDER FOR AT ARBE|DE

| tilfelde, hvor der er tvivl om mulighederne for at arbejde, kan virksomheden
anmode den sygemeldte om en mulighedserklaering. Mulighedserklaeringen har til
formal at understgtte, at medarbejderen fastholdes i arbejde. Arbejdsgiveren kan
anmode om mulighedserklaringen ved kortvarigt fravaer, ved gentaget og ved
langvarigt sygefraveer.

Mulighedserklaeringen bestar af to dele.

Den farste del udfyldes af virksomheden og medarbejder i fellesskab og skal

beskrive:

1. Medarbejderens problem - fx at han ikke kan sidde ned i lengere tid ad gangen.

2. De begrznsninger, det farer til rent arbejdsmaessigt - fx at medarbejderen ikke
kan sidde i receptionen.

3. Forslag til lesninger — fx at medarbejderen i en periode gar pd nedsat tid, at
nogle arbejdsfunktioner @&ndres, eller at der skaffes hjelpemidler til at klare
opgaverne.

Den sygemeldte tager den halvt udfyldte erklaering med til sin laage, som udfylder
del 2. Legen vurderer, om aftalen mellem arbejdsgiveren og medarbejderen er i
orden ud fra en leegefaglig vurdering — fx om der er lagt op til for fa eller for mange
skanehensyn.

SADAN GOR DU

Virksomheden anmoder om en mulighedserklaering af den sygemeldte
medarbejder, der har pligt til mgde op til samtalen, hvis sygdommen tillader
det. Det er medarbejderen, der skal anmode egen laege om at udfylde
erkleeringens anden del og som skal aflevere den attesterede attest fra
leegen til virksomheden. Lagen kraver et honorar for sin vurdering, som
virksomheden har pligt til at betale. Virksomheden kan krzeve at fa leegens
vurdering inden for rimelig tid.

Mulighedserkleeringen findes pa: www.star.dk under Sygefraveer.
Arbejdstilsynets Callcenter kan vejlede om arbejdet med sygefravaer, pa
tlf. 7012 1288.

Jobcenter Lemvig « Radhusgade 2 * 7620 Lemvig * Tlf.: 9663 1270

J

Jjobcenter

St fokus

pa det, der kan
lade sig gare

FORDELE

* Giver starre indsigt i og sikkerhed
for, hvilke arbejdsfunktioner medar-
bejderen reelt kan udfgre, hvorved
en fuldtidssygemelding maske kan
undgas.

* Sikrer en tidligere indsats i de tilfzlde,
hvor medarbejderen risikerer langva-
rigt fraveer pa grund af sygdommen.

* Giver lgen mulighed for at
komme med kvalificerede bidrag til
virksomheden om, hvilken betydning
medarbejderens sygdom har for det
arbejde, medarbejderen udfarer.

EKSEMPEL

En kontorassistent er uheldig at falde
pa cyklen og far efterfglgende sa store
smerter i den ene skulder, at hun ma
sygemelde sig fra sit arbejde. Hun
raskmelder sig efter et par dage, men
det stillesiddende kontorarbejde far
smerterne til at blusse op igen. | samar-
bejde med sin leder udfylder hun derfor
en mulighedserklaring, som hun tager
med til sin praktiserende lege. Legen
vurderer, at hun godt kan fortsatte i
jobbet, hvis det kan varieres med andre
opgaver. Samtidig far hun fri 5 timer om
ugen, sd hun kan fa fysioterapeutisk
behandling.

jobcenter@lemvig.dk - www.jobnet.dk
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Virksomhedsinformation - fa hjelp ved medarbejderes sygdom og handicap

Fastholdelsesplan

FASTE AFTALER FOR TILBAGEVENDEN TIL ARBEJDET

Hvis den sygemeldte medarbejder ikke forventes at vende tilbage inden for otte
uger fra farste sygedag, kan medarbejderen nar som helst i sygeforlabet anmode
om, at virksomheden og medarbejderen sammen udarbejder en sdkaldt fastholdel-
sesplan. Virksomheden har dog ret til at afsld anmodningen.

En fastholdelsesplan har som mal, at medarbejderen kan vende hurtigere tilbage
til jobbet end ellers. Typisk vil man i planen fokusere pa redskaber, opgaver og
arbejdstid og eksempelvis foresld, at medarbejderen i en periode varetager
jobfunktioner i virksomheden, som er mindre belastende.

Planen kan med fordel ogsa tage hgjde for, hvad der skal ske pa det mere person-
lige og kollegiale niveau. Aftal fx med medarbejderen, hvor meget opmarksomhed
vedkommende gnsker omkring sin situation, og hvordan kollegerne skal inddrages.

Aftal ogsa, hvordan der skal felges op pa indgdede aftaler efter tilbagevenden.
Hvor tit skal det dregftes, om fx medarbejderen nu er blevet klar til nye opgaver?
Faste aftaler sikrer, at der bliver fulgt op lgbende, uden at medarbejderen faler sig
overvaget eller kontrolleret.

SADAN G@R DU

Planen kan udarbejdes pa mange forskellige mader. Det vigtigste er, at den er
sd konkret og handlingsorienteret som muligt.

Du kan finde inspirationsmateriale og skabelon for en fastholdelsesplan pa
www.star.dk under indsatsomradet: Sygefraveer. Se efter menuen ”Sygefravaer -
Guide til virksomheder”.

Du kan ogsa kontakte jobcentret eller Arbejdstilsynets Callcenter, der kan
vejlede om virksomhedens arbejde med sygefravaer, pa tlf.: 7012 1288.

Jobcenter Lemvig « Radhusgade 2 * 7620 Lemvig * Tlf.: 9663 1270

J

Jjobcenter

Hurtigere

tilbage |
arbejde

FORDELE

* Sikrer konkrete initiativer og tiltag,
der kan hjelpe med at fastholde
medarbejderen i arbejdet.

* Medarbejderen vender hurtigere
tilbage til arbejdet.

* Starre tryghed blandt medarbejdere
der rammes af leengerevarende/
alvorlig sygdom.

* Bedre opfglgning pa medarbejderens
sygdom fra jobcentret.

EKSEMPEL

En lagermedarbejder far en diskuspro-
laps og skal opereres. Medarbejderens
arbejde har hidtil vaeret fysisk kraevende
og indebdret tunge laft, og derfor er
medarbejderen usikker pa, om han

kan beholde sit job. Virksomheden og
medarbejderen udarbejder derfor en
fastholdelsesplan, som i detaljer beskri-
ver, hvorndr og hvordan medarbejderen
skal genoptage sit arbejde. Planen tager
hejde for medarbejderens nye fysiske
formaen og indeholder blandt andet helt
nye arbejdsopgaver.

jobcenter@lemvig.dk - www.jobnet.dk
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Virksomhedsinformation - fa hjelp ved medarbejderes sygdom og handicap

Jobcentrets otte ugers

opfglgningssamtale

JOBCENTRET SKAL F@LGE OP PA ALLE SYGEMELDTE MEDARBE)DERE

Hvis en sygemelding forventes at vare mere end otte uger, har kommunen pligt til
at folge op pa den sygemeldte med en personlig opfalgningssamtale senest otte
uger efter farste fravaersdag. Inden samtalen skal den sygemeldte medarbejder
indhente en laegeattest hos egen lage.

Til opfelgningssamtalen skal den sygemeldte medarbejder - i samarbejde med
kommunen - laegge en plan for, hvordan medarbejderen hurtigst kan komme
tilbage i arbejde*. Det kan fx vaere ved at starte pa nedsat tid eller ved at imede-
komme andre behov. Kommunen kan ogsd - med borgerens tilladelse - kontakte
virksomheden for at hare:

- Om der evt. er andre jobfunktioner, som passer bedre til medarbejderens situation?

- Om der kan a&ndres pa fysiske forhold, som vil kunne hjeelpe medarbejderen med
at vende tilbage til jobbet (fx hjeelpemidler/indretning af arbejdspladsen)?

- Om &ndrede arbejdsopgaver - eller nedsat tid i en periode - kan hjelpe med
tilbagevenden?

- Om der er kolleger, der kan statte den sygemeldte igennem forlgbet?

Safremt medarbejderen hverken helt eller delvist kan vende tilbage til jobbet, vil
jobcentret vurdere, om medarbejderen kan deltage i et aktivt tilbud med henblik pa
at fastholde tilknytningen til arbejdsmarkedet. Det kan fx besta af vejledning og
opkvalificering, virksomhedspraktik eller job med lgntilskud**. Medarbejderen har
pligt til at deltage i et tilbud, hvis det er foreneligt med vedkommendes helbredstil-
stand og behandlingsforlab.

SADAN GOR DU

Kontakt jobcentret, hvis du gnsker mere information om jobcentrets otte ugers
opfelgningssamtale.

Laes mere pa www.star.dk

* Bemaerk, at jobcentret efter tre maneders sygemelding bredt skal vurdere, om medarbejderen eventuelt kan tage andet arbejde inden for
sit uddannelses- og beskaftigelsesomrade i passende omfang og derfor ikke laengere behover at vaere uarbejdsdygtig pa grund af sygdom.
Efter fem maneder skal alle sygemeldinger revurderes i forhold til uarbejdsdygtighed og ret til sygedagpenge/sygedagpengerefusion (se
separat faktaark). Hvis der er udarbejdet en mulighedserklaring (se separat faktaark) kan den med fordel medbringes til samtalen.

** Hvis medarbejderen fortsat er ansat, er der ikke mulighed for at komme i job med lgntilskud eller virksomhedspraktik i en anden
virksomhed. Det er endvidere ikke muligt at komme i job med Lgntilskud i en virksomhed, hvor man allerede er ansat.

Jobcenter Lemvig « Radhusgade 2 * 7620 Lemvig * Tlf.: 9663 1270
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Teet kontakt og

relevant stptte

FORDELE

Jobcentret fglger op pa virksomhedens
kontakt med den sygemeldte og kan

i mange tilfzlde tilbyde ordninger og
redskaber, der kan sikre medarbejderen
en hurtigere tilbagevenden til
arbejdsmarkedet.

EKSEMPEL

En sygemeldt slagteriarbejder indkaldes
til otte ugers opfalgningssamtale i
jobcentret. Slagteriarbejderen har smer-
ter i skulderen og har ikke kunnet finde
en lgsning pa problemet sammen med
virksomheden (via fire ugers fravaers-
samtalen). Efter samtalen kontakter
jobcentret virksomheden og aftaler

en rundbordssamtale (se faktaark),
hvor det afklares hvilke funktioner,
medarbejderen kan pdtage sig, samt
hvilke hjelpemidler, der kan bruges til at
aftaste hans skulder.

SE 0GSA FAKTAARK OM

* Fastholdelsesplan

* Mulighedserklaring

* Arbejdsgivers fire ugers
sygefravarssamtale

* Anmeldelse af sygefraveer

* Revurdering af sygedagpengesager

jobcenter@lemvig.dk - www.jobnet.dk
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Revurdering af
sygedagpengesager

Risiko for
nedsat refusion

Tidligere har en sygemeldt medarbejder haft
12 maneder med sygedagpenge/refusion til
arbejdsgiver) til at fa afklaret og behandlet
sin sygedagpengesag. efter 5

maneder
Med den nye sygedagpengelov skal jobcentret
revurdere alle sygedagpengesager efter 22
uger (ekskl. arbejdsgiverperioden pa 30 kalenderdage*). Her kan
sygedagpengene enten forlaenges efter en af de syv forlaengelsesregler
(se hajre afsnit), eller ogsa kan den sygemeldte tilbydes et
jobafklaringsforlgb pa en nedsat ydelse/tilsvarende nedsat refusion til dig
som arbejdsgiver (se faktaark om Jobafklaring).

Med den kortere tidsfrist - og nedsatte refusion ved jobafklaringsforlab

- er det derfor helt afggrende, at du som arbejdsgiver ikke venter med at
anmelde sygdom, men i stedet kommer hurtigt pa banen og spiller ind
med forslag og muligheder for fastholdelse - specielt for de medarbejdere,
som risikerer langvarige og komplekse sygemeldinger (se ogsa faktaark
om Fast track).

SADAN GOR DU

Kontakt jobcentret, hvis du gnsker mere information om fem maneders
revurdering af medarbejderes sygemelding - og betydningen for refusion til
arbejdsgiver.

Laes mere pd www.star.dk

* For lenmodtagere. For selvstendige er arbejdsgiverperioden 14 dage.

Jobcenter Lemvig « Radhusgade 2 * 7620 Lemvig * Tlf.: 9663 1270
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DE 7 FORLANGELSESREGLER

Udbetalingen af sygedagpenge (og refusion
til arbejdsgiver) kan forlanges, hvis:

1

. Det er overvejende sandsynligt, at der kan

ivaerksettes en revalidering, herunder
virksomhedspraktik, der kan fere til, at den
sygemeldte kan vende tilbage til det ordinaere
arbejdsmarked.

. Det er ngdvendigt at gennemfare virksomheds-

praktik eller andre afklarende foranstaltninger
med henblik pa at klarleegge den sygemeldtes
arbejdsevne. Sygedagpengeperioden kan
forlaenges i op til 69 uger.

. Den sygemeldte er i gang med eller venter

pa legebehandling, og der er sikker legelig
forventning om, at den sygemeldte kan vaere
fuldt arbejdsdygtig inden for 134 uger regnet
fra revurderingstidspunktet. Der ses bort fra
den periode, hvor den sygemeldte venter pa
behandling pa et offentligt sygehus.

. Den sygemeldtes sag skal behandles

i rehabiliteringsteamet, sa kommunen
hurtigst muligt kan treeffe afgagrelse om
ressourceforlgb, fleksjob eller fartidspension.

. Den sygemeldte har en livstruende alvorlig

sygdom, som kan dokumenteres laegeligt.

. Der er rejst sag om ret til erstatning efter lov

om arbejdsskadesikring eller lov om sikring
mod folger af arbejdsskade.

SE 0GSA FAKTAARK OM

* Fast track

* Fastholdelsesplan

* Mulighedserklaering

* Arbejdsgivers fire ugers

sygefravarssamtale

* Anmeldelse af sygefraveer
* Jobafklaringsforlgb

jobcenter@lemvig.dk - www.jobnet.dk
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Virksomhedsinformation - fa hjelp ved medarbejderes sygdom og handicap

Jobafklaringsforlgb

STARKERE ARBE|DSEVNE - HURTIGERE TILBAGE | ARBE|DE

Hvis en sygemeldt medarbejder efter
fem maneder ikke kan fa forlaenget sin Nedsat
sygedagpengesag efter en af de geel-
dende forlaengelsesregler (se faktaark . .
om Revurdering af sygedagpengesager), arbe|dsg|ver
vil jobcentret tilbyde medarbejderen et
jobafklaringsforlgb. Her kigger medarbej-
deren sammen med jobcentret og kommunens

rehabiliteringsteam pa alle kommunens tilbud og aktiviteter — pa tvaers
af forvaltninger og afdelinger — og skraeddersyr et forlgb, der udvikler
arbejdsevnen, sa medarbejderen igen kan komme tilbage i virksomheden/
pa arbejdsmarkedet. Jobafklaringsforlgb skal som udgangspunkt vare sa
kort tid som muligt (maks. to ar ad gangen).

refusion til

Nedsat refusion ved jobafklaring

Refusion til arbejdsgiver ved medarbejdere pa jobafklaringsforlgb er 15.180
kr. pr. maned for forsgrgere og 11.423 kr. pr. maned for ikke-forsggere*.
Normalsats for sygedagpengerefusion til arbejdsgiver er 4.355 kr. pr. uge**.

Med den nedsatte ydelse giver det god mening at satte tidligt ind over
for de langvarige sygemeldinger, sa medarbejdere ikke rammer 22 ugers
revurdering uden afklaring eller mulighed for forleengelse efter en af de
geeldende forlengelsesregler.

SADAN GOR DU

Kontakt jobcentret, hvis du gnsker mere information om jobafklaringsforlgb for
sygemeldte medarbejdere.

Laes mere pd www.star.dk

* For unge under 25 &r, der bor hjemme, er refusionssatserne lavere. ** Ved fuldtidsanseettelser.

Jobcenter Lemvig « Radhusgade 2 * 7620 Lemvig * Tlf.: 9663 1270
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EKSEMPLER PA TILBUD VED
JOBAFKLARINGSFORL@B

* Virksomhedspraktik.

* Genoptaget arbejdstid.

* Mentorstatte.

* Personlig udvikling, mindfulness,
stresshandtering og afspandingsterapi.

* Alkohol- og stofmisbrugsbehandling.

* Coaching i livsstil (motion og kost mv.)

* “Leer-at-tackle” kurser - fx handtering af
smerter i forbindelse med arbejde.

* T, engelsk-, dansk-, matematik- og
ordblindeundervisning og individuel
praktik- og uddannelsesvejledning.

EKSEMPEL

En sygemeldt tjener i en starre hotelkaede
kan efter fem maneders sygemelding ikke fa
forleenget sin sygedagpengesag, da der ikke
er laegelig afklaring pa hans ledsmerter, og
da han ikke umiddelbart kan vende tilbage
til et tjenerjob. Derfor tilbyder jobcentret
ham et jobafklaringsforlgb, hvor han med et
nyt jobmal som receptionist kan bruge sine
talegaver uden den store fysiske belastning.
Efter seks maneder med undervisning i
dansk, engelsk og it er han med mentor-
stotte klar til at starte op i receptionen pa
en af kadens hoteller. Efter tre maneders
virksomhedspraktik tiltraeder han en fast
stilling som receptionist pa hotellet.

SE 0GSA FAKTAARK OM

* Revurdering af sygedagpengesager

jobcenter@lemvig.dk - www.jobnet.dk
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Anmeldelse af og

refusion for sygefravaer

| de fleste tilfelde har medarbejdere ret til len under sygdom. Efter udlgbet af den sdkaldte
arbejdsgiverperiode pa 30 kalenderdage har virksomheden ret til dagpengerefusion fra
medarbejderens bopalskommune. Det er obligatorisk for alle arbejdsgivere og a-kasser at
indberette sygedagpenge og barselsdagpenge pa www.virk.dk/nemrefusion. Frister og vilkar
afhenger af ansattelsesforholdet - se hgjre afsnit.

Hvis medarbejderen ikke deltager i kommunens behandling af sagen, kan dagpengeretten (eller
virksomhedens adgang til dagpengerefusion) mistes.

Hvis legnmodtageren far udbetalt lgn af arbejdsgiveren under sygefravaeret
Arbejdsgiveren skal via NemRefusion anmelde lenmodtagerens sygdom, hvis lanmodtager
fortsat er syg, senest fem uger efter farste fravaersdag.

Hvis lgnmodtageren kun far udbetalt sygedagpenge af arbejdsgiveren i arbejdsgiverperioden
pa 30 dage, skal arbejdsgiver via NemRefusion anmelde lanmodtagerens sygdom, hvis
lenmodtageren fortsat er syg, senest 14 dage efter udbetalingen af sygedagpenge fra
arbejdsgiveren er ophert.

Hvis lenmodtageren hverken modtager lgn eller sygedagpenge af arbejdsgiveren
Arbejdsgiver skal via NemRefusion anmelde lgnmodtagerens sygdom, senest 1 uge efter farste

fravaersdag.

Hvis arbejdsgiver har betalt lan eller sygedagpenge uden at indberette dette rettidigt til kom-
munen, kan der normalt farst gives sygedagepenge refusion fra den dag, der rettes henvendelse
til kommunen. Evt. dispensation kan gives indtil 6 maneder tilbage fra anmeldelsesdagen.

SADAN G@R DU

J

Jjobcenter

Anmeld senest

5 uger fra farste
fraveersdag

FORDELE

Elektronisk anmeldelse gar det

nemmere fordi:

* Stamdata hentes automatisk

* Kun relevante felter vises

* Overblik over alle sagsforlgb

* Indberetning helt frem til tidsfristen

REFUSIONSSATSER

Satser pr. 2. januar 2019*.

Sygedagpenge

Alle grupper 4.355 kr./uge.

Jobafklaring (ressourceforlgbsydelse)
15.180 kr./maned.
11.423 kr./maned.

Forsgrgere
Ikke-forsgrgere

* For unge under 25 ar, der bor hiemme, er
refusionssatserne lavere.

For at indberette digitalt skal virksomheden bruge en NemID medarbejdersignatur (bestilles gratis pa www.virk.dk). Herefter logges ind med

den digitale signatur pa: www.virk.dk/nemrefusion.

Efter login kan virksomheden se alle aktuelle og tidligere indberetninger og oprette nye anmeldelser pa fraveer ved sygdom. Ved selve
anmeldelsen er det ogsd muligt at sege om refusion i samme arbejdsgang (det er dog ikke muligt at sgge refusion fremadrettet). Nar
virksomheden har anmeldt et fraveer, er det muligt at udfare alle relevante handlinger til administration af det enkelte fraveer i systemet.

Virksomheden kan indberette en ny refusionsanmodning for den fravaerende medarbejder, samt meddele kommunen nar den fravaerende
medarbejder er blevet rask. Det er ogsa muligt at anmode om Fast track-behandling (se faktaark) af sygemeldinger via NemRefusion eller ved
henvendelse til jobcentret. Fa mere info pd www.nemrefusion.dk eller kontakt supporten pa tlf.: 4460 7213 - support@nemrefusion.dk

Se ogsa www.virk.dk og kontakt evt. virk-supporten pa tlf.: 7220 003

Jobcenter Lemvig « Radhusgade 2 * 7620 Lemvig * Tlf.: 9663 1270
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Virksomhedsinformation - fa hjelp ved medarbejderes sygdom og handicap

Sygedagpengeforsikring

UNDGA @KONOMISK TAB | FORBINDELSE MED SYGDOM

Som selvstandigt erhvervsdrivende eller privat arbejdsgiver kan du tegne
en sygedagpengeforsikring, sd du sikrer dig mod gkonomisk tab ved egen
eller medarbejderes sygdom.

Selvstandigt erhvervsdrivende

Har du indtaegt ved selvstaendig erhvervsvirksomhed, kan du med forsik-
ringen for selvstandigt erhvervsdrivende sikre dig ret til sygedagpenge fra
1. fravaersdag (type 2-forsikring) eller fra 3. fravaersdag (type 1-forsikring)
kombineret med minimum eller maksimumsatsen (se hgijre side).

Pnsker du ogsa at forsikre dine medarbejdere, skal du bade tegne for-
sikringen for selvsteendige erhvervsdrivende (egen sygdom) samt private
arbejdsgivere (ansattes sygdom) - se nedenfor.

Private arbejdsgivere

Er du selvstaendigt erhvervsdrivende med ansatte i din virksomhed, har
du som arbejdsgiver mulighed for at tegne en sygedagpengeforsikring,
der kan sikre dig mod gkonomisk tab i forbindelse med dine ansattes
sygdom. Forsikringen giver fuld sygedagpengerefusion fra den ansattes 2.
fravaersdag. Er du ejer af en A/S, SMBA, IVS eller ApS virksomhed, bliver
du betragtet som lenmodtager i eget firma, og forsikringen geelder derfor
bade dig som ejer og dine medarbejdere.

SADAN GOR DU

Du kan laese mere og tilmelde dig forsikringsordningerne digitalt pa:
https://indberet.virk.dk/sygedagpengeforsikring/

Har du brug for hjeelp, kan du kontakte Udbetaling Danmark,
Sygedagepengeforsikring, Kongens Venge 8, 3400 Hillergd,

TIf.: 70122032 (Man-fre 9.00-12.00)

Email: Sygedagpengeforsikring@STAT-ATP.dk

J

Jjobcenter

Sygedagpenge-

refusion fra 1.
fraveersdag

OKONOMI FOR SELVSTAENDIGT
ERHVERVSDRIVENDE

* Huvis du vaelger minimumsatsen, far du
udbetalt 2/3 af hgjeste dagpengebe-
leb* uanset starrelsen af din indtaegt.

* Hvis du veelger maksimumsatsen,
bliver udbetalingen af dagpengene
beregnet pa baggrund af din indtaegt,
dog er du sikret minimumsatsen.

Det er kommunen, der beregner og
udbetaler sygedagpenge.

* Forsikringspramierne er:

Type 2 minimumsats: 2.870 kr. pr. &r
Type 2 maksimumsats: 4.305 kr. pr. ar
Type 1 minimumsats: 1.858 kr. pr. ar
Type 1 maksimumsats: 2.787 kr. pr. &r

OKONOMI 0G BETINGELSER
FOR PRIVATE ARBE)DSGIVERE

Forsikringen koster 0,74% af virksomhe-
dens samlede lgnudgift** i 2019. Det er
en betingelse for at tegne forsikringen,
at din lenudgift som arbejdsgiver i det
foregdende kalenderdr ikke overstiger en
lgnudgift pa 7.621.250 kr.

Det er ogsa en betingelse, at du

som arbejdsgiver har et aktivt SE-/
CVR-nummer, og at du ikke modtager
offentlige midler, som overstiger 50 % af
driftsudgifterne.

* Hojeste dagpengebeleb er 4.355 kr. pr. uge / 117,70 kr. pr. time (2019 sats). ** Som arbejdsgiver kan du anmode om at fa fradraget len til: Personer i fleksjob, personer ansat i jobtreening med lentilskud, personer
med hvem arbejdsgiveren har indgdet aftale efter lovens §§56-58 (langvarig/kronisk lidelse). Belgb, der er A-indkomst, men ikke lan i ansattelsesforhold, hvis de nedvendige oplysninger til vurdering af forholdet,
herunder belgbenes storrelse, er modtaget af Udbetaling Danmark inden 1. september efter forsikringsarets udleb. Oplysninger skal veere dokumenteret af Skattestyrelsen, revisor eller lignende.

Jobcenter Lemvig « Radhusgade 2 * 7620 Lemvig * Tlf.: 9663 1270
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Rundbordssamtaler

Feelles lgsning

pa sygdoms-
problemer

Rundbordssamtalen er en hjalp til - sa tidligt som muligt - at afdakke en
medarbejders sygdomsproblem i forhold til den konkrete arbejdssituation.

Ved rundbordssamtalen samles alle relevante personer (fx. medarbejder, FORDELE
tillidsrepraesentant, konsulent fra fagforening, konsulent fra jobcentret,
arbejdsgiver og evt. egen lage) med hver sin faglige kompetence. Malet er * Rundbordssamtalen gger chancen

for at fastholde sygdomsramte
medarbejdere i jobbet.

* Rundbordssamtalen gger kendskabet
til de muligheder og redskaber,

at skabe holdbare lgsninger, der kan fastholde medarbejderen i virksom-
heden, samt undga eller afkorte en sygemelding.

Alle kan tage initiativ til en rundbordssamtale, som typisk forlgber sadan, der kan forkorte varigheden af

at medarbejderen med egne ord beskriver sin situation, hvorefter der pa sygemeldingerne.

baggrund af fagpersonernes uddybende spgrgsmal og forslag laegges en * Aktiv handtering af sygdomsproblemer

konkret handlingsplan for medarbejderens fremtidige arbejdssituation. skaber tryghed pd arbejdspladsen.
EKSEMPEL

Rundbordssamtaler skal vaere frivillige og er underlagt tavshedspligt.

En kvinde i en tekstilvirksomhed
far skulderproblemer og gar

S A DAN G ﬂ R DU sygemeldt i halvanden méned.
Virksomheden indkalder hende til en
Kontakt jobcentret. Jobcentrets medarbejdere har erfaring som rundbordssamtale. Sammen med
mgdeledere og deltager gerne i rundbordssamtaler i virksomheden kvindens tillidsrepraesentant, en
eller andre steder. konsulent fra fagforeningen, samt

. . L . L. jobcenterets repraesentant udarbejdes en
Tiek www.arbejdsmiljoviden.dk, hvis du vil vide mere om, hvad handlingsplan med det forml gradvist

virksomheder kan ggre for at nedbringe sygefravaeret. at lade kvinden genoptage sit arbejde
rrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrr uden skulderbelastende funktioner.
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Delvis syge-
eller raskmelding

Hvis en medarbejder far gget fravaer pa grund af langerevarende sygdom
eller deltagelse i behandling, kan jobcentret hjzlpe med at fastholde
medarbejderen via delvis syge- eller raskmelding.

Delvis sygemelding bruges til en medarbejder, som i en periode er delvist
fravaerende fra sit arbejde pa grund af behandlinger, eller hvis medarbej-
deren pa grund af sygdom kun kan klare en del af sit normale arbejde.

Delvis raskmelding bruges til medarbejdere, som efter langere tids
sygdom er klar til at vende tilbage til arbejdet, men har behov for at
begynde pd nedsat tid for gradvist at optrappe til normal tid. Fordelen er,
at virksomheden far gkonomisk kompensation og samtidig har adgang

til medarbejderens kompetencer og arbejdskraft i sygdomsperioden. For
medarbejderen betyder det, at vedkommende bevarer en tryg og positiv
tilknytning til arbejdspladsen under la&ngerevarende sygdom.

Det er en forudsatning, at sygefravaeret overstiger fire timer om ugen,

og at kommunen skgnner, at arbejdet kun kan bestrides delvist. Der ydes
sygedagpengerefusion for fravaerstimerne i maks. 22 uger, indtil medar-
bejderen igen kan udfere arbejdet pd almindelige vilkar. Ordningen kan dog
forlaenges, hvis medarbejderen forventes tilbage inden for 134 uger.

SADAN GOR DU

Kontakt jobcentret for rad og vejledning om mulighederne i en delvis
syge- eller raskmelding.

Tiek ogsa www.amid.dk/viden-og-forebyggelse/sygefravaer/, hvis
du vil vide mere om, hvad du som arbejdsgiver kan ggre for at
nedbringe sygefraveeret.

Jobcenter Lemvig « Radhusgade 2 * 7620 Lemvig * Tlf.: 9663 1270
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Refusion for alle

fravaerstimer

FORDELE

* Undga eller forkort
fuldtidssygemeldinger.

* Mulighed for at bevare en positiv
tilknytning til arbejdspladsen under
leengerevarende sygdom og fastholde
kompetencer.

* En tidlig og aktiv sygefravaersindsats
betyder bedre sammenhang mellem
job og helbred.

* Starre tryghed blandt medarbejdere
der rammes af leengerevarende/
alvorlig sygdom.

EKSEMPEL

En 35-arig sekretaer har smerter i
ryggen, hgjre skulder og arm. Hun kan
ikke magte sit fuldtidsarbejde. Hun
indgdr aftale med sin chef og jobcentret
om delvis sygemelding, saledes at hun i
en 3 maneders periode arbejder 2 timer
mindre 4 arbejdsdage om ugen, og at
hun er helt fraveerende om onsdagen for
at deltage i behandling. Aftalen betyder,
at sekretaerens bopaelskommune yder
dagpengerefusion til virksomheden
under forlgbet.

jobcenter@lemvig.dk - www.jobnet.dk
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§ 58a aftale for selvstandige

§ 56 aftale

PKONOMISK STBTTE VED KRONISK ELLER LANGVARIG SYGDOM

Hvis en medarbejder far @get fravaer pa grund af en kronisk eller langvarig
sygdom, kan jobcentret hjelpe, sa medarbejderens fravaer ikke belaster
virksomheden.

En § 56 aftale er en stgttemulighed, hvormed virksomheden kan fastholde
medarbejdere, som har en forhgjet risiko for fravaersdage pa grund af
sygdom, indlaeggelse eller behov for behandling. Aftalen giver mulighed

for sygedagpengerefusion til virksomheden (op til hgjeste dagpengesats pa

871 kr. pr. dag - 2019 sats) fra medarbejderens farste fraveersdag.

En virksomhed og medarbejder kan indga en § 56 aftale, hvis det forven-
tes, at medarbejderens lidelse vil medfare et fravaer pa mindst 10 dage
om dret. Ansggning om § 56 aftalen skal indgives til lanmodtagerens
hjemkommune. En § 56 aftale kan indgas for to ar ad gangen og vedrgrer
kun fraveer relateret til medarbejderens lidelse.

For selvstendigt erhvervsdrivende hedder aftalen en § 58a aftale. Den
fungerer som en § 56 aftale, men er dog betinget af, at der ikke er tegnet
forsikring efter sygedagpengelovens § 45 (ret til sygedagpenge fra kom-
munen i de farste to uger af sygeperioden).

SADAN GOR DU

Sammen med din medarbejder skal | udfylde en ansggning om

§ 56 aftale (blanket DP 211 pd borger.dk - § 58a via DP 213 for
selvstandige) og sende den digitalt via borger.dk eller afievere den

til kommunen. N4r aftalen er godkendt af kommunen, kan du som
arbejdsgiver / selvstendig herefter sgge om refusion ved hvert
sygefravaer via www.virk.dk. De almindelige regler for anmeldelse og
indberetning gaelder ogsa for fraveer under § 56 / § 58a aftalen. Hvis
aftalen indgds under en sygdomsperiode, traeder refusionsmuligheden
forst i kraft ved naeste sygdomsperiode.

Jobcenter Lemvig « Radhusgade 2 * 7620 Lemvig * Tlf.: 9663 1270
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Fasthold
medarbejderen i
jobbet pa trods af

kronisk eller lang-
varig sygdom

FORDELE

* Mulighed for at fastholde medar-
bejdere med hgijt sygefraveer via
gkonomisk kompensation.

* Starre tryghed blandt medarbejdere,
der rammes af kronisk laengereva-
rende eller alvorlig sygdom.

EKSEMPEL

En 45-arig jord- og betonarbejder
beskadiger armen ved arbejdet i en
grusgrav og sygemeldes. Det viser

sig, at skaden er sd alvorlig, at han
efterfglgende permanent er ngdt til at
ga til behandlinger hver 14. dag. Derfor
godkender jobcentret en § 56 aftale,
der betyder, at virksomheden modtager
dagpengerefusion for det fravaer, der er
forbundet med medarbejderens lidelse.

jobcenter@lemvig.dk - www.jobnet.dk
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Virksomhedsinformation - fa hjelp ved medarbejderes sygdom og handicap

J

Jjobcenter

Hjeelpemidler og
Indretning af arbejdsplads

Sma
a@ndringer kan

ggre en stor

Virksomheder kan fastholde eller anszette en medarbejder, som har brug forskel

for lidt ekstra hjeelp til at klare arbejdet ved at vurdere, om arbejds-
pladsindretningen er hensigtsmassig.

Jobcentret kan yde tilskud til arbejdsredskaber og mindre tilretninger
af arbejdspladsen, der kompenserer for medarbejderens begransning i
arbejdsevnen. Begransningerne kan bade vaere af fysisk, psykisk eller
social karakter.

Tilskuddet kan veere til veerktgj eller mindre arbejdsmaskiner til personlig

brug i forbindelse med arbejdet.
FORDELE

Virksomheder skal ansgge jobcentret om tilskuddet, der bevilges

o R . . Virksomheden kan gare brug af
pd baggrund af en individuel vurdering. Det er en forudsaetning, at

medarbejderens kompetencer og medar-

udgiften til arbejdspladsindretningen eller redskabet ligger ud over, hvad bejderen far mulighed for at fungere i et
arbejdspladsen normalt afholder. job pd trods af nedsat arbejdsevne.
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, EKSEMPEL

SADAN G@R DU

En 48-arig mand er involveret i et

Kontakt jobcentret og har mere om mulighederne for tilskud til feerdselsuheld og bliver efterfalgende
arbejdsredskaber i din virksomhed. karestolsbruger. | den forbindelse kan
han ikke langere komme ubesvaeret
Se ogsa www.star.dk/handicap, hvor du kan finde eksempler pa op pé sit kontor. Virksomheden er
hjeelpemidler og stette i forhold til en lang reekke handicap. meget interesseret i at beholde manden

. . . . . . . i arbejde, s& de laver en aftale med
Blanket AB 441 til ansggning om tilskud til arbejdspladsindretning jobcentret. jobcentret bevilger de

kan findes pa: www.jobnet.dk/blanketter redskaber, der medfgrer, at manden igen

rrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrr kan komme rundt i virksomheden.

BujuaiBao) 8o Jasies | Jadulipuze apuage] 5o 1(3)4A1) Joj ployaqio) sase) Jap - apuapa)lai 50 3)13J3Ua8 13 13S)3AINSAg

61°80°8T NOISY3IA - SIAT0HIFH04 ¥IAFHIILLIY FTIV @ YINYAW 3 HINYM

Jobcenter Lemvig « Rddhusgade 2 * 7620 Lemvig * TIf.: 9663 1270 jobcenter@lemvig.dk - www.jobnet.dk


http://www.star.dk/handicap

Virksomhedsinformation - fa hjelp ved medarbejderes sygdom og handicap

J

Jjobcenter

Personlig assistance

Personlig assistance kan anvendes til medarbejdere, som har behov for ) DUP il
stgtte til nogle konkrete arbejdsopgaver (ikke selve indholdet i arbejdet), .tlmers
de ikke kan udfgre selvstaendigt pa grund af en varig funktionsnedsaet- assistance
telse. Opgaverne kan bade vaere af fysisk, psykisk eller social karakter. pr. uge

Den personlige assistent kan hjeelpe medarbejderen i op til 20 timer pr.
uge. | serlige tilfzlde op til 37 timer pr. uge.

Virksomheden kan enten valge at ansatte en udefrakommende person
eller frikabe en eller flere kollegaer til at fungere som personlig assistent.
Virksomheden aflgnner den personlige assistent og modtager herefter
lgntilskud fra jobcentret.

Lentilskuddet svarer til timelenssatsen for studentermedhijeelp. | seerlige FORDELE
tilfelde kan tilskuddet modsvare den overenskomstmaessige lgn for det
pagzldende arbejde, for eksempel ved ansattelse af en tegnsprogstolk. * Virksomheden kan anseette eller

fastholde en medarbejder i et job
pa trods af nedsat funktionsevne og
dermed have gavn af vedkommendes
kompetencer.
* Ved at tilbyde personlig assistance
gges udbuddet af arbejdskraft til din
"""" virksomhed.

Malgruppen for personlig assistance omfatter bade ansatte i ordinaere
job, lantilskudsijob, fleksjob, virksomhedspraktik, samt selvstendig og
personer i uddannelse.

SADAN GOR DU

Kontakt jobcentret og har mere om muligheden for personlig

assistance. En 56-arig skolepedel far kroniske

. . smerter i ryggen og har derfor sveert ved
Se ogsa www.star.dk/handicap, hvor du kan finde eksempler at klare de fysisk krzevende opgaver | sit

pa personlig assistance og anden statte til en lang reekke arbejde. Skolen gnsker at beholde pedel-
handicapgrupper. len og tager derfor kontakt til jobcentret,
som bevilger gkonomisk stgtte til en
personlig assistent. Assistenten hjelper
herefter med de opgaver, som pedellen
personlig-assistance/ ikke kan klare. Aftalen betyder, at skolen
rrrrrrrr kan beholde en dygtig pedel.

EKSEMPEL

Blanket til ansggning om personlig assistance kan findes pa:
https://star.dk/indsatser-og-ordninger/handicapomraadet/

Jobcenter Lemvig « Rddhusgade 2 * 7620 Lemvig * TIf.: 9663 1270 jobcenter@lemvig.dk - www.jobnet.dk
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Virksomhedsinformation - fa hjzlp til opkvalificering af medarbejdere

Jobrotation

FA EFTERUDDANNET MEDARBE)DERE, MENS VIKARER G@R ARBE|DET

Med jobrotationsordningen kan virksomheden sende medarbejdere pa efteruddan-
nelse, mens vikarer klarer arbejdet i uddannelsesperioden. Jobcentret og virksom-
heden samarbejder om at tilrettelaegge forlgbet, og jobcentret hjelper med at finde
relevante vikarer.

Nar virksomheden ansatter en ledig vikar til at erstatte den eller de
medarbejdere, der er pa efteruddannelse, kan der ansgges om jobrotationsydelse.
Jobrotationsydelsen udbetales af jobcentret og er et samlet tilskud til vikarens lgn
og udgifterne til medarbejderens efteruddannelse. Virksomheden modtager
189,51 kr. pr. time, som den ansatte er i uddannelse, og der ansattes en vikar
indenfor uddannelsesperioden.

For at modtage jobrotationsydelsen skal fglgende betingelser vare opfyldt:

* Den ansatte skal have varet ansat pa almindelige vilkar i Danmark i min. tre maneder og have overenskomst-
massig lgn i uddannelsesperioden.

* For ansatte med en kort eller mellemlang videregdende uddannelse skal der sgges midler til jobrotation i en
sarlig pulje (dette ger jobcentret for virksomheden).

* Vikaren skal som minimum vaere ansat i 10 timer om ugen i maksimalt seks maneder.

* Vikaren skal vaere ansat pa almindelige vilkar til overenskomstmaessig lan, eller hvad der geelder for tilsvarende
arbejde.

* Vikaren skal have varet ledig i minimum seks maneder for ansettelsen.

* Virksomheden betaler den ansattes eventuelle udgifter til efteruddannelsen.

* Efteruddannelsen skal veere et offentligt udbudt kursus/undervisningsforlab.

* Virksomheden ansgger jobcentret om jobrotationsydelse, nar lenudgiften til den ansatte er afholdt. Jobcentret
skal godkende projektet forst, og virksomheden skal kunne fremlaegge dokumentation for lenudgifterne.

* Virksomheden ma ikke samtidig med jobrotationsydelsen modtage VEU-godtgarelse, SVU, lentilskud eller andre
offentlige ydelser til den ansatte. Der kan ikke sgges jobrotationsydelse i forbindelse med uddannelsesaftaler
under lov om erhvervsuddannelse eller uddannelse med adgang til AUB.

SADAN GOR DU

Kontakt jobcentret og hgr mere om jobrotation og uddannelsesmuligheder.
Blanket AB 522 til ansggning om jobrotationsydelse kan findes pa
www.jobnet.dk/blanketter. Virksomheden kan ogsa sgge direkte om
jobrotationsydelse pa indberet.virk.dk - spg pa AB 522.

Las mere om jobrotation pa www.star.dk

Jobcenter Lemvig « Radhusgade 2 * 7620 Lemvig * Tlf.: 9663 1270
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Tilskud pa

189,51 kr.
pr. time

FORDELE

* Virksomheden far et kompetencelaft

og kommer ikke bagud med

arbejdet.

Mulighed for at undga afskedigelser,
hvis medarbejderne kan udfylde andre
jobfunktioner efter kurset.

Mulighed for at vurdere den ledige,
der ansaettes som vikar som potentiel
fremtidig medarbejder.

UDDANNELSESRADGIVNING

* Jobcentret informerer om relevante

kursus- og uddannelsesmuligheder og
kan etablere kontakt til uddannelses-
steder.

* Jobcentret vejleder om den relevante

lovgivning og mulighederne for
godtgarelse.

* Las mere om uddannelsesmuligheder

pa www.veu-center.dk

jobcenter@lemvig.dk - www.jobnet.dk

10} P10Y3qJ0} sade) Jap - apuaPa]laA S0 3))3I3UaS I3 JIS1RALSAY

3TV @ YINYAW 3 HINYM

13515 | 195ULIPUR 3PUAGE]
NOISY3A - SIAT0HIFY0S ¥3AIH!




Virksomhedsinformation - fa hjzlp til opkvalificering af medarbejdere

Sporskifte

FA DKONOMISK ST@TTE TIL AT FINDE NYE VEJE FOR MEDARBE|DERE,
DER ER - ELLER RISIKERER AT BLIVE - SLIDT NED

Stgtte til sporskifte er en puljeordning for private og offentlige virksomheder i de
serligt nedslidningstruede brancher (se hgijre side). Med sporskifteordningen kan

| f& skonomisk stgtte til at finde nye holdbare veje for medarbejdere, der er - eller
risikerer at blive - nedslidte pa grund af af fysisk eller psykisk belastende arbejde.
Stgtten kan fx bruges til at give medarbejdere:

*  Beskeftigelsesrettet vejledning og afklaring (1-5 dage)

*  Erhvervsrettet efteruddannelse i op til otte uger (40 kursusdage)

*  Praktikophold i en anden virksomhed (1-4 uger dog maks. halvdelen af hele
sporskiftepakken).

Det vaesentligste er, at stgtten bidrager til, at medarbejderen kan fortseette sit
arbejdsliv - enten pa sin nuvaerende arbejdsplads eller i en ny virksomhed. Den
konkrete ”Sporskiftepakke” skal kunne gennemfgres pa 40 arbejdsdage fordelt over
seks maneder. Med en sporskiftepakke kan | fa daekket lgnudgifter pa op til 260

kr. pr. time (samt fa godtgjort op til fem timer & 260 kr. til administration), mens
medarbejderen far vejledning/afklaring, en erhvervsrettet efteruddannelse eller er

i praktikophold i en anden virksomhed. Sporskiftepakken kan ogsa bruges til at
deekke eventuelle deltagerbetalinger til beskaftigelsesrettet vejledning og afklaring
og til efteruddannelse. Der kan maksimalt ydes stgtte pd i alt 120.000 kr. pr.
sporskiftepakke til maksimalt 30 medarbejdere pr. virksomhed.

Der er afsat 25 mio. kr. rligt i perioden 2018 - 2021. Sporskiftepakker kan sgges
lebende, til de afsatte midler for dret er opbrugt. Brug muligheden nu og hjeelp jeres
nedslidningstruede medarbejdere godt videre i arbejdslivet - inden det er for sent!

SADAN GOR |

P& https://star.dk/da/puljer/puljer-med-loebende-frist/sporskifte/ finder

| yderligere vejledning, drejebog og alle ansggningsdokumenter, herunder:
Ansggningsskema, budgetskema og kursusoversigt. Ansggningsdokumenterne
skal sendes til Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering via styrelsens
tilskudsportal. | kan ansgge lgbende og forvente svar 3-4 uger efter
modtagelsen af dokumenterne. Ansggningerne vurderes efter farst-til-malle-
princippet. Kontakt Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering for mere
information. Find kontaktoplysningerne pd www.star.dk.

Jobcenter Lemvig « Radhusgade 2 * 7620 Lemvig * Tlf.: 9663 1270
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Fa op il
120.000 kr. pr.

”Sporskifte-
pakke”

BRANCHER

Puljen kan sgges af virksomheder inden for
folgende brancher: Anlagsarbejde, daginstitutio-
ner, dggninstitutioner og hiemmepleje, frisgrer og
anden personlig pleje, feerdiggarelse af byggeri,
hotel og camping, installation og reparation

af maskiner og udstyr, landbrug, skovbrug og
fiskeri, naerings- og nydelsesmidler, opfarelse

og nedrivning af byggeri, politi, beredskab og
feengsler, religiose institutioner og begravelsesvae-
sen, renggring, restauranter og barer, slagterier,
transport af passagerer, transportmidler, trae og
mabler, vand, kloak og affald, serviceydelser i
forbindelse med luftfart.

Se de konkrete branchekoder her: https://star.dk/
media/7576/branchekoder-til-sporskifte.pdf

FORDELE

* Virksomheden kan fastholde dygtige,
erfarne og kulturbeerende medarbej-
dere i nye jobfunktioner.

* Virksomheden far automatisk en mere
social ansvarlig profil.

EKSEMPEL

En smed har efter mange arbejdsar
behov for en mindre nedslidende
jobfunktion og bliver med sin arbejds-
giver enig om at spge efteruddannelse
som kedelpasser. Kurset kan ggre ham
i stand til at styre store varmeanlaeg
og udfare den lovpligtige kontrol af sik-
kerhedsudstyret. Efteruddannelsen, som
foregdr pa teknisk skole, varer i alt 40
dage. Samlet set daekkes stort set alle
udgifter i forbindelse med sporskiftet.

jobcenter@lemvig.dk - www.jobnet.dk
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Virksomhedsinformation - fa hjzlp til opkvalificering af medarbejdere

Erhvervsuddannelse
for voksne (EUV)

KORTERE VE| TIL FAGLARTE MEDARBE|DERE

Virksomheder, der gnsker at opkvalificere ufagleerte* medarbejdere eller
udefrakommende ledige over 25 ar til erhvervsuddannelsesniveau, kan
sammen med medarbejderen eller den ledige kontakte den relevante
erhvervsskole og fa lagt en uddannelsesplan for et EUV-forlgb.

Hvis medarbejderen har mere end to ars relevant erhvervserfaring

pa omradet kan uddannelsen tages helt (eller delvist) uden praktik.
Medarbejderen forlader i de tilfeelde virksomheden (med SU eller nedsatte
dagpenge som forsgrgelsesgrundlag under uddannelsen) for sa at kunne
vende tilbage til virksomheden som fagleert.

Hvis medarbejderen eller en udefrakommende ledig har mindre end to ars
relevant erfaring kan virksomheden indga en uddannelsesaftale med med-
arbejderen/den ledige og dermed sta for opleeringen i praktikperioderne.
Virksomheden udbetaler i de tilfeelde den overenskomstmaessige elevlgn
pa omradet (se ogsa faktaark om voksenlarlinge) og modtager EUV-
refusion pa op til 110 procent af hgjeste dagpengesats i skoleperioderne.

Som opstart pa en EUV vil erhvervsskolen foretage en realkompetence-
vurdering (fra 1/2 til 10 dage - laes mere pa ug.dk) , der danner udgangs-
punkt for den enkeltes individuelle uddannelsesplan.

SADAN GOR DU

Sperg ufagleerte medarbejder, om de kunne taenke sig at tage en
erhvervsuddannelse inden for virksomhedens brancheomrader. Tag
kontakt til en lokal erhvervsskole for at fa lagt en uddannelsesplan.
Kontakt jobcentret, hvis virksomheden gnsker at indga en
uddannelsesaftale med en udefrakommende ledig over 25 ar.

* Eller fagleerte medarbejdere, der ikke har anvendt deres uddannelse de seneste 5 ar.

Jobcenter Lemvig « Radhusgade 2 * 7620 Lemvig * Tlf.: 9663 1270
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Voksenelever

har ofte solid
erhvervserfaring

FORDELE

* Med EUV tager det kortere tid at
uddanne ufaglaerte medarbejdere fil
faglaerte funktioner i virksomheden

* Med EUV kan virksomheden bade
uddanne fremtidens arbejdskraft og
samtidig fa en medarbejder i virksom-
heden med en vis erhvervserfaring

EKSEMPEL

Katrine er 35 ar. Hun har 9. klasses
afgangseksamen og 6 ars erfaring

med erhvervsrenggring samt 4 &r i en
mellemstor virksomhed med renggring
og lettere madlavning, hvor hun er nu.
Hun har fem AMU-kurser inden for
renggrings- og ernaringsomradet og
gnsker at blive faglart serviceassistent.
Realkompetencevurderingen viser, at hun
skal gennemfare tre grundfag og opave
praktisk-faglig kompetence inden for et
serligt ernaeringsomrade. Efter forlgbet
tager hun den afsluttende prgve som
serviceassistent og far herefter ansvaret
for virksomhedens kantinedrift.

jobcenter@lemvig.dk - www.jobnet.dk
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Virksomhedsinformation - fa hjzlp til opkvalificering af medarbejdere

Forberedende

voksenundervisning (FVU)

Omkring hver 5. dansker har sveert ved at laese, skrive eller regne. FVU
er et uddannelsestilbud for alle medarbejdere over 18 ar, der gerne

vil forbedre deres lase-, skrive- og regnekundskaber. Formalet er at
styrke dem i deres daglige arbejde eller forberede dem pa deltagelse i
efteruddannelse - eksempelvis AMU-kurser eller erhvervsuddannelse

for voksne (EUV). FVU kan fx indga som jobrotation, hvis det er som
forberedende undervisning i forhold til en erhvervsuddannelse for voksne.

FVU-undervisningen er inddelt i forskellige trin, hvor det hgjeste trin
modsvarer folkeskolens afgangsniveau. Undervisningen varer op til

80 timer. Alle trin kan afsluttes med en prave. Undervisningen er gratis
og kan bade foregd pd en uddannelsesinstitution eller i virksomheden.

Der kan bevilges Voksenuddannelsesstgtte (SVU) til medarbejderen

(se andet faktaark) i undervisningsperioden, hvis det drejer sig om
ansatte, som er ufaglaerte eller ikke har en uddannelse, der er hgjere end
erhvervsakademisk niveau.

Som noget nyt er FVU-tilbuddet nu udvidet, sd man kan tilegne sig
grundlaeggende kompetencer i engelsk og inden for det digitale omrade.

SADAN G@R DU

Kontakt uddannelsesstedet for at hgre mere om mulighederne for
forberedende voksenundervisning.

For yderligere information kan du sg@ge oplysninger pa www.ug.dk

Jobcenter Lemvig « Radhusgade 2 * 7620 Lemvig * Tlf.: 9663 1270
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Bedre basale
faerdigheder.

Nu ogsd med
engelsk og
digital

FORDELE

Mulighed for at opkvalificere bogligt
svage medarbejdere, sd de kan tage
relevant efteruddannelse.

EKSEMPEL

En lagermedarbejder i en produkti-
onsvirksomhed gnsker at uddanne

sig til truckfarer. Medarbejderen har
imidlertid kun et uddannelsesniveau,

der svarer til 7. klasse og vil derfor fa
sveert ved at klare de skriftlige dele af
truckfgreruddannelsen. Medarbejderen
tilbydes derfor FVU og kan efter et forlgb
pa 6 uger melde sig klar til at tage
truckfgreruddannelsen.

jobcenter@lemvig.dk - www.jobnet.dk
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Virksomhedsinformation - fa hjzlp til opkvalificering af medarbejdere

Ordblinde-
undervisning (OBU)

De fleste job og arbejdsfunktioner kraever efterhanden basale la&se- og
skrivefaerdigheder, og for medarbejdere, der er ordblinde, bliver det stadig
svaerere at begd sig i et almindeligt arbejdsliv.

Med 0BU kan en ordblind medarbejder dog hurtigt blive bedre til at laese,
skrive og forsta tekster samt fa hjaelp til at bruge relevante it-vaerktgjer
som fx talegenkendelse og tekstscannere. P4 den made kan medarbejde-
ren begranse sit skrive- og laesehandicap og indgve strategier, der bade
kan hjelpe med at effektivisere arbejdet og vaere en stgtte i mange andre
sammenhange.

Et eventuelt tilbud om OBU baseres pa en raekke test hos uddannelsesud-
byderen. Safremt OBU er det rette tilbud, danner testresultaterne baggrund
for en individuel undervisningsplan, der i videst muligt omfang inddrager
de tekster og udfordringer, der er relevante for medarbejderens hverdag.

Undervisningen kan bade forega individuelt eller i hold med 2-6 deltagere.
Der er ikke fastlagt timetal og forlgbene kan vaere korte og fx fokusere
pa et enkelt it-vaerktgj, eller vaere leengere og kombinere mere traditionel
undervisning med introduktion til nye vaerktgjer - dog maks. 80 timer pr.
forlgb. Undervisning og undervisningsmaterialer er gratis for medarbejdere
0g virksomhed.

SADAN GOR DU

Ordblindeundervisning tilbydes af en lang raekke udbydere af voksen-
uddannelse - blandt andet VUC, AOF, sprogcentre og ordblindeskoler.

Find den n@rmeste udbyder pa www.hto.nu eller www.ug.dk og
lav en aftale om en indledende test.

Jobcenter Lemvig « Radhusgade 2 * 7620 Lemvig * Tlf.: 9663 1270
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Hijeelp til

ordblinde
medarbejdere

FORDELE

Mulighed for at opkvalificere ordblinde
medarbejdere, sa de bedre og mere
effektivt kan klare arbejdet eller tage
relevant efteruddannelse.

EKSEMPEL

En skraldemand fr pludselig sveert ved
at klare sit arbejde, da der indfares nye
vejledninger og dokumentationskrav.
Heldigvis har han modet til at fortelle
sin driftchef om sin ordblindhed, og
driftchefen sender ham straks hen

pa det lokale VUC, hvor han bliver
testet og far tilrettelagt en individuel
uddannelsesplan. Efter tre maneders
intensiv aftenundervisning og
introduktion til et tale-til-tekst program,
kan medarbejderen udfylde sin nye rolle
pa samme vilkar som sine kolleger.

jobcenter@lemvig.dk - www.jobnet.dk
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Virksomhedsinformation - fa hjzlp til opkvalificering af medarbejdere

Statens voksen-

uddannelsesstgtte (SVU)

Medarbejdere kan fa Statens Voksenuddannelsesstatte (SVU) til daekning af tabt
arbejdsfortjeneste. Der kan vaere krav til forudgdende beskzftigelse afhangig af
uddannelsen, der valges - se mere pa www.svu.dk. Forudsaetningen er, at medar-
bejderne deltager i forberedende voksenundervisning (FVU), ordblindeundervisning
(0BU), almen voksenuddannelse (AVU), gymnasial uddannelse eller videregdende
uddannelse* i arbejdstiden. SVU kan alternativt udbetales til virksomheden som
refusion, hvis virksomheden udbetaler den sadvanlige l@n til sin medarbejder under
uddannelsen.

SVU-satserne** er i 2019:

4.355 kr. pr. uge ved 37 timer til FVU og 0BU for voksne.

3.484 kr. pr. uge ved 37 timer til uddannelse pa folkeskole eller gymnasialt niveau.
2.613 kr. pr. uge ved 37 timer til uddannelse pé videregaende niveau.

Det er Styrelsen for Institutioner og Uddannelsesstatte, der vejleder om SVU.

SADAN G@R DU

Det er medarbejderen, der enten digitalt (med NemiID) eller via papirblanket
skal ansgge om SVU. Inden ansggningen skal medarbejderen veere optaget -
eller have faet tilsagn om optagelse - pa en uddannelse og have en orlovsaf-
tale med dig som arbejdsgiver. Ansggningen sendes ferst til uddannelsesstedet,
som udfylder og returnerer deres del af ansggningen. Herefter sendes den til
dig som arbejdsgiver, og du har 10 dage til at udfylde virksomhedens del af
ansggningen. Herefter sendes den samlede ansggning til en SVU-administrator.

Alle vejledninger, ansggningsblanketter og links til digital ansggning er samlet
pa www.svu.dk

* Videregdende uddannelser, der udbydes som aben uddannelse.

** Den fulde SVU-sats er baseret pa, at medarbejderen har 37 timers arbejde pr. uge (vurderes ud fra de sidste 10 ugers gennemsnit) og
har aftalt fraveer i alle 37 timer. Ansgges om SVU til undervisning pa folkeskole- og gymnasialt niveau, skal undervisningen veere fuldtids.
Er nogle af disse timetal lavere, tildeles SVU forholdsmaessigt. Tildeles medarbejderen SVU for et mindre timetal pr. uge, reduceres belgbet
forholdsmaessigt. En tildeling pa 20 timers undervisning (20/37) vil eksempelvis udgere 1.883 kr. pr. uge (2019-tal) for skat til uddannelse
pa folkeskole og gymnasialt niveau, mens den samme tildeling til videregdende uddannelse vil udgere 1.412 kr. pr. uge (2019-tal) for skat.

Jobcenter Lemvig « Radhusgade 2 * 7620 Lemvig * Tlf.: 9663 1270
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Refusion pa

op til 4.355 kr.
pr. uge

FORDELE

Mulighed for kompensation for tabt
arbejdsfortjeneste gar det muligt for den
bogligt svageste del af medarbejderne at
opkvalificere sig pa det almene omrade.

EKSEMPEL

En montar i en televirksomhed

gnsker at uddanne sig til projektleder.
Medarbejderen har imidlertid kun et
uddannelsesniveau, der svarer til 9.
klasse, og vil derfor fa svaert ved at
klare de matematiske dele af opkvalifi-
ceringen. Medarbejderen tilbydes derfor
matematik som enkeltfag pa HF-niveau
og modtager SVU for de timer, hun er
fravaerende i arbejdstiden.

jobcenter@lemvig.dk - www.jobnet.dk
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http://www.svu.dk

Virksomhedsinformation - fa hjzlp til opkvalificering af medarbejdere
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Jjobcenter

Voksen- og efteruddannelses-
godtggrelse (VEU)

VEU-godtgarelse gar det gkonomisk muligt at opkvalificere med- Refusion pa
arbejdere gennem deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efterud- op til 4.355 kr.
dannelse. Godtgarelsen geelder alle medarbejdere, der hgjst har r. uge.
erhvervsuddannelsesniveau.

Virksomheder kan efter naermere bestemte regler ogsa fa VEU-
godtggrelse i relation til medarbejdere, der ikke har brugt deres viderega-
ende uddannelse de seneste fem ar eller mere.

. ) o FORDELE
VEU-godtgarelse kan gives til ansggeren eller udbetales til vicksomheden =~ | o
som refusion, hvis virksomheden udbetaler sadvanlig lgn til sine ansatte, * Virksomheden far mulighed for at
mens de er under uddannelse. VEU-godtggrelsen udger 4.355 kr. pr. uge efteruddanne medarbejdere med
(2019 sats) for fuldtidsundervisning. Deltager medarbejderen i deltidsun- gkonomisk kompensation.

* Giver de kortuddannede medarbejdere
chancen for at udvikle deres kom-
petencer og styrke deres position i
virksomheden.

dervisning nedskrives godtggrelsen forholdsmaessigt.

SADAN G@R DU

Kontakt uddannelsesstedet og har naermere om muligheden for VEU. Du kan
finde mere information om VEU og betingelser for at modtage godtgarelsen her:

EKSEMPEL

En engrosvirksomhed har netop faet

* www.veug.dk (alle ansggningsblanketter og links til digital ansggning) etableret en ny webshop pa sin hjem- “

* www.efteruddannelse.dk meside, som skal kobles sammen med j

* www.ug.dk en ny edb-lagerstyring. Virksomheden z
har flere ufagleerte lagerassistenter, ; <

For information om kurser, mangelomrader, varktgjer, cases og nyheder pa som derfor far tilbudt et 5 dages AMU 3 2

VEU-omradet kan du med fordel besgge Styrelsen for Arbejdsmarked og kursus i edb-lagerstyring med e-handel. E %

Rekrutterings temasite: https://star.dk/indsatser-og-ordninger/jobrettet- Virksomheden udbetaler sadvanlig lgn %;

voksen-og-efteruddannelse-veu/ under medarbejdernes uddannelse og EE

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, modtager VEU-godtggrelse som refusion.

80 1asies
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Virksomhedsinformation - radgivning ved afskedigelser og partnerskabsaftale

Arbejdsfordeling

Hvis en virksomhed i en periode ikke har opgaver nok til at beskaftige alle ansatte,
men gnsker at undgd afskedigelser, kan ordningen om arbejdsfordeling veere en god
mulighed for bade virksomhed og medarbejdere.

Arbejdsfordeling betyder, at medarbejdernes aftalte arbejdstid nedszttes i en
periode. Medarbejdere, der er dagpengeberettigede medlemmer af en a-kasse, kan
modtage supplerende dagpenge for den tid, de ikke arbejder. Medarbejdere, der ikke
er dagpengeberettigede medlemmer af en a-kasse, kan evt. modtage en anden
ydelse (fx kontanthjalp - afhangig af den individuelle situation) for den tid, de ikke
arbejder. Arbejdsfordelingen skal vaere aftalt skriftligt med de bergrte medarbejdere
eller vare en del af deres kollektive overenskomst.

Arbejdstiden skal enten vaere nedsat med mindst 2 hele dage pr. uge eller med

1 uges arbejde pa fuld tid fulgt af 1 uges ledighed. Fordelingen kan dog ogsa veere
tilrettelagt med 2 ugers arbejde pa fuld tid fulgt af 1 uges ledighed eller med 2
ugers arbejde pa fuld tid fulgt af 2 ugers ledighed.

Arbejdsgiver skal betale G-dage* ved arbejdsfordeling. De bergrte medarbejdere skal
have en friggrelsesattest, der berettiger dem til uden varsel at tage et andet arbejde
med leengere arbejdstid. Virksomheden ma ikke samtidig afskedige medarbejdere

af samme arsag, som har begrundet arbejdsfordelingen. Virksomheden kan

i dialog med jobcentret ogsd indtanke andre muligheder for at reducere
personaleomkostninger i en periode, fx gennem efteruddannelsesordningerne.

SADAN G@R DU

Der skelnes mellem arbejdsfordelingssager op til - og over - 13 uger inden for 12 maneder:
Til og med 13 uger: Virksomheden anmelder arbejdsfordelingen - senest 1 uge inden
ikrafttraedelsen - til jobcentret pa blanketterne: 1) AR 292: Blanket til meddelelse af
arbejdsfordeling og 2) AR 293: Bilag til blanket om meddelelse af arbejdsfordeling.

Begge blanketter hentes pa www.jobnet.dk.

Over 13 uger: Virksomheden ansgger om arbejdsfordelingen - senest 4 uger inden
udgangen af de ferste 13 uger - til Det regionale Beskaftigelsesrad via jobcentret - ogsa
pa blanketterne 1) AR 292: Blanket til meddelelse af arbejdsfordeling og 2) AR 293: Bilag til
blanket om meddelelse af arbejdsfordeling. Begge blanketter hentes pa www.jobnet.dk.

Kontakt jobcentret for radgivning eller lees mere pa www.rar-bm.dk.

Jobcenter Lemvig « Radhusgade 2 * 7620 Lemvig * Tlf.: 9663 1270
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Undga
afskedigelser |

darlige perioder

FORDELE

Arbejdsfordelingen sikrer muligheden
for at beholde veerdifulde medarbejdere
pa trods af lavkonjunktur og manglende
ordretilgang.

EKSEMPEL

P& grund af finanskrise og generel
afmatning i byggebranchen oplever en
stalproducent en markant ordrenedgang,
som betyder, at virksomheden skal
afskedige 20 mand i produktionen for at
overleve. Virksomheden vil dog nadig af
med medarbejderne, s& den anmelder i
stedet til jobcentret, at de ivaerksatter
en arbejdsfordeling pa i alt 40 mand, der
skiftevis har en uges arbejde og en uge
pa supplerende dagpenge.

G-dage er en betegnelse for de ferste to ledighedsdage,

efter en medarbejder er fratradt, og hvor medarbejderen har
ret til arbejdsgivergodtgarelse. Nar medarbejderen bliver
opsagt eller hjiemsendt og er ledig de ferste to dage efter
fratraedelsen, skal virksomheden betale disse G-dage til
medarbejderen. Er medarbejderen ledig mere end 4 timer pr.
dag betaler virksomheden 860 kr. pr. dag. Er medarbejderen
ledig 4 timer eller derunder pa de to dage betales der 430 kr.
pr. dag. Medarbejderen skal vaere medlem af en A-kasse for
at fa udbetalt G-dage. Medarbejderen skal inden for de sidste
4 uger for fratradelsen have arbejdet i, hvad der svarer til
fuld overenskomstmaessig arbejdstid i mindst to uger.

jobcenter@lemvig.dk - www.jobnet.dk
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Virksomhedsinformation - radgivning ved afskedigelser og partnerskabsaftale

Assistance ved

stgrre afskedigelser

Hvis en virksomhed er ngdt til at foretage starre afskedigelser, kan jobcentret
tilbyde hjaelp til at fa det bedste ud af situationen - bade for virksomheden og
medarbejderne.

Virksomheder med mere end 20 ansatte er forpligtet til at varsle starre
afskedigelser til det relevante arbejdsmarkedskontor i Roskilde, Odense eller
Alborg. Dvs. ndr mindst 10 afskediges i virksomheder, som beskaftiger mellem
20-100 medarbejdere. Eller hvis mindst 10 procent afskediges i virksomheder, der
beskaftiger mellem 100 og 300 medarbejdere, samt nar mindst 30 afskediges i
virksomheder, der beskaeftiger mindst 300 medarbejdere.

Jobcentret radgiver om de muligheder, som virksomheden har for at stille de
opsagte medarbejdere bedre i den konkrete situation. | opsigelsesperioden kan
medarbejderen fa rad og vejledning i jobcentret. Ved sterre afskedigelser kan
medarbejdere anmode jobcentret om en plan for, hvordan de hurtigst muligt opnar
ny beskaeftigelse. Planen skal udarbejdes senest to uger efter medarbejderens
anmodning. Til virksomheder, der beskaeftiger minimum 20 medarbejdere og
afskediger minimum 50 procent af dem, kan jobcentret tilbyde jobsggningskurser
i op til 2 uger i opsigelsesperioden og tilskud til efter- og videreuddannelse af de
opsagte medarbejdere i op til 8 uger.

SADAN G@R DU

Kontakt jobcentret for at fa naermere oplysninger om proceduren ved varslinger.
Du kan ogsa finde mere information om assistance ved stgrre afskedigelser og
betingelser for varsling pd www.star.dk eller henvende dig direkte til arbejds-
markedskontorerne:

Midt- og Nordjylland
Nybrogade 16, 1. sal
9000 Aalborg
Telefon: 72 22 36 00

Pstdanmark

Ny @stergade 7-9
4000 Roskilde
Telefon: 72 22 34 00

Syddanmark
Dannebrogsgade 3, 2. sal
5000 Odense C

Telefon: 72 22 38 00

Jobcenter Lemvig « Radhusgade 2 * 7620 Lemvig * Tlf.: 9663 1270
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Fa
afskedigede

medarbejdere
bedst muligt
videre

FORDELE

* {iger trygheden hos de tilbagevaerende
medarbejdere.

* Skaber bedre omdgmme.

* [iger opsagte medarbejderes mulighed
for hurtigt at finde nyt arbejde eller
alternativt blive efteruddannet til nyt
arbejde.

EKSEMPEL

P grund af kraftig nedgang i antallet af
udenlandske ordrer bliver en mellemstor
metalvirksomhed nadt til at opsige 20
medarbejdere. Virksomheden varsler
Det Regionale Beskeeftigelsesrad og
kontakter det lokale jobcenter for

at finde en lgsning for de opsagte
medarbejdere. Jobcentret ivaerksaetter
en efteruddannelsesplan, som gar
halvdelen af de opsagte medarbejdere i
stand til at fa arbejde pa en anden stor
metalvirksomhed i omradet.

jobcenter@lemvig.dk - www.jobnet.dk
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Virksomhedsinformation - radgivning ved afskedigelser og partnerskabsaftale
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Partnerskabsaftale

og effektivt
samarbejde

Virksomheder, der satter fokus pa rummelighed og udviser socialt enga-
gement, har mulighed for at formalisere samarbejdet med jobcentret via
en partnerskabsaftale.

Aftalen udformes med udgangspunkt i virksomhedens gnsker og mulig-

. o L . FORDELE
heder og kan eksempelvis have fokus pa handtering af sygefravaer eller |
integration af nye medarbejdere - evt. med tilkoblede vejlednings- og + Tasttere kontakt til jobcentret og
opkvalificeringsforlgb samt tilknytning af mentor. hurtigere hjelp i forbindelse med
fastholdelse af medarbejdere eller ved
Det overordnede formal er at sikre en hurtig opfelgning og dynamisk behov for ny arbejdskraft.

* Fokus pa rummelighed skaber bedre
image og starre tryghed blandt
medarbejdere.

dialog mellem den enkelte virksomhed og jobcentret.
Partnerskabsaftalen beskriver typisk rammerne for, hvordan borger,
virksomhed og jobcenter samarbejder for at fa borgeren i arbejde. Aftalen
indeholder ogsa navne pd de kontaktpersoner i hhv. virksomheden og EKSEMPEL
jobcentret, der kan involveres ved forskellige opgaver.

En traditionsrig produktionsvirksomhed
Virksomheden kan fa tilskud til eventuelle vejlednings-/opkvalificerings- omleegger produktionsprocessen og
forlgb, mentorudgifter samt til administrative udgifter, hvis det er aftalt p& oplever herefter en markant ogning | det

o .. samlede sygefravaer. Virksomheden
forhand. Her mere i jobcentret. .yg .
kontakter jobcentret og der indgas en

partnerskabsaftale med det hovedformal

at fokusere pa nedbringelse af syge-

S A DAN G Q R DU fraveer og fastholdelse af sygemeldte

medarbejdere. Virksomheden udformer

en sygefravarspolitik, og jobcentret er

partnerskabsaftale. med til at indfgre rundbordssamtaler i
rrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrr virksomheden.

Kontakt jobcentret, hvis din virksomhed gnsker at etablere en
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