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INDLEDNING

LEMVIG KOMMUNE

Indledning

Lemvig Kommune har i november maned 2023 gennemfart en
medarbejdertilfredshedsundersggelse (MTU) og APV-undersggelse blandt samtlige
medarbejdere i kommunen.

Formalet med unders@gelsen er at skabe et udgangspunkt for en dialog pa
arbejdspladsen om trivsel og arbejdsmilja. God ledelse, trivsel, arbejdsglaede og et
godt arbejdsmiljg er vigtigt for, at vi i kommunen kan Igse vores opgaver og levere
god service til borgerne. Trivselsmaling og arbejdspladsvurdering skal give nyttig
viden om hele Lemvig Kommune som arbejdsplads, sdvel som de enkelte afdelinger
og det enkelte team.

Resultaterne bliver brugt til at fastleegge indsatsomrader i forhold til ledelse,
medarbejderens afdeling og den generelle trivsel pa arbejdspladsen.

Du finder en laesevejledning pa forsiden af HR-portalen, hvor du kan danne dig et
overblik over rapportens opbygning, og en forklaring af hvordan du skal tolke
graferne.

Arbejdet med resultaterne

Enheden modtager sine Resultaterne bearbejdes af
resultater ledere og medarbejdere i
organisationen

Der ivaerksaettes indsatser pa
baggrund af undersggelsens
resultater og de lokale
prioriteringer

Rapportens opbygning

OVERBLIK
Resultater pa centrale spgrgsmal, hgjest og lavest, samt de
storste afvigelser til historik og organisationen.

RESULTATER PA ENKELTSP@RGSMAL
Resultater pa udsagn i de enkelte temaer.

KRANKENDE ADFARD OG SYGEFRAVAER

Resultater for spargsmalene vedrgrende mobning, chikane eller
anden verbal kraenkende adfaerd, ugnsket seksuel
opmeaerksomhed, trusler om vold samt fysisk vold vises hvis der
er minimum 20 besvarelser. Hvis der er for fa besvarelser i din
enhed til, at der bliver udarbejdet en rapport, teeller
besvarelserne stadig med pa det overliggende niveau i
organisationen.

BILAGSTABELLER
Resultater opdelt pa organisationen samt
baggrundskarakteristika.

Sammenligninger

| rapporten sammenlignes resultaterne med

/'  Seneste maling
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LEMVIG KOMMUNE

OVERBLIK
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OVERBLIK LEMVIG KOMMUNE

ARBEJDSFORHOLD
Tilfredshed
4,0
\ UDVIKLING
-0,4
Motivation SAMARBEJDE 02 ~
ENGAGEMENT
| 4,0
4,4 y 03~ DIN LOKALE
. ARBEJDSPLADS
Loyalitet
0,0 ~ 4,1
DIN NARMESTE LEDER
: 02 ~
Ambassadervillighed 41
‘l
0,1~ -02 ~ VORES KOMMUNE
3,7
FAGCHEFER
B Helt enig M Eni 04
elt enig nig
3,5
Hverken enig eller uenig
@ Uenig B Helt uenig 0,5~
Engagementsscoren er et gennemsnit af Hvor tilfreds er du alt i alt med dit arbejde?, Jeg faler mig Undersggelsens spargsmal er opdelt i en raekke temaer. Hvert tema er
resultaterne pa indikatorerne motiveret og engageret i mit arbejde, Jeg ensker at veere sammensat af flere enkeltspargsmal, som vises senere i rapporten.

ansat i Lemvig Kommune om et ar, Jeg kan anbefale andre
at s@ge arbejde i Lemvig Kommune.
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OVERBLIK

LEMVIG KOMMUNE

HOJEST OG LAVEST 2023

Nedenfor vises de tre udsagn, medarbejderne vurderer mest positivt, og de tre
udsagn, medarbejderne vurderer mest negativt. Indikatorerne er ikke

E——

medtaget i opgorelsen.

Mine arbejdsopgaver er
meningsfulde

Jeg trives med det
ansvar, jeg har i mit job

Min naermeste leder
prioriterer god trivsel pa
arbejdspladsen

Jeg oplever sjeeldent et
arbejdspres, som ggr mig
utilpas

Fagchefen gar forrest
med et godt eksempel

Fagchefen kommunikerer
tydeligt strategi og mal
for mit fagomrade

4,3

1
Helt uenig

5
Helt enig

UDVIKLING FRA 2020

Nedenfor vises de udsagn, hvor medarbejderne afviger mest positivt og mest
negativt i forhold til seneste maling. Der vises op til tre positive og tre
negative afvigelser. Indikatorerne er ikke medtaget i opgerelsen.

Fagchefen gar forrest
med et godt eksempel

Fagchefen kommunikerer
tydeligt strategi og mal
for mit fagomrade

Jeg har normalt tid til at
udfgre mine
arbejdsopgaver...

2 -1 0 1 2
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RESULTATER PA ENKELTSP@RGSMAL LEMVIG KOMMUNE

Nedenfor vises resultaterne for udsagnene i de enkelte temaer. For hvert tema vises der en svarfordeling for temaet og de enkelte udsagn.
Hvor det er muligt, sammenlignes der med resultaterne fra seneste maling.

Ved ikke Gns. Sml.

ENGAGEMENT 2% 43 01 W

0% 43

> S

Hvor tilfreds er du med dit job som helhed, alt taget i
: 42 49
betragtning?

Jeg fgler mig motiveret og engageret i mit arbejde .y 46 0% 44 00 ®
Jeg kan anbefale andre at sgge arbejde i Lemvig o i
Ko 32 48 3% 41 03 §

Jeg @nsker at veere ansat i Lemvig Kommune om et ar

! 4% 44

0% 25% 50% 75% 100% 2020
B Meget tilfreds @ Tilfreds [ Hverken tilfreds eller utilfreds @ Utilfreds @ Meget utilfreds

Engagementsspargsmalene er samlet i egen tematik, da disse sporgsmal pavirkes indirekte af oplevelsen af de resterende sporgsmal i spergerammen, men de kan ikke

pavirkes direkte.
Eksempelvis aendrer oplevelsen af jobtilfredshed sig ikke bare fra den ene dag til den anden, men pavirkes sa snart medarbejderen f.eks. oplever en hajere grad af
mulighed for at udvikle sig i jobbet. Derfor adskilles sporgsmal, der pavirkes direkte (f.eks. mulighed for at udvikle sig i jobbet), og de spargsmal der pavirkes indirekte

(engagementsspargsmalene).
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RESULTATER PA ENKELTSP@RGSMAL LEMVIG KOMMUNE

Ved ikke Gns. Sml.

ARBEJDSFORHOLD 0% 40 -04 ¥

0% 44 02 §

Mine arbejdsopgaver er meningsfulde

0% 41

Jeg har en passende indflydelse pa mit arbejde

Jeg har befgjelse til at traeffe de Dq)'dvendlge bes!utnlnger, 35 50 12 1% 42 03
nar jeg udfgrer mit arbejde

Jeg trives med det ansvar, jeg har i mit job

Jeg har normalt tid til at udfgre mine arbejdsopgaver i

tilfredsstillende kvalitet 0% 36 -07

$
0% 44 02 ¥
$
0% 36 -05 ¥

Jeg oplever sjeeldent et arbejdspres, som ggr mig utilpas

0% 25% 50% 75% 100% 2020
@ Helt enig @ Enig [ Hverken enig eller uenig @ Uenig @ Helt uenig

"Mine arbejdsopgaver er meningsfulde” var formuleret anerledes i 2020, "Mit arbejde er meget interessant for mig”, hvorfor historikken skal tolkes derefter.
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RESULTATER PA ENKELTSP@RGSMAL LEMVIG KOMMUNE

Ved ikke Gns. Sml.

UDVIKLING 1% 40 -02 ¥

Min viden og mine kompetencer bruges godt i mit arbejde 0% 42 -02

Jeg er klar over, hvor jeg bgr udvikle mig i mit job 2% 42 02

Jeg opsgger aktivt muligheder, der er med til at udvikle
mig i mit job

Jeg har mulighed for at udvikle mig 2% 39 -02

I min afdeling diskuterer vi dbent vores fejl, sa vi kan leere
af dem

¥
¥
1% 40 02 &
\ 4
¥

1% 38 02

0% 25% 50% 75% 100% 2020
@ Helt enig M Enig [ Hverken enig eller uenig [ Uenig @@ Helt uenig

"Min viden og mine kompetencer bruges godt i mit arbejde” var formuleret anerledes i 2020, "I mit arbejde anvendes mine kompetencer pa bedste vis”, hvorfor
historikken skal tolkes derefter.

"Jeg har mulighed for at udvikle mig” var formuleret anerledes i 2020, "Jeg har gode muligheder for faglig og personlig udvikling”, hvorfor historikken skal tolkes
derefter.
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RESULTATER PA ENKELTSP@RGSMAL LEMVIG KOMMUNE

Ved ikke Gns. Sml.

SAMARBEJDE 1% 40 -03 ¥

Jeg fgler mig tryg ved at give udtryk for mine meninger i

min afdeling 0% 42 02 ¥

I min afdeling respekterer og stoler vi pa hinanden 0% 42 02 ¥

I min afdeling handterer vi konflikter og uenighed pa en

god made 2% 39

| min afdeling tager alle initiativ til at fa opgaverne lgst 1% 39 03 ¥

I min afdeling har vi et godt samarbejde med andre
afdelinger

3% 40 -03 ¥

0% 25% 50% 75% 100% 2020
@ Helt enig M Enig [ Hverken enig eller uenig [ Uenig @@ Helt uenig
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RESULTATER PA ENKELTSP@RGSMAL LEMVIG KOMMUNE

Ved ikke Gns. Sml.

MIN LOKALE ARBEJDSPLADS 1% 41 02 ¥

Pa min lokale arbejdsplads tager vi ansvar for hinandens o )
iy 37 46 0% 42 02 ¥
Pa min lokale arbejdsplads anerkender vi en god 32 49 15 3 1% 4 02 §
preestation

Pa min lokale arbejdsplads har vi procedurer og

hjeelpemidler, der er medvirkende til, at jeg kan udfgre mit 25 55 “ 2% 40 02 ¥
arbejde effektivt
Pa min lokale arbejdsplads.arbejder Vi I¢bendg med at 1% 40 02 @
forbedre arbejdsgange, planlaagning m.v.
0% 25% 50% 75% 100% 2020

@ Helt enig @ Enig [ Hverken enig eller uenig @ Uenig [ Helt uenig
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RESULTATER PA ENKELTSP@RGSMAL LEMVIG KOMMUNE

Ved ikke Gns. Sml.

DIN NARMESTE LEDER 2% 41 02

Min naermeste leder er tydelig omkring, hvilke
forventninger der stilles til mig i mit arbejde

Min naermeste leder giver mig tilstraekkelige

tilbagemeldinger p& mit arbejde 1% 39 03

\ 4
1% 42 00 ®m
4
\ 4

Der er sammenhang mellem det min naermeste leder

. 2% 41 -0,2
siger og gor

Min naermeste leder skaber en arbejdskultur i min

afdeling, der er kendetegnet af tillid og dbenhed 2% 42 01 M

Min naermeste leder er god til at Igse udfordringer 2% 42 01 ™

Min naermeste leder involverer os i vigtige beslutninger 3% 40 02 ¥

Min neermeste leder prioriterer god trivsel pa 48 37 12 2 2% 43 -01 ™
arbejdspladsen

Min naermeste leder videreformidler og implementerer 3% 42 02 §
beslutninger, der bliver truffet pa hgjere ledelsesniveau mq ° g ’
0% 25% 50% 75% 100% 2020
@ Helt enig M Enig [ Hverken enig eller uenig @ Uenig [ Helt uenig

"Min naermeste leder er tydelig omkring, hvilke forventninger der stilles til mig i mit arbejde” var formuleret anerledes i 2020, "Min naermeste leder er tydelig omkring,
hvordan jeg forventes at bidrage til, at min afdeling nar vores mal”, hvorfor historikken skal tolkes derefter.

"Min neermeste leder giver mig tilstraekkelige tilbagemeldinger pa mit arbejde” var formuleret anerledes i 2020, "Min naermeste leder giver mig den konstruktive
feedback, jeg behover for at gore mit arbejde godt”, hvorfor historikken skal tolkes derefter.
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RESULTATER PA ENKELTSP@RGSMAL LEMVIG KOMMUNE

Ved ikke Gns. Sml.

FAGCHEFER 22% 35 05 ¥

Fagchefen kommunikerer tydeligt strategi og mal for omlt 12 34 43 7 5 229 34 05 §
fagomréde
Fagchefen gar forrest med et godt eksempel 16 32 45 27% 35 -05 ¥

Jeg har tillid til de beslutninger, fagchefen traeffer pa

baggrund af Kommunalbestyrelsens og Direktionens 18% 37 04 ¥
beslutninger vedrgrende mit fagomrade

0% 25% 50% 75% 100% 2020

@ Helt enig M Enig [ Hverken enig eller uenig @ Uenig [ Helt uenig

Ved ikke Gns. Sml.

VORES KOMMUNE 7% 37 04 ¥

Jeg har tillid til direktionens made at lede Lemvig

Kommune pé 7% 37 04 ¥

0% 25% 50% 75% 100% 2020
@ Helt enig @ Enig [ Hverken enig eller uenig @ Uenig @ Helt uenig

"Jeg har tillid til direktionens made at lede Lemvig Kommune pa” var formuleret anerledes i 2020, "Jeg har tillid til de beslutninger, den overordnede ledelse traeffer pa
baggrund af fx Kommunalbestyrelsens beslutninger”, hvorfor historikken skal tolkes derefter.
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LEMVIG KOMMUNE

KRANKENDE ADFARD
OG SYGEFRAVAR
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KRANKENDE ADFZARD LEMVIG KOMMUNE

Har du inden for de seneste 12 maneder veeret udsat for ... i forbindelse med dit arbejde?

Andel der har vaeret udsat for kresenkende . .
Detaljeret svarfordeling
adfeerd
Antal svar i Ja, en enkelt
alt Lemvig Kommune 2020 Ja, dagligt Ja, ugentligt Ja, manedligt Ja, af og til gang Nej
Mobning 1.220 6% 2% 0% 1% 0% 2% 2% 94%
Chikane eller anden verbal,
1.220 12% 0% 1% 1% 5% 5% 88%
kraenkende adfzerd
Ugnsket seksuel opmaerksomhed 1.220 4% 1% 0% 0% 0% 2% 1% 96%
Trusler om vold 1.220 7% 0% 1% 1% 3% 2% 93%
Fysisk vold 1.220 6% 0% 1% 0% 2% 3% 94%

Den detaljerede svarfordeling afrunder procenterne, hvorfor den ikke altid summerer til 100.
Sporgsmalet om usnsket seksuel oomaerksomhed var formuleret anerledes i 2020, da det var formuleret som seksuel chikane, hvorfor historikken skal tolkes derefter.

Hvis der ikke er vist historik fra 2020 for sporgsmalene relateret til mobning og usnsket seksuel opomaerksomhed skyldes det, at der ikke var 20 besvarelser pa disse
sporgsmal i 2020.
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KRANKENDE ADFZARD LEMVIG KOMMUNE

Hvori bestar den ugnskede seksuelle opmarksomhed, som du er blevet udsat for?

Antal svar %
Ja, upassende blikke, stirren eller anden adfeerd, der var ubehagelig for 13 1
mig )
Ja, kommentarer eller vittigheder med seksuelle undertoner, som var 24 29
graenseoverskridende for mig )
Ja, spgrgsmal om mit eller andres sexliv/privatliv, som var 2 1%
graenseoverskridende for mig ’
Ja, ugnskede bergringer (fx kys, massage, klap i bagdelen, omfavnelser 16 1
eller lignende) °
Ja, upassende invitationer til dates eller sex 4 0%
Ja, forsgg pa at tvinge mig til sex 1 0%
Ja, andet: 7 1%

Hvori bestar den ugnskede seksuelle opmaerksomhed, som du er blevet udsat for?: Det har vaeret muligt at afkrydse flere kategorier, hvorfor procenterne ikke
summerer til 100.

Ja, andet:
Elever der siger upassende ting, elever som sgger upassende kropskontakt.
Fra 2 beboer. Bergring bagpa fra dem begge, og fra den ene beboer kommentarer, stirrende blikke pa brystpartiet. Er blevet veesentlig bedre.
+ Jeg har overvaeret en kollega blive chikaneret groft verbalt af en forzeldre.
Sat kryds i “ved ikke” pa nzeste side. Det var en beboer, der havde mange seksuelle verbale kommentarer og gnsker. Det har vi handlet p3, sa det er reduceret. Det kan stadigvaek
forekomme.
Vi mgder det jo i jobbet med borger med seksuel adfaerd. Men fgler ikke kraenkelse. Oplever jeg er fagligt rustet til opgaven
+ hos en borger bergring som var upassende og sagde fra med det samme
kommentar/blikke/stirren fra borger i bostgtten,
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KRANKENDE ADFZARD LEMVIG KOMMUNE

Opfolgende spgrgsmal:
Fra hvem har du vaeret udsat for kraankende adfaerd? Hvor har du veeret udsat for kraenkende adfaerd?
Kunder Ved ikke
eller andre (eksempel . . . . . .
Underordn X X Pa min Uden for min  Via telefon, SMS, Via sociale
Antal svar | Kolleger En leder eksterne  vis fordi X X . i
ede . . arbejdsplads arbejdsplads  e-mail eller brev medier
interessent det foregik
er anonymt)
Mobning 75 69% 13% 0% 21% 7% 95% 4% 5% 0%
Chikane eller anden verbal,
145 34% 9% 6% 50% 3% 88% 7% 11% 1%
kraenkende adfaerd
Ugnsket seksuel opmaerksomhed 44 18% 0% 5% 66% 11% 91% 11% 2% 2%
Trusler om vold 83 0% 0% 10% 86% 6% 94% 4% 6% 1%
Fysisk vold 74 0% 0% 11% 81% 11% 96% 4% - -
Har du talt med nogen pa din arbejdsplads om problemet? Er der taget hand om problemet?

Antal svar Ja Nej Ja Nej
Mobning 75 84% 16% 61% 39%
Chikane eller anden verbal,

145 90% 10% 74% 26%

kraenkende adfaerd ° ) ° °
Ugnsket seksuel opmaerksomhed 44 89% 11% 70% 30%
Trusler om vold 83 92% 8% 88% 12%
Fysisk vold 74 99% 1% 96% 4%

Fra hvem har du oplevet kraenkende adfeerd?: Det har vaeret muligt at afkrydse flere kategorier, hvorfor procenterne ikke summerer til 100.
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LEMVIG KOMMUNE

SYGEFRAVZAR - PSYKISK

Jeg oplever at sygdom og fraveer er et problem pa min arbejdsplads

| Antal svar Lemvig Kommune 2020
Ja | 338 28% 15%
Nej | 677 55% 75%
Ved ikke ‘ 205 17% 10%

Har du inden for de seneste 12 maneder haft sygefravaer der skyldes psykiske forhold pa arbejdspladsen?

Antal svar Lemvig Kommune 2020
Ja 61 5% 9%
Nej 1.128 92% 78%
Ved ikke 31 3% 13%

Hvilke arsager har der vearet til sygefravaeret?

Antal svar %
Opgavebelastning eller andre krav til arbejdet 34 56%
Forhold i samarbejde med eller relation til kolleger eller leder 30 49%
Chokerende oplevelse pa arbejdspladsen 7 11%
Arbejdsulykke 1 2%
13 21%

Anden arsag

Hvilke arsager har der vaeret til sygefravaeret?: Det har vaeret muligt at afkrydse flere kategorier, hvorfor procenterne ikke summerer til 100.

Anden arsag:

Anden arsag
En kombination af overbelastning/strukturaendringer/nedskeaeringer pa arbejde og private forhold.

Familigere udfordringer
Kronisk sygdom. Tremor/ diskusprolapser og indeklemt nerve.
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SYGEFRAVZAR - PSYKISK LEMVIG KOMMUNE

Min mands kraeftforlgb og dgd.

Mistrivsel og darlig arbejdsmiljo

Opgaver og normering har ikke harmoneret, faglig utryghed ift brug af vikarbureau, vagtplan der ikke hang sammen.
Stress og angst

Stress/ depressiv

Stresse

stress

syg

syge

RAMBGLL Lemvig Kommune MTU 2023 Side 18 af 31 Soren Sendergaard Kjeer Lemvig Kommune



STRESS LEMVIG KOMMUNE

Foler du dig stresset?

Antal Sammenligner

svar procent

Aldrig 178 4 @R

Sjeeldent 460 7 ¥

Somme tider 437 2 @

Ofte 100 0 =

Hele tiden 10 0 =

Ved ikke/@nsker ikke at svare 35 T @R
0% 25% 50% 75% 100% 2020

Hvor laenge har du fglt denne form for stress?
Antal Sammenligner

svar procent
Mindre end 2 uger 56 2 R
2-4 uger 40 1 o
1-3 méaneder 107 2 &
Mere end 3 maneder 236 2
Ved ikke/@nsker ikke at svare 108 1
0% 25% 50% 75% 100% 2020

Spargsmalet "Hvor lzenge har du falte denne form for stress” er kun blevet stillet til de personer, der faler sig stresset enten somme tider, ofte eller hele tiden i det forrige spgrgsmal
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LEMVIG KOMMUNE
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LEMVIG KOMMUNE

BILAGSTABELLER
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OPDELING PA ORGANISATIONEN LEMVIG KOMMUNE

P& de efterfolgende sider vises resultaterne pa alle udsagn opdelt pa den underliggende organisation. Der vises kun resultater, safremt der er 4 besvarelser i en gruppe.
Hvis der er feerre end 4 besvarelser i en gruppe, slas den sammen med den naastmindste gruppe, til der opnas 4 besvarelser i en '@vrige’ kolonne.

Tabellerne kan benyttes til at danne et overblik over, hvorvidt resultaterne varierer pa tvaers af individuelle karakteristika og organisatorisk tilharsforhold.

Social &

Centralad - Sundhed - .

NIVEAU 2 ministratio il Arbejdsma Tekf‘f" & Total
Kultur Miljo

nen rked &

Integration

ENGAGEMENT
Hvor tilfreds er du med dit job som helhed, alt taget i betragtning?
Jeg fgler mig motiveret og engageret i mit arbejde
Jeg kan anbefale andre at sgge arbejde i Lemvig Kommune
Jeg @nsker at veere ansat i Lemvig Kommune om et ar
ARBEJDSFORHOLD
Mine arbejdsopgaver er meningsfulde
Jeg har en passende indflydelse pa mit arbejde
Jeg har befgjelse til at treeffe de ngdvendige beslutninger, nar jeg udfgrer mit arbejde
Jeg trives med det ansvar, jeg har i mit job

Jeg har normalt tid til at udfgre mine arbejdsopgaver i tilfredsstillende kvalitet

Jeg oplever sjeeldent et arbejdspres, som ggr mig utilpas

Min viden og mine kompetencer bruges godt i mit arbejde
Jeg er klar over, hvor jeg bgr udvikle mig i mit job
Jeg opsgger aktivt muligheder, der er med til at udvikle mig i mit job
Jeg har mulighed for at udvikle mig

I min afdeling diskuterer vi abent vores fejl, sa vi kan lzere af dem

SAMARBEJDE

Jeg foler mig tryg ved at give udtryk for mine meninger i min afdeling

»
—
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OPDELING PA ORGANISATIONEN LEMVIG KOMMUNE

»
-—

I min afdeling respekterer og stoler vi pa hinanden

I min afdeling handterer vi konflikter og uenighed pa en god made

I min afdeling tager alle initiativ til at fa opgaverne lgst

ES I SIS
S o | BN

N — =y N

I min afdeling har vi et godt samarbejde med andre afdelinger
MIN LOKALE ARBEJDSPLADS

Pa min lokale arbejdsplads tager vi ansvar for hinandens trivsel

Pa min lokale arbejdsplads anerkender vi en god praestation

I
—

Pa min lokale arbejdsplads har vi procedurer og hjeelpemidler, der er medvirkende til, at jeg kan udfgre mit arbejde effektivt

Pa min lokale arbejdsplads arbejder vi Isbende med at forbedre arbejdsgange, planlagning m.v.
DIN NARMESTE LEDER

E &
o | o -

Min naermeste leder er tydelig omkring, hvilke forventninger der stilles til mig i mit arbejde

Min naermeste leder giver mig tilstraekkelige tilbagemeldinger pa mit arbejde

Der er sammenhang mellem det min naermeste leder siger og gor

Min nzermeste leder skaber en arbejdskultur i min afdeling, der er kendetegnet af tillid og abenhed

Min naermeste leder er god til at Igse udfordringer

Min naermeste leder involverer os i vigtige beslutninger

Min naermeste leder prioriterer god trivsel pa arbejdspladsen

Min nzermeste leder videreformidler og implementerer beslutninger, der bliver truffet pa hgjere ledelsesniveau
FAGCHEFER

WIW DD > |4 T I
w | b o

w
~

Fagchefen kommunikerer tydeligt strategi og mal for mit fagomrade

w
~

Fagchefen gar forrest med et godt eksempel

Jeg har tillid til de beslutninger, fagchefen traeffer pa baggrund af Kommunalbestyrelsens og Direktionens beslutninger

vedrgrende mit fagomrade
VORES KOMMUNE 4,3

43

Jeg har tillid til direktionens made at lede Lemvig Kommune pa

B0 M<ss5 <40 <5 =45
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RESULTATER OPDELT PA BAGGRUND LEMVIG KOMMUNE

Pa de efterfolgende sider vises resultaterne pa alle udsagn opdelt pa forskellige baggrundskarakteristika. Der vises kun resultater, safremt der er 4 besvarelser i en
gruppe. Hvis der er feerre end 4 besvarelser i en gruppe, slas den sammen med den naestmindste gruppe, til der opnas 4 besvarelser i en '@vrige’ kolonne.

Tabellerne kan benyttes til at danne et overblik over, hvorvidt resultaterne varierer pa tvaers af individuelle karakteristika.

30-394r  40-494r  50-59ar °0 alrdf'e'er Total

Under 30

Hvor tilfreds er du med dit job som helhed, alt taget i betragtning?
Jeg fgler mig motiveret og engageret i mit arbejde
Jeg kan anbefale andre at sgge arbejde i Lemvig Kommune

Jeg gnsker at veere ansat i Lemvig Kommune om et ar

ARBEJDSFORHOLD
Mine arbejdsopgaver er meningsfulde

Jeg har befgjelse til at treeffe de ngdvendige beslutninger, nar jeg udfgrer mit arbejde

Jeg trives med det ansvar, jeg har i mit job

Jeg har normalt tid til at udfgre mine arbejdsopgaver i tilfredsstillende kvalitet

Jeg oplever sjeeldent et arbejdspres, som ggr mig utilpas

Min viden og mine kompetencer bruges godt i mit arbejde

Jeg er klar over, hvor jeg bgr udvikle mig i mit job
Jeg opsgger aktivt muligheder, der er med til at udvikle mig i mit job

4,0

| 42|
| 42|
| 43|
| 41|
| 44|
| 40|
| 44|
| 42|
| 42|
| 43|
| 40|
| 42|
| 42 |
| 40|
| 40 |
| 41|

Jeg har mulighed for at udvikle mig
I min afdeling diskuterer vi abent vores fejl, sa vi kan lzere af dem
I min afdeling handterer vi konflikter og uenighed pa en god made

I min afdeling tager alle initiativ til at f& opgaverne lgst

Jeg fgler mig tryg ved at give udtryk for mine meninger i min afdeling 2

I min afdeling respekterer og stoler vi pa hinanden
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RESULTATER OPDELT PA BAGGRUND

MIN LOKALE ARBEJDSPLADS

Pa min lokale arbejdsplads anerkender vi en god preestation

Pa min lokale arbejdsplads arbejder vi Igpbende med at forbedre arbejdsgange, planlaagning m.v.

Min naermeste leder er tydelig omkring, hvilke forventninger der stilles til mig i mit arbejde

Der er sammenhasng mellem det min naermeste leder siger og ger

Min neermeste leder er god til at lgse udfordringer

Min naermeste leder prioriterer god trivsel pa arbejdspladsen

FAGCHEFER

Fagchefen gar forrest med et godt eksempel

VORES KOMMUNE
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RESULTATER OPDELT PA BAGGRUND

LEMVIG KOMMUNE

ANCIENNITET

ENGAGEMENT
Hvor tilfreds er du med dit job som helhed, alt taget i betragtning?

Jeg fgler mig motiveret og engageret i mit arbejde

Jeg kan anbefale andre at sgge arbejde i Lemvig Kommune

Jeg @nsker at vaere ansat i Lemvig Kommune om et ar

ARBEJDSFORHOLD

Mine arbejdsopgaver er meningsfulde

Jeg har en passende indflydelse pa mit arbejde

Jeg har befgjelse til at traeffe de ngdvendige beslutninger, nar jeg udfgrer mit arbejde
Jeg trives med det ansvar, jeg har i mit job

Jeg har normalt tid til at udfgre mine arbejdsopgaver i tilfredsstillende kvalitet
Jeg oplever sjeeldent et arbejdspres, som ggr mig utilpas

UDVIKLING

Min viden og mine kompetencer bruges godt i mit arbejde

Jeg er klar over, hvor jeg bgr udvikle mig i mit job

Jeg opsgger aktivt muligheder, der er med til at udvikle mig i mit job

Jeg har mulighed for at udvikle mig

I min afdeling diskuterer vi abent vores fejl, sa vi kan lzere af dem
SAMARBEJDE

Jeg fgler mig tryg ved at give udtryk for mine meninger i min afdeling

I min afdeling respekterer og stoler vi pa hinanden

I min afdeling handterer vi konflikter og uenighed pa en god made

I min afdeling tager alle initiativ til at fa opgaverne lgst

I min afdeling har vi et godt samarbejde med andre afdelinger

MIN LOKALE ARBEJDSPLADS

Pa min lokale arbejdsplads tager vi ansvar for hinandens trivsel

Pa min lokale arbejdsplads anerkender vi en god preestation

Under 2 ar 2-4 ar 5-9 ar 10-14 ar

43 4.4
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43
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RESULTATER OPDELT PA BAGGRUND

P& min lokale arbejdsplads arbejder vi lsbende med at forbedre arbejdsgange, planlaegning m.v.
-
Fagchefen gar forrest med et godt eksempel

VORES KOMMUNE
e R R R I R

B30 W35 <40 W45 =45

Min naermeste leder er tydelig omkring, hvilke forventninger der stilles til mig i mit arbejde

=S
—

Der er sammenhang mellem det min naermeste leder siger og ggr

Min naermeste leder er god til at lgse udfordringer

Min naermeste leder prioriterer god trivsel pa arbejdspladsen
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RESULTATER OPDELT PA BAGGRUND LEMVIG KOMMUNE

Medarbejd

TYPE Leder Total

er

43

ENGAGEMENT

Hvor tilfreds er du med dit job som helhed, alt taget i betragtning?

4,6

>
w

B I » S
AIN| = S w

E N I S S e e I = S I~ I~ S I~ (N~ I -
= 2| O - = | N|O A== bd|lO|D|2|d|w

47
46
47
44
47

44
4,1

Jeg fgler mig motiveret og engageret i mit arbejde

”

Jeg kan anbefale andre at sgge arbejde i Lemvig Kommune

Jeg gnsker at veere ansat i Lemvig Kommune om et ar
ARBEJDSFORHOLD

Mine arbejdsopgaver er meningsfulde

4,0
44

)

”

Jeg har en passende indflydelse pa mit arbejde

Jeg har befgjelse til at traeffe de ngdvendige beslutninger, nar jeg udfgrer mit arbejde 4,7

Jeg trives med det ansvar, jeg har i mit job

Jeg har normalt tid til at udfgre mine arbejdsopgaver i tilfredsstillende kvalitet
Jeg oplever sjeeldent et arbejdspres, som ggr mig utilpas

UDVIKLING 4,5
4,5
4,5

43

4,0
4,2
4,2
4,0

y

Min viden og mine kompetencer bruges godt i mit arbejde

.

Jeg er klar over, hvor jeg bgr udvikle mig i mit job

Jeg opsgger aktivt muligheder, der er med til at udvikle mig i mit job 4,0
Jeg har mulighed for at udvikle mig
I min afdeling diskuterer vi abent vores fejl, sa vi kan lzere af dem

SAMARBEJDE

B -
AN [%)

4,0
4,2

44
4,6
45

4,0
4,2
4,2

Jeg fgler mig tryg ved at give udtryk for mine meninger i min afdeling
I min afdeling respekterer og stoler vi pa hinanden

y

I min afdeling handterer vi konflikter og uenighed pa en god made

I min afdeling tager alle initiativ til at f& opgaverne lgst

4,0 43
44
45

43

4,0
4,1
4,2
4,1

I min afdeling har vi et godt samarbejde med andre afdelinger
MIN LOKALE ARBEJDSPLADS

Pa min lokale arbejdsplads tager vi ansvar for hinandens trivsel

y

y

Pa min lokale arbejdsplads anerkender vi en god preestation
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RESULTATER OPDELT PA BAGGRUND LEMVIG KOMMUNE

Pa min lokale arbejdsplads har vi procedurer og hjeelpemidler, der er medvirkende til, at jeg kan udfgre mit arbejde effektivt
Pa min lokale arbejdsplads arbejder vi Igbende med at forbedre arbejdsgange, planlaagning m.v.

DIN NAERMESTE LEDER

Min naermeste leder er tydelig omkring, hvilke forventninger der stilles til mig i mit arbejde

Min naermeste leder giver mig tilstraekkelige tilbagemeldinger pa mit arbejde

Der er sammenhang mellem det min naermeste leder siger og ggr

Min naermeste leder skaber en arbejdskultur i min afdeling, der er kendetegnet af tillid og abenhed

Min naermeste leder er god til at lgse udfordringer

Min naermeste leder involverer os i vigtige beslutninger

Min nzermeste leder prioriterer god trivsel pa arbejdspladsen

Min naermeste leder videreformidler og implementerer beslutninger, der bliver truffet pa hgjere ledelsesniveau
FAGCHEFER

Fagchefen kommunikerer tydeligt strategi og mal for mit fagomrade

Fagchefen gar forrest med et godt eksempel

Jeg har tillid til de beslutninger, fagchefen traeffer pa baggrund af Kommunalbestyrelsens og Direktionens beslutninger vedrgrende mit fagomrade

VORES KOMMUNE

Jeg har tillid til direktionens made at lede Lemvig Kommune pa

B30 B35 <40 <5 =45
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RESULTATER OPDELT PA BAGGRUND

LEMVIG KOMMUNE

KON

ENGAGEMENT

Hvor tilfreds er du med dit job som helhed, alt taget i betragtning?
Jeg fgler mig motiveret og engageret i mit arbejde

Jeg kan anbefale andre at sgge arbejde i Lemvig Kommune

Jeg gnsker at veere ansat i Lemvig Kommune om et ar
ARBEJDSFORHOLD

Mine arbejdsopgaver er meningsfulde

Jeg har en passende indflydelse pa mit arbejde

Jeg har befgjelse til at traeffe de ngdvendige beslutninger, nar jeg udfgrer mit arbejde
Jeg trives med det ansvar, jeg har i mit job

Jeg har normalt tid til at udfgre mine arbejdsopgaver i tilfredsstillende kvalitet
Jeg oplever sjeeldent et arbejdspres, som ggr mig utilpas

UDVIKLING

Min viden og mine kompetencer bruges godt i mit arbejde

Jeg er klar over, hvor jeg bgr udvikle mig i mit job

Jeg opsgger aktivt muligheder, der er med til at udvikle mig i mit job
Jeg har mulighed for at udvikle mig

I min afdeling diskuterer vi abent vores fejl, sa vi kan lzere af dem
SAMARBEJDE

Jeg fgler mig tryg ved at give udtryk for mine meninger i min afdeling
I min afdeling respekterer og stoler vi pa hinanden

I min afdeling handterer vi konflikter og uenighed pa en god made

I min afdeling tager alle initiativ til at fa opgaverne lgst

I min afdeling har vi et godt samarbejde med andre afdelinger

MIN LOKALE ARBEJDSPLADS

Pa min lokale arbejdsplads tager vi ansvar for hinandens trivsel

Pa min lokale arbejdsplads anerkender vi en god preestation

Pa min lokale arbejdsplads har vi procedurer og hjeelpemidler, der er medvirkende til, at jeg kan udfgre mit arbejde effektivt

Mand Kvinde Total
- 43
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RESULTATER OPDELT PA BAGGRUND LEMVIG KOMMUNE

P& min lokale arbejdsplads arbejder vi lsbende med at forbedre arbejdsgange, planleegning m.v.

DIN NAERMESTE LEDER

Min naermeste leder er tydelig omkring, hvilke forventninger der stilles til mig i mit arbejde
Min naermeste leder giver mig tilstraekkelige tilbagemeldinger pa mit arbejde

Der er sammenhaeng mellem det min naermeste leder siger og ggr
Min naermeste leder skaber en arbejdskultur i min afdeling, der er kendetegnet af tillid og dbenhed
Min naermeste leder er god til at Igse udfordringer

Min naermeste leder involverer os i vigtige beslutninger “
Min naermeste leder prioriterer god trivsel pa arbejdspladsen
Min naermeste leder videreformidler og implementerer beslutninger, der bliver truffet pa hgjere ledelsesniveau

FAGCHEFER

Fagchefen kommunikerer tydeligt strategi og mal for mit fagomrade 3,3 34 34
Fagchefen gar forrest med et godt eksempel

Jeg har tillid til de beslutninger, fagchefen traeffer pa baggrund af Kommunalbestyrelsens og Direktionens beslutninger vedrgrende mit fagomrade

VORES KOMMUNE

Jeg har tillid til direktionens made at lede Lemvig Kommune pa

B30 <35 <40 <5 =45
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