&) Lemvig Kommune

Vedtaegt for styrelsen af
Lemvig Kommunes dagtilbud



Lemvig Kommune

Forord

Styrelsesvedtaegten udggr sammen med relevante bilag rammen for drift af kommunale dagtilbud. Heri
fastsaettes bestemmelser for dagtilbuddenes styring og organisering. Styrelsesvedtaegten gzalder for
Lemvigs Kommunale daginstitutioner og dagplejen. Bilag 1, 3 og 4 til Styrelsesvedtaegten omfatter end-
videre private dagtilbud og private pasningsordninger.

Styrelsesvedtaegten sikrer foraeldre indflydelse pa dagtilbuddene gennem etablering af foraeldrebesty-
relser ved alle kommunale dagtilbud, som det er fastsat i Lov nr. 2 af 6. januar 2020 om dag-, fritids- og
klubtilbud mv. til bgrn og unge (Dagtilbudsloven). Formalet med foraeldrebestyrelserne er, at forael-
drene i et positivt og konstruktivt samarbejde med personalet sikres indflydelse pa de overordnede prin-
cipper for dagtilbuddenes virksomhed.

Styrelsesvedtaegtens bestemmelser beskriver ogsa rettigheder og pligter i forhold til dagtilbudsdelen for
skoler og dagtilbud med feelles ledelse og bestyrelse jf. Folkeskolelovens § 24a (”Landsbyordninger”).
Sammensaetning af og valg til disse feellesbestyrelser fglger bestemmelserne i ”"Vedtaegt for styrelsen af
Lemvig Kommunes skolevaesen”.

Kapitel 1. Foraldrebestyrelsens befgjelser
§ 1 Forzeldrebestyrelsen skal fastseette principper for institutionens virksomhed, herunder principper
for:

1) det paedagogiske arbejde

2) institutionens aktiviteter

3) samarbejde mellem institution og forzeldre
4) indretning ude og inde

5) personalesammensatning (kvalifikationer)
6) samarbejde i lokalomradet

7) anvendelse af lokaler udenfor abningstiden
8) anvendelse af budgetrammen

§ 2 Foraeldrebestyrelsen skal inddrages i udarbejdelsen og evalueringen af og opfglgningen pa den pae-
dagogiske lzereplan.

§ 3 Foraeldrebestyrelsen skal inddrages i arbejdet med at skabe gode overgange fra hjem til dagtilbud,
mellem dagtilbud og fra dagtilbud til fritidstilbud og skole.

§ 4 Forzldrebestyrelsen skal veere med til at formulere, beskrive og i samarbejde med lederen fastleegge
institutionens malszetning.

§ 5 Foraeldrebestyrelsen har indstillingsret og ret til at deltage ved ansattelsen af lederen i kommunale
og selvejende daginstitutioner og i den kommunale dagpleje.

§ 6 Foreldrebestyrelsen har indstillingsret ved anszettelsen af personale i kommunale, selvejende og ud-
liciterede daginstitutioner og i den kommunale dagpleje.

§ 7 Forzeldrebestyrelsen kan drgfte forhold vedr. institutionens drift og indstille evt. a&ndringer til kom-
munalbestyrelsen, samt udtale sig om spgrgsmal som kommunalbestyrelsen forelaegger dem.

§ 8 Foraeldrebestyrelsen kan ikke traeffe principbeslutninger, som har karakter af tjenstlige instrukser for
de ansatte eller lederen. Det er lederen alene, der har instruktionsbefgjelsen over de ansatte. Det er le-
deren, der placerer medarbejdernes arbejdstid og konkrete funktioner.
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Kapitel 2. Foraldrebestyrelsens sammensatning og valg

Foraeldrebestyrelsens sammensaetning
§ 9 Der vaelges en bestyrelse med et flertal af forzeldre.

Stk. 2 Til bestyrelsen vaelges som hovedregel 7 medlemmer, hvoraf 5 veelges af foraeldrene

og 2 velges af personalet.

Stk. 3 Der er mulighed for, at sma institutioner kun har 1 medarbejderrepraesentant og

mindre end 5 foraeldrereprasentanter, dog mindst 3 foraldrevalgte medlemmer.

Stk. 4 Der er mulighed for, at st@rre institutioner med flere afdelinger far mere end 2 personalere-

prasentanter og mere end 5 foraeldrerepraesentanter, dog maksimum 7 foraldrevalgte medlem-

mer.

Stk. 5 Personalereprasentanterne har stemmeret i bestyrelsen.

Stk. 6 Institutionslederen er sekretaer og sagsbehandler for foraldrebestyrelsen uden stemmeret.

Valgbarhed og valgret
§ 10 Bestyrelsens foraeldrerepraesentanter vaelges af og blandt de personer, der pa valgets tidspunkt har
foraeldremyndigheden over bgrn, der er optaget i institutionen.

Stk. 2 Der tillzegges yderlige fglgende personer valgret og valgbarhed som foraeldrerepraesentanter,
hvis de fremsaetter gnske herom over for daginstitutionens leder:

1)

2)

3)

4)

Personer, der har modtaget et barn, der er optaget i institutionen, i privat familiepleje eller
formidlet dggnophold, og som har plejetilladelse eller godkendelse fra kommunalbestyrel-
sen. Tilladelsen skal veere meddelt senest et ar fgr valget. Foreeldremyndighedens indeha-
ver(e) kan ikke samtidig deltage i valget.

Den, der har indgaet agteskab med indehaveren af foraeldremyndigheden over et barn, der
er optaget i institutionen, og som bor sammen med foraeldremyndighedens indehaver og
barnet. Det forudsaettes, at foraeldremyndigheden ikke ved aftale er delt mellem barnets for-
ldre.

Faderen til et barn, der er optaget i institutionen, hvis faderskabet er fastslaet, og vedkom-
mende bor sammen med foraeldremyndighedens indehaver og barnet.

Den af de biologiske forzeldre, som ikke har del i foraeldremyndigheden, og som ikke bor
sammen med foraeldremyndighedens indehaver, jf. nr. 3. Det er en forudseaetning, at forael-
dremyndighedens indehaver giver sin tilslutning, og der ikke er meddelt valgret til nogen an-
den i medfgr af nr. 2.

Stk. 3 Alle personer, der har stemmeret, er ogsa valgbare, bortset fra ansatte, der har bgrn i in-
stitutionen.

§ 11 Alle vaelgere har 1 stemme uanset antallet af bgrn i institutionen. Der kan dog hgjst tildeles valgret
til 2 personer pa grundlag af samme barn.
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Valgprocedure
§ 12 Forzeldrene veelger 5 bestyrelsesmedlemmer og 2 suppleanter.
Stk. 2 | lige ar vaelges 2 medlemmer - i ulige ar vaelges 3.
Stk. 3 Valget finder sted pa et foraeldremgde.
Stk. 4 Genvalg kan finde sted.

Stk. 5 Suppleanter veelges hvert ar for et ar ad gangen, og de indtreeder i foraeldrebestyrelsen i den
reekkefglge, de er valgt, dvs. i forhold til antallet af stemmer.

Stk. 6 Suppleanterne indtraeder i foraeldrebestyrelsen ved et medlems udtraeden af bestyrelsen.

Stk. 7Forzeldrerepraesentanterne traeder ud af foraeldrebestyrelsen, nar deres bgrn udskrives af in-
stitutionen.

§ 13 Valg til foraeldrebestyrelsen sker ved simpelt stemmeflertal, dvs. valgt er den/de personer med flest
stemmer.

Stk. 2 Alle vaelgere har 1 stemme uanset antallet af bgrn i institutionen. Der kan dog hgjst tildeles
valgret til 2 personer pa grundlag af samme barn.

Stk. 3 | tilfeelde af stemmelighed, hvorved der ikke kan traeffes afggrelse om, hvem der er valgt til
foreeldrebestyrelsen, finder der omvalg sted mellem de kandidater, der har faet lige mange stem-
mer.

Stk. 4 Alle afstemninger er skriftlige.
§ 14 Personalet vaelger 2 medarbejderreprasentanter.

Stk. 2 En medarbejderrepraesentant i lige &r og én medarbejderrepraesentant i ulige ar, samt 1 sup-
pleant.

Stk. 3 Valgperioden pabegyndes samtidig med de nyvalgte foraeldrebestyrelsesreprasentanter.
Stk. 4 Genvalg kan finde sted.

Stk. 5 Suppleanten veelges for ét ar ad gangen og indtraeder i foraeldrebestyrelsen ved et medlems
udtraeden af foraeldrebestyrelsen.

Stk. 6 Lederen kan ikke deltage i eller veelges ved valget af medarbejderrepraesentanter.

Stk. 7 Medarbejderreprasentanter treeder ud af foraeldrebestyrelsen, nar den ansaettelsesmaessige
tilknytning til institutionen ophgrer. Ved uansggt opsigelse fra det tidspunkt, hvor den pageeldende
har modtaget opsigelsen.

§ 15 Forzeldrebestyrelsen konstitueres pa det fgrstkommende mgde efter nyvalg.
Stk. 2 Formanden og naestformanden veaelges af og blandt foraeldrerepraesentanterne.

Stk. 3 Institutionens leder indkalder til det konstituerende mgde, som skal finde sted inden 14 dage
efter valget af forzeldrerepraesentanter til foreeldrebestyrelsen.

§ 16 Efter valgene indberetter lederen til Lemvig Kommune navnene pa de valgte foraeldrerepraesentan-
ter og medarbejderreprasentanter, samt oplysning om valg af formand og naestformand.
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Kapitel 3. Foraeldrebestyrelsens mgdevirksomhed

§ 17 Foraeldrebestyrelsen holder mgde mindst 4 gange arligt.

§ 18 Mgderne indkaldes af formanden, sa ofte han/hun finder, at der er behov for det, eller et medlem
af foraeldrebestyrelsen eller institutionslederen kraever det.

§ 19 Foraeldrebestyrelsen er kun beslutningsdygtig, nar over halvdelen af medlemmerne, herunder for-
manden eller naestformanden, er til stede.

§ 20 Forzldrebestyrelsens medlemmer skal overholde forvaltningslovens regler, herunder reglerne om
habilitet og tavshedspligt.

§ 21 Forzldrebestyrelsens afggrelser traeffes ved almindelig flertalsbeslutning.
Stk. 2 Ved tilfaelde af stemmelighed er formandens stemme afggrende.

§ 22 Formanden af bestyrelsen leder mgderne.

§ 23 Der fgres beslutningsreferat fra mgderne.

Kapitel 4. Institutionslederens kompetence
§ 24 Lederen har det daglige paedagogiske og administrative ansvar for institutionens drift.

Stk. 2 | lederens fraveer overdrages ansvaret for den daglige drift til souschefen, som ligeledes ind-
gar i den daglige ledelse af institutionen.

Stk. 3 Lederen forestar den daglige arbejdsplanlagning i samarbejde med personalet under hensyn
til gaeldende lovgivning, byradets beslutninger, administrative bestemmelser, faglige overenskom-
ster og indenfor de af foraeldrebestyrelsens fastsatte principper.

Stk. 4 Lederen ansezetter personale i henhold til geeldende retningslinjer for Lemvig Kommune.

§ 25 Lederen fungerer som foraldrebestyrelsens sekretaer og sagsbehandler og skal sikre, at beslutnin-
ger der traeffes, ligger indenfor lovgivningens rammer og byradets beslutninger.

Stk. 2 Lederen er ansvarlig for, at foraeldrebestyrelsen er orienteret om vaesentlige forhold i institu-
tionen og drager omsorg for, at foraeldrebestyrelsens beslutninger realiseres.

§ 26 Lederen er ansvarlig for at orientere personalet og bestyrelsen om institutionens gkonomi.

§ 27 Lederen er ansvarlig for, at der udarbejdes en paedagogisk leereplan, og offentligggrelsen heraf. Lze-
replanen evalueres og evalueringen offentligggres ligeledes pa lederens initiativ.

Kapitel 5. Kommunalbestyrelsens kompetence
§ 29 Kommunalbestyrelsen har det overordnede ansvar for kommunens dagtilbud.

§ 30 Kommunalbestyrelsen har ansvaret for at fastsaette og offentligggre kommunens rammer og priori-
terede indsatser for kommunens dagtilbud.

§ 31 Kommunalbestyrelsen skal sikre at institutioner medvirker til udmgntning af kommunens sammen-
haengende bgrnepolitik.

§ 32 Kommunalbestyrelsen har ansvar for oprettelse, udvidelse eller nedlaeggelse af institutioner.
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§ 33 Kommunalbestyrelsen har ansvar for institutionernes bgrnetal og fordeling af bgrnene efter alder,

samt den ugentlige dbningstid.

§ 34 Kommunalbestyrelsen har det overordnede ansvar for de gkonomiske rammer for institutionernes
drift, herunder personalenormering og vedligehold af ejendom.

§ 35 Kommunalbestyrelsen fgrer tilsyn med institutionens drift.
§ 36 Kommunalbestyrelsen har det overordnede ansvar for visitation af bgrn.
§ 37 Kommunalbestyrelsen fastsaetter foraeldrebetaling og tildeling af fripladser.

§ 38 Kommunalbestyrelsen skal sikre, at udviklingen pa dagtilbudsomradet drgftes politisk mindst hvert
andet ar samt, hvordan kommunens rammer og prioriterede indsatser for omradet bidrager til, at dagtil-
buddene kan opfylde de krav, der fglger af dagtilbudsloven.

Kapitel 6 — Ikrafttraeden og a&ndringer
§ 39 Denne vedtaegt med tilhgrende bilag traeder i kraft den 01.08.2021

§ 40 Andringer i styrelsesvedtaegten kan kun finde sted efter indhentet udtalelse fra foraeldrebestyrel-
serne. Krav om hgring gaelder dog ikke for rent administrative konsekvensrettelser/aendringer i forbin-
delse med nye/endrede lovbekendtggrelser, cirkulaerer mv.

Der er foretaget administrative konsekvensrettelser den 4.12.2023.
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Bilag 1 — Dagtilbudsstruktur

De forskellige dagtilbud

Kommunale dagtilbud
De kommunale dagtilbud bestar af:

e Dagplejen
e Integrerede institutioner
e Landsbyordninger

De kommunale dagtilbud har som udgangspunkt en selvstaendig leder. Enkelte steder er dagtilbuddet en
del af en landsbyordning med skolelederen som gverste leder. Hvert dagtilbud har en forzeldrebesty-
relse bestaende af foraeldrevalgte repraesentanter. | landsbyordningerne har skole og dagtilbud en feel-
les bestyrelse.

Selvejende daginstitutioner

De selvejende daginstitutioner er finansieret af det kommunale budget. Driften varetages af foraeldrebe-
styrelsen. Der er en driftsoverenskomst mellem de selvejende daginstitutioner og kommunen. Kommu-
nen tildeler de selvejende daginstitutioner samme belgb som de kommunale daginstitutioner til perso-
nale og drift

Bestyrelsen er i samarbejde med leder og personale med til at udstikke daginstitutionens paedagogiske
retningslinjer inden for de overordnede rammer, som kommunen og lovgivningen tillader.

Foraeldrebetalingen er den samme i de selvejende dagtilbud som i kommunens gvrige dagtilbud.

Private dagtilbud
Daginstitutioner kan efter dagtilbudsloven etableres og drives som privatinstitutioner efter godkendelse
fra kommunalbestyrelsen.

Bgrnepasning i et privat dagtilbud ligger uden for kommunens regi. De, der er ansat i private dagtilbud,
er hverken ansat eller Ignnet af kommunen.

De private dagtilbud skal som minimum takstsaettes som de kommunale dagtilbud.

Privat pasning
Privat pasning er en privat ordning til bgrn, der baseres pa en aftale om drift mellem foraeldre og den
private passer. Ordningen godkendes af dagplejekontoret. Kommunalbestyrelsen har tilsynspligten.
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Oversigt over kommunens dagtilbud

Kommunale dagtilbud
Landsbyordninger

Christinelyst og Klinkby Skole og Dagtilbud

Fra 26 uger og indtil skolestart

Harbogre Skole og Bgrnecenter

Fra 3 ar og 1 maned og indtil skolestart

Ngrre Nissum Skole- og Bgrneunivers

Fra 26 uger og indtil skolestart

Dagtilbud

Lomborg Bgrnehus

Fra 26 uger og indtil skolestart

Tangsg Bgrnehus

Fra 26 uger og indtil skolestart

Thyborgn Bgrnecenter

Fra 26 uger og indtil skolestart

Dagplejen

Fra 26 uger og indtil 3 ar og 1 maned

Bgrnegarden Lemtorp

Fra 26 uger og indtil skolestart

Selvejende

| Menighedsinstitutionen

Fra 26 uger og indtil skolestart

Private dagtilbud

Bgvling Bgrnehus

Fra 26 uger og indtil skolestart

Sct. Georgsgarden

Fra 26 uger og indtil skolestart

Vandpytten Fabjerg

Fra 26 uger og indtil skolestart

Fjaltring Bgrnehus

Fra 3 ar og 1 maned og indtil skolestart

Hertil et antal af private passere

Fra 26 uger og indtil 3 ar og 1 maned
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Bilag 2 — Rammer for dagtilbud

Rammer for dagtilbud og eventuelle prioriterede indsatser

Den padagogiske leereplan

Den paedagogiske leereplan saetter rammen for det psedagogiske arbejde og har til formal at fremme
trivsel, leering, udvikling og dannelse for alle bgrn i kommunen. Lereplanen udformes ud fra det falles
paedagogiske grundlag, samt de seks leereplanstemaer, med tilhgrende brede paedagogiske mal for sam-
menhangen mellem leringsmiljget og b@rns lzering.

o Det feelles paedagogiske grundlag
Leg

Laering
Bornefeellesskaber
Paedagogisk laeringsmiljg
Forzldresamarbejde
Bgrn i udsatte positioner
Sammenhange

o 0O 0O O O O O

Barnesyn

o Dannelse og bgrneperspektiver
e De seks leereplanstemaer
Alsidig personlig udvikling
Social udvikling
Kommunikation og sprog
Krop, sanser og bevaegelse
Natur, udeliv og science

o O O O O

Kultur, sestetik og faellesskab

Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for arbejdet med den paedagogiske lzereplan og evalueringen af
dette arbejde. Lederen er ansvarlig for, at arbejdet med den paedagogiske laereplan evalueres mindst
hvert andet ar med henblik pa at udvikle arbejdet.

Kommunalbestyrelsen skal sikre, at udviklingen pa dagtiloudsomradet drgftes politisk mindst hvert an-
det ar.

Teamstrukturen

Lemvig Kommune gnsker en helhedstaenkning, hvor laering, trivsel og udvikling gar hand i hand fra bar-
net fgdes til det 18. ar. Forudsatningen herfor er, at alle fagpersoner arbejder taet sammen, sa der ska-
bes synergi, resultater og laering. Kommunalbestyrelsen har derfor besluttet, at personale pa bade
skole- og dagtilbudsomradet skal samarbejde pa tvaers af institutionerne gennem en netvaerksbaseret
teamstruktur. Teamstrukturen fglger den til en hver tid geeldende aftale.

Teamstrukturen skal understgtte en forandringsproces, hvor leering gennem miljger, aktiviteter, rutiner
og bgrns legende tilgang er i centrum. Dette betyder, at forstaelsen af leering raekker ud over hele dagen
og ikke blot drejer sig om planlagte aktiviteter og temauger. Strukturen skal kendes ved systematisk
brug af viden og videndeling, refleksion over praksis og Igbende justeringer af metoder og arbejdsfor-
mer.
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For dagtilbudsomradet betyder dette, at strukturen skal understgtte en:

o Reflekteret paedagogisk praksis med fokus pa leeringsmiljger og deltagelsesmuligheder
e Steerk evalueringskultur.

Malet med strukturen er at:

e opbygge en videns- og laeringskultur, som understgtter, at alle bgrn lzerer, trives, udvikles og
dannes.

e styrke arbejdet med trivsels- og laereprocesser med fokus pa mal, resultater og effekt.

e mindske betydning af negativ social arv.

For at arbejde med dette er der skabt en organisering, som bestar af en raekke teams pa kommunalt ni-
veau, der understgttes i de enkelte institutioner.

Teamstrukturen faciliteres og understgttes af konsulenterne fra Center for Laering.

Dialog og aftale
Hvert andet ar udarbejdes en dialogaftale for hvert af kommunens dagtilbud, som et led i Lemvig Kom-
munes styringskaede.

Aftaledokumentet er en aftale mellem direktgren for Familie og Kultur og det enkelte dagtilbud, udar-
bejdet pa baggrund af en dialog om de politisk vedtagne visioner, politikker og strategier.

Aftaledokumentet beskriver, hvorledes dagtilbuddet vil understgtte indfrielsen af de politiske mal, og
hvilke mal der prioriteres i den kommende periode.

Sprog- motorik- og bérnemiljgvurdering

| Lemvig Kommune foretages en sprogvurdering af bgrn i dagtilbud ved 3- og 5-arsalderen, samt i bgrne-
haveklasse. Vurderinger af tosprogede bgrn i dagtilbud foretages af den kommunale konsulent for
tosprogsomradet, der ogsa tilretteleegger indsatser for arbejdet med de tosprogede bgrn.

Dagplejen foretager en vurdering af barnets udvikling og trivsel, nar barnet er 2 ar.

Udover de ovenfor beskrevne vurderinger der fglger bgrnenes alder, foretages der hvert andet ar i for-
bindelse med tilsyn; bgrnemiljgvurderinger for bgrn fra 4 ar, foraeldretilfredshedsundersggelser, paeda-
gogisk leeringsmiljgvurdering blandt paedagogisk uddannet personale, samt systematiske observations-
besgg.

Center for Leering understgtter arbejdet med de forskellige undersggelser og vurderinger.

Retningslinjer for samarbejde

Samarbejdet mellem dagtilbud og fritidstilbud samt skolen.

De kommunale dagtilbud arbejder sammen med skolerne om overgangen fra dagtilbud til skole ud fra
kommunale retningslinjer, sa der kan sikres bedst mulig sammenhaeng for det enkelte barns laering, triv-
sel, udvikling og dannelse.

Overgang mellem dagtilbud og skole

De lokale bestemmelser og procedurer for overgang mellem dagtilbud og skole fglger de overordnede
retningslinjer for overgange, som er udarbejdet pa dagtilbuds- og skoleomradet i aftaleperioden 2020 —
2021.
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Retningslinjerne foreskriver, at der lokalt laves skriftlige aftaler mellem dagtilbud og skole, der som mini-
mum beskriver fglgende:

e hvordan de samarbejdende institutioners vaerdigrundlag er delt og drgftet.

e hvordan, hvornar og med hvem der kommunikeres og besgges i overgangsarbejdet.

e hvordan forzeldrene informeres og involveres.

e hvordan der arbejdes med faellesskaber og trivsel.

e hvordan der arbejdes med sprogudvikling.

e hvilken feelles forstaelse der er om leering generelt — og om legens betydning for aldersgruppen
specifikt.

Samarbejdet mellem dagtilbud og BFC

De kommunale dagtilbud indgar i samarbejde med Bgrne- og Familiecenter (BFC). BFC yder bistand i for-
bindelse med sundhedspleje, ergoterapi, paedagogisk psykologisk radgivning, tale- og hgreproblematik-
ker samt specialpaedagogiske opgaver.

Visitering til Specialpaedagogisk bistand til fgrskolebgrn varetages af kommunens visitationsudvalg.

Der tilbydes tvaerfaglig treeffetid inden visitering til specialpaedagogisk bistand.

Rammer for kommunens tilsyn

Der fgres tilsyn med alle kommunens dagtilbud. Tilsynet foretages af Center for Leering samt dagpleje-
kontoret.

Tilsyn med kommunale dagtilbud - herunder selvejende institutioner - har fokus pa:

e At den paedagogiske laereplan udggr rammen for det paedagogiske arbejde. Dagtilbuddene skal
saledes alene ledes med udgangspunkt i den paedagogiske laereplan og i overensstemmelse med
dennes bgrnesyn og brede laeringsforstaelse.

e At dagtilbuddet i udfgrelsen af deres opgaver efterlever de rammer og retningslinjer, som kom-
munalbestyrelsen har fastsat.

e Atinstitutionens paedagogiske arbejde efter lzereplanen foregar med baggrund i:

o Det feelles paedagogiske grundlag.

o Det tveergaende mal: “Laeringsmiljget understgtter og drager omsorg for alle bgrns dan-
nelse, leering, trivsel og udvikling i et faellesskab, hvor alle bgrn er betydningsfulde.”

o De seks leereplanstemaer: Temabeskrivelserne, de to paedagogiske mal for hvert tema,
samt temaernes punkter om det gode laeringsmiljg.

e At der benyttes en evalueringskultur i dagtilbuddet, som udvikler og kvalificerer det paedagogi-
ske leeringsmiljg, samt en Igbende padagogisk dokumentation af sammenhangen mellem det
padagogiske leeringsmiljg og bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse.

Tilsynet med de private dagtilbud fgres ud fra de samme retningslinjer med henblik p3, at leeringsmiljget
fremmer bgrns laering, trivsel, udvikling og dannelse tilsvarende, men uden samme formkrav.

Tilsyn med private pasningsordninger

Tilsynet med private pasningsordninger tager afsaet i, at leeringsmiljpet fremmer bgrns lzering, trivsel,
udvikling og dannelse men uden samme formkrav, som galder for den kommunale dagpleje. Der fgres
endvidere tilsyn med, at de private pasningsordninger udelukkende anvender betegnelsen "privat pas-
ningsordning”.
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Tilsyn med fleksible passere har til formal at sikre:
e At hovedsproget er dansk, og at passeren har danskkundskaber til at arbejde med barnets
dansksproglige kompetencer.
e At bgrnene sikres medbestemmelse, medansvar og forstaelse for demokrati. Den fleksible pas-
ning skal som led heri bidrage til at udvikle bgrns selvstaendighed, evner til at indga i forplig-
tende faellesskaber og samhgrighed med og integration i det danske samfund.

Tilskud til pasning af eget barn
Tilsynet med foraeldre, der far tilskud til pasning af eget barn, varetages af dagplejekontoret.
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Bilag 3 — Pladsanvisningsprincipper

Optagelse af bgrn i dagtilbud

Lemvig Kommune har garanti pa dagtilbud til alle bgrn i kommunen fra 6 maneder til og med skolestart.

Hovedreglen er, at bgrnene tilbydes plads i dagpleje og vuggestue til den behovsdato, foraldrene har
gnsket, i bgrnehave fra 3 ar og 1 maned.

Dagtilbudsgarantien deekker en plads i kommunen, ikke en plads i en bestemt institution eller i et be-
stemt omrade i kommunen.

Opskrivning sker via Digital pladsanvisning. Udmelding sker ligeledes via Digital pladsanvisning.

Man bliver skrevet op til et enkelt dagtilbud i kommunen. Et barn, der er tildelt en vuggestueplads i en
integreret institution, fortsaetter som hovedregel automatisk til en bgrnehaveplads i samme institution.

Venteliste
Man kommer pa en eventuel venteliste efter opskrivningsdatoen. Hertil geelder dog hensyn til sgskende,
socialpaedagogiske hensyn og hensyn til tilflyttere.

Man kan opskrive sit barn fra fgdslen. Anciennitetsdatoen kan dog f@rst veere gaeldende fra 3 maneder
efter fgdselsdato.

Barn er optaget pa venteliste til dagpleje og daginstitutioner, nar foraeldre har afgivet gnsker om plads i
dagpleje, vuggestue og bgrnehave, samt dato for behovet for pladsen.

Forzeldre kan lade barnet blive stdende pa en venteliste efter eget gnske, selv om barnet som fglge af
pasningsgarantien har faet en plads i et andet dagtilbud.

Deltidspladser og modulordninger
Lemvig Kommunes kommunale, selvejende og private daginstitutioner tilbyder en modulordning pa 30
timer ugentligt til vuggestuebgrn og bgrnehavebgrn.

Modulet er et tilbud til alle forzeldre, der ikke har brug for en fuldtidsplads.

Timetallet
Timetallet opggres samlet pr. uge. Det er ikke muligt at overfgre timer fra en uge til den naeste.

Hvis der er valgt et 30 timers-modul, skal barnets mgdetid laegges i tidsrummet 8.00-15.30.

Det vil sige, at barnet f.eks. kan veere i dagtilbuddet fra kl. 9.00 til 15.00 mandag til fredag, hvilket giver
30 timer. Tilsvarende kan mgdetiden f.eks. vaere kl. 8.00 til 14.00 eller en kombination af disse. Det kan
ogsa veere kl. 8.00 til 15.30 pa fire af ugens dage. Omvendt vil der vaere for stor anvendelse, hvis barnet
er i institution kl. 8.00 til 15.30 alle ugens dage (37,5 timer).

Modulet starter, nar barnet bliver afleveret i dagtilbuddet og slutter, nar barnet er ude igen.

Institutionen vil lave stikprgvevis kontrol af, om ugens samlede mgdetid overskrider de 30 timer, og om
barnet afleveres fgr kl. 8.00 eller afhentes efter kl. 15.30. Hvis de fastsatte mgdetider ikke overholdes,
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har lederen pligt til at ggre opmaerksom pa problemet over for foraeldrene, og foraeldrene har pligt til at
veelge en fuldtidsplads.

Mgdeskema

Der skal ikke afleveres mgdeskema med de forventede mgdetider. Barnet mgder blot op inden for tids-
rummet 8.00-15.30, og foraeldrene holder selv styr pa, at timeforbruget ikke overstiger 30 timer ugent-
ligt.

Zndring af modul
Der kan vaelges modul til eller fra med én maneds varsel fra den 1. eller 16. i en maned ifglge aftale med
lederen i institutionen.

Institutionslederen kan bringe aftalen om modulordning til ophgr, hvis det konstateres, at det valgte ti-
metal ikke daekker det faktiske behov.

30-timers barselsmodul for foraeldre i dagplejen

Lemvig Kommune tilbyder ogsa deltidsplads i dagplejen til bgrn af foraeldre pa barselsorlov. Foraldre,
hvor en eller begge foraeldre afholder fraveer i medfgr af barselsloven, har mulighed for at tilmelde bgrn
i husstanden pa et modul pa 30 timer i den dagpleje, hvori barnet gar.

Kombinationstilbud
Lemvig Kommune tilbyder enlige foraeldre og foraeldrepar, hvor begge har et dokumenteret arbejdsbe-
tinget behov for pasning uden for dagtilbuddenes almindelige abningstid, et kombinationstilbud.

Kombinationstilbud giver familier mulighed for at kombinere en plads pa et modul i kommunens dagin-
stitutioner med fleksibel pasning uden for dagtilouddets abningstider. Kombinationstilbuddet indebae-
rer, at barnet kan fa en deltidsplads i en daginstitution, samtidig med at foraeldrene modtager et tilskud
fra kommunen til fleksibel pasning.

Et kombinationstilbud kan ikke samlet overstige, hvad der tidsmaessigt svarer til en fuldtidsplads i en
daginstitution i kommunen, heraf skal den del, der handler om den fleksible pasning uden for daginstitu-
tionen veere pa mindst 10 timer om ugen i gennemsnit.

Samledage
Fglgende dage er samledage:

e De tre skolefridage fgr paske

e Fredag efter Kr. Himmelfartsdag

e Mellem jul og nytar

e Som udgangspunkt de sidste tre uger i juli. Dette fastlaegges dog administrativt med 1,5 ars hori-
sont.

Udover weekender og helligdage er dagtilbuddene ikke abne pa fglgende datoer:

e Grundlovsdag den 5. juni
e Juleaftensdag den 24. december

De aktuelle samledage forefindes pa kommunens hjemmeside.
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Udmeldelse af bgrn
Forzeldre med bgrn i dagtilbud kan udmelde bgrnene med en maneds varsel. Udmeldelsen kan ske digi-
talt med varsel til den 1. eller 16. i en maned.

Fravalg af et sundt frokostmaltid

Kommunalbestyrelsen traeffer efter ansggning fra et barns forzeldre afggrelse om, at et barn kan fritages
fra et sundt frokostmaltid efter stk. 1, hvis barnet har en lzegedokumenteret allergi eller anden sygdom,
som kraever en specialkost, og kommunen ikke pa forsvarlig vis kan give barnet et sundt frokostmaltid i
daginstitutionen.
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Bilag 4 — Private dagtilbud

Oversigt over hvilke tilskud kommunen giver til privat pasning
Forzeldre kan fa tilskud til privat pasning fra kommunen. Tilskuddet gives til bgrn i alderen fra 24 uger til
barnet bliver 3 ar og 1 maned. Tilskud gives safremt den private b@grnepasser er godkendt.

Kriterier for godkendelse af privatinstitutioner

Kommunalbestyrelsen i institutionskommunen skal godkende privatinstitutioner. En privatinstitution,
som opfylder lovgivningens og kommunalbestyrelsens betingelser for godkendelse, har krav pa godken-
delse.

Kommunalbestyrelsen fastsaetter og offentligger kriterier for godkendelse. Kommunalbestyrelsen kan
stille krav om driftsgaranti.

Kommunalbestyrelsen kan tilbagekalde godkendelsen af en privatinstitution, hvis institutionen ikke op-
fylder de kriterier, som institutionen blev godkendt pa baggrund af.

Kommunalbestyrelsen kan opkraeve et depositum i forbindelse med ansggning om godkendelse.

Retningslinjer for overgang mellem privat pasningsordning og optagelse i et

dagtilbud

Forzeldre, der vaelger et tilskud til privat pasning i stedet for at benytte et dagtilbud, skal have mulighed
for at fa deres barn optaget i et dagtilbud, hvis den private pasning ophgrer, eller foraeldrene ikke laen-
gere gnsker at benytte privat pasning.

Forzeldre, der flytter deres barn fra tilskud til privat pasning til dagtilbud, skal underrette herom med én
maneds varsel fra den 1. eller 16. i en maned.

Tilskud til pasning af eget barn

Lemvig Kommune giver pa forsggsbasis tilskud til pasning af eget barn. Dette er et tilbud til forzeldre
med bgrn i alderen 46 uger til bgrnehavealderen, som i Lemvig Kommune er 3 ar. Tilskuddet kan s@ges
for en periode pa minimum 8 uger og i maksimalt 1 ar. Der kan maksimalt udbetales tilskud til 2 bgrn pr.
husstand. Barnet kan ikke samtidig benytte et kommunalt tilbud.

Ansggere skal have tilstraekkelige danskkundskaber. Ansggeren skal have opholdt sig her i landet i 7 ud
af de sidste 8 &r. Kravet gaelder dog ikke for EU/E@S-borgere i det omfang de er berettiget til tilskuddet.
Den forzelder, der ansgger om tilskud, kan ikke samtidig have arbejdsindtaegt eller modtage overfgrsels-
indkomst, herunder SU.

Lemvig Kommune foretager Ipbende tilsyn. Dette sker i praksis af Dagplejen.

Side 16 af 19



Lemvig Kommune

Bilag 5, foreldrebestyrelsernes udform-
ning

Ordinzere daginstitutioner
For ordinaere daginstitutioner, uanset om de er dagpleje eller integrerede institutioner, geelder
felgende:

Forzldre Medarbejdere

lalts lalt 2

Det anbefales at vaelge mindst en stedfortree- | Det anbefales at vaelge mindst en stedfortree-
der. der.

Lederen af institutionen deltager i mgderne som sekretaer og observatgr uden stemmeret.
Disse regler geelder for fglgende af kommunens institutioner:

e Tangsg Bgrnehus

e Lomborg Bgrnehus

e Thyborgn Bgrnecenter
e Bgrnegarden Lemtorp
e Dagplejen.

Landsbyordninger

Landsbyordningernes foraeldrebestyrelse er underlagt Folkeskolelovens bestemmelser for sko-
lebestyrelser. Her er der bade seerregler for landsbyordninger med specialklasseraekker og for
landsbyordninger med mere end en enhed.

Christinelyst og Klinkby Skole og Dagtilbud
Christinelyst og Klinkby Skole og Dagtilbud er en landsbyordning uden specialklasseraekker, men
med to afdelinger.

Forzeldre Medarbejdere Elever
lalt7 lalt4 lalt2
Mindst 1 fra Christinelyst Mindst 2 fra Christinelyst Mindst 1 fra Christinelyst
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Mindst 1 fra Klinkby Skole

Mindst 1 fra Klinkby dagtil-
bud

Det anbefales at vaelge
mindst en stedfortraeder.

Mindst 1 fra Klinkby skole

Mindst 1 fra Klinkby dagtil-
bud

Der vaelges ogsa en 1. og 2.

stedfortraeder.

Mindst 1 fra Klinkby

Der velges mindst en sted-
fortraeder.

Derudover deltager lederen (eller dennes stedfortraeder) som sekretaer og observatgr uden

stemmeret. Lederen af dagtilbuddet deltager som observator.

Harbogre Skole og Bgrnecenter og Ngrre Nissum Skole- og Bgrneunivers
Begge skoler er landsbyordninger med specialklasseraekker pa mindst 3 klassetrin.

Foraeldre

Medarbejdere

Elever

lalt7

Mindst 2 fra skole (almenom-
radet)

Mindst 2 fra dagtilbud

Mindst 1 fra specialklas-
seraekkerne

Det anbefales at vaelge
mindst en stedfortrseder.

lalt3

Mindst 1 fra skole

Mindst 1 fra dagtilbud

Der vaelges ogsa en 1. og 2.

stedfortreeder.

lalt2

Der vaelges mindst en sted-
fortraeder.

Derudover deltager lederen (eller dennes stedfortreeder) som sekretser og observatgr uden

stemmeret. Lederen af dagtilbuddet deltager som observator.
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