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@) Lemvig Kommune

Bliv chef og frontlgber for Erhverv og Turisme i
Lemvig Kommune

Baggrund

Lemvig Kommune sgger en udviklingschef, der er en central spiller, nar fremtiden skabes e
for samspillet mellem kommune, virksomheder og borgere i en lille, men handlekraftig
kommune i Nordvestjylland.

Kommunalbestyrelsens vision er: “Vi udvikler fremtidens baeredygtige kommune gennem
handlekraft og forpligtende fzellesskaber”.

| 2030 er det vores vision, at antallet af arbejdspladser og indbyggertallet er steget
maerkbart, og at der er startet nye virksomheder indenfor foraedling af gren strem og
offshore. Lemvig Kommune har ambitioner om at udnytte de nordvestjyske
styrkepositioner med vind, kyst, plads og en staerk ivaerksaetterand til at bidrage til et
Danmark i balance. Vi er en aktiv partner i udviklingen af landbrug- og fiskerierhvervene.

Lemvig Kommune arbejder teet sammen med Struer og Holstebro Kommune i
samarbejdet Klog Energi, hvor vi i faellesskab preesenterer Nordvestjylland som en staerk
partner for vaekst knyttet til grgn omstilling.

Vi sgger en ny udviklingschef, da vores udviklingschef gennem syv ar skifter til en anden
vigtig grgn spiller indenfor Klog Energi-omradet. Vi ved, at Lemvig Kommune med fordel
kan spille holdspil, sa der skabes vaerdi og udvikling her pa egnen. Vi sgger dig, der vil og
kan spille med pa holdet, som har gode samarbejdsevner og som kan styrke vores praksis
med innovation.

Opgaver

Som udviklingschef skal du medvirke til at:

e Udvikle nye initiativer der medvirker til at Lemvig Kommunes erhvervspolitiske
rammer indfries - visionen er at medvirke til at skabe fremtiden.

e Udnytte Lemvig Kommunes grgnne kapital som et aktivt for bosaetning, skabelse
af arbejdspladser indenfor grgn energi, havnerelaterede erhverv og offshore.

e videreudvikle af vores stzerke position inden for turisme, sundhed og udvikling af
landdistrikter, du er en vigtig sparringspartner for Lemvig Handel og Turisme, der
varetager gaesteservicen for Lemvig Kommune og afvikler store og sma aktiviteter
i Lemvig Kommune
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e Vedligeholde og udvikle alliancer med virksomheder, nabokommuner og
samarbejdspartnere og herunder udvikle samarbejdet med finansierings kilder.

e Vare knudepunkt for en raeekke af kommunens erhvervsrettede driftsaktiviteter
sasom ansvar for erhvervskonferencer, samarbejde med Erhvervshus Midtjylland
om erhvervsfremme indsatsen blandt Lemvig Kommunes virksomheder.

e Vere sparringspartner for kommunens gvrige erhvervsrettede enheder og
understgtte at Lemvig Kommune er en konstruktiv samarbejdspartner for
virksomheder uanset at det drejer sig erhvervsfremme, samarbejde om
beskaeftigelse eller myndighedsarbejde.

Udviklingschefen skal i seerlig grad lede udad og lede opad. Udviklingschefen er taet
sparringspartner for borgmester og kommunaldirektgr og stedfortraeder i udvalgte
udadvendte sammenhange. Ved tiltraedelsestidspunktet er der ikke
personaleledelsesfunktioner knyttet til stillingen. Det vil der komme gennem eksternt
finansierede projekter.

Lemvig Kommune er vant til at gg@re en ekstra indsats for at blive hgrt af
samarbejdspartnere og nationale beslutningstagere - udviklingschefen skal bidrage til
kommunens interessevaretagelse i teet samarbejde med borgmester og direktion.

Kompetencer

Innovativ - der er brug for at spotte vigtige tendenser og muligheder, som kan sezettes i
veerk til gavn for udviklingen i Lemvig Kommune. Der er brug for, at du kan arbejde
selvsteendigt - og ikke gar i sta, hvis en relevant sparring ikke lige er til radighed.

Veludviklede samarbejdsevner - stillingen har mange bergringsflader og du skal kunne
tilfgre tillid, energi og veerdi til dine samarbejdspartnere.

Struktureret - sa du kan samle op pa dialoger og mg@der, formulere operationelle
konklusioner og seette udfgrelsen af store og sma opgaver i gang og fglge op indtil
resultaterne er skabt.

Politisk taeft - og trives i krydsfeltet mellem en kommune med folkevalgt ledelse,
kommunens private virksomheder og en lang reekke andre samarbejdspartnere. Du
kommer med indspil til det politiske arbejde og er med til at omsaette de politiske visioner
til det daglige arbejde.

Imgdekommende og serviceorienteret - virksomheder skal opleve, at de i mgdet med dig
oplever engagement og professionalisme.

Kommunikation — du kommunikerer forstaeligt bade skriftligt og mundtligt i en form som
er relationsskabende og resultatskabende, sa du er med til at skabe opmarksom om
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Lemvig Kommunes visioner, prioriteringer og resultater indenfor veekst og udvikling. Gode
sprogkundskaber er et aktiv.

Der er vigtigt, at du trives med dage med travlhed og mange bolde i luften - Stillingens
mange samarbejdsflader og store bredde ggr stillingen inspirerende og attraktiv.
Stillingen er en kilde til trivsel og motivation for en ansgger som formar at fokusere og
prioritere sin tid og bevare ro, overblik og venlighed ogsa de dage, hvor der er mange
opgaver, der tranger sig pa. Der vil ogsa i et vist omfang vaere behov for at deltage i
mgder udenfor normal arbejdstid.

Kvalifikationer og baggrund

Vi glaeder os til at se en ansggning fra dig, hvis du matcher et eller flere af fglgende
kvalifikationer:

1. kender til forretningsudvikling fra offentlig eller private virksomhed

2. kender til den kommunale organisation og har erfaringer med eller tiltrukket af
politisk betjening

3. har gode samarbejds- og analytiske emner

4. har erfaring fra arbejde med grgn omstilling og baeredygtig udvikling i et
vaekstperspektiv

5. Har en relevant mellemlang eller lang uddannelse

6. mestrer projektledelse

7. har erfaring med fundraising

Vi ser frem til, at du praesenterer udvalgte resultater fra din karriere, hvor du har gjort en
forskel.

@vrige

Stillingen er med reference til kommunaldirektgren. Du indgar i et chefteam med chef for
gkonomi & HR, Chef Digitalisering & IT og Chef for Direktionssekretariatet. Din
arbejdsplads vil veere i Direktionssekretariatet pa radhuset i Lemvig.

Du kan finde stillingsopslaget og ansggningsformularen ved at klikke her

Hvis du har spgrgsmal til stillingen eller ansggningsprocessen, kan du kontakte
kommunaldirektgren Sgren Sgndergaard Kjaer pa 21 68 50 30 eller Udviklingschef Lars
Klemensen pa 20 70 52 47.

Vi forventer, at afholde ansattelsessamtaler i uge 45 og eventuel 2. samtale i uge 47, sa vi
kan ansatte en ny udviklingschef pr. 1. januar 2025.
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https://lemvig.career.emply.com/ledige-stillinger

